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INTRODUCAO

A Universidade Federal do Oeste Para (UFOPA) apresenta o Relatorio de Gestao Individual
referente ao exercicio de 2013, com o qual deseja cumprir o compromisso de transparéncia dos atos
politicos e administrativos. Além de ser pega obrigatoria de prestacdo de contas ao Tribunal de
Contas da Unido (TCU), o Relatorio cumpre a fungdo de prestar contas a sociedade das atividades
desenvolvidas pela UFOPA.

A UFOPA permanece em processo de adaptacdo e ampliagdo, primando pela sua
estruturacao fisica e académica, de gestdo e de desenvolvimento de pessoal. Diante disso, a gestao
institucional no exercicio de 2013 foi norteada pelas leis reguladoras do Ensino Superior, do
Servigo Publico Federal, e pelas deliberacdes do Conselho Universitario Pro Tempore (CONSUN)
da UFOPA, criado pela Portaria n° 1.245, de 1° de agosto de 2011, da Reitoria.

A Pr6-Reitoria de Planejamento Institucional (PROPLAN) coordenou o processo de
elaboragdo dos relatérios anuais de atividades de todas as Unidades da UFOPA, referentes ao
exercicio de 2013, o que possibilitou a sistematiza¢ao das informacdes e a consolidagdo dos dados
neles contidos. O Relatorio faz um resumo das acdes desenvolvidas pelas Unidades Académicas,
Administrativas e Orgdos Suplementares da Instituicdo e, além de cumprir as exigéncias legais,
serve como um instrumento interno de reflexao sobre processo de implantagao.

O presente relatério atende ao disposto na Instru¢do Normativa TCU n° 63/2010 e suas
alteragdes (IN/TCU n°® 72/2013), na Decisdao Normativa TCU n° 127/2013 e na Portaria TCU n°
175/2013.

Com relagdo as informagdes sobre programas temdticos de responsabilidade da UJ esta
Universidade esclarece que os programas por ela executados s3o direcionados pelo Ministério da
Educacao, tendo em vista o Plano Plurianual — PPA. Quanto ao item “4.2 Reconhecimento de
Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos”, ndo ¢ pertinente a Unidade Jurisdicionada.
Sobre o item “4.4.4 Informacdes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse”, ndo ocorreu movimentagdo no exercicio 2013, visto que a UFOPA nio tem
firmado contratos e convénios, somente Termos de Cooperagdo, e estes se encontram em plena
vigéncia. Para os itens “4.5 Suprimento de Fundos” e “4.6 Renuncias Tributarias sob a Gestdo da
UJ”, a UFOPA informa que ndo ocorreu movimento no exercicio de 2013. No subitem “9.1
Tratamento de deliberagdes exaradas em acorddo do TCU”, ndo foram encontrados registros de
deliberagdes pendentes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido para atendimento por parte da
UFOPA. Nos itens “9.5 Medidas adotadas em caso de Dano ao Erdrio” e “13.4 Relagdo de Projetos
Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio”, ndo hd conteido a ser declarado no exercicio de
referéncia. E referente agdes 0487, 2095, 20N7, 20N8 e 20N9, destacamos que foram agdes de
movimentagdo externa e se encontram no quadro 18.

Durante o exercicio, a UFOPA priorizou agdes voltadas tanto ao nivel estratégico quanto
operacional. Continuou efetivando o provimento de candidatos aprovados em concurso realizado
em exercicio anterior. Nessa perspectiva, a UFOPA, por intermédio de sua Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, executou no exercicio de 2013 acgdes objetivando a valorizagdo do
servidor, que vao desde o seu ingresso da instituicdo, como momentos de ambientacgdo, e perpassam
por agdes voltadas a saude e qualidade de vida. Elas incluem acompanhamento psicossocial,
exames periodicos, andlises periciais, visando a concessdo de adicionais por insalubridades etc. No
tocante a capacitacdo, a UFOPA, ja4 com um quadro significativo de pessoal, intensificou as
oportunidades de treinamentos, tendo sempre como pardmetro para escolha dos cursos e selegdao dos
servidores selecionados as necessidades institucionais.

No ano de 2013, a UFOPA continuou o investimento em projetos de construgdo, reforma,
ampliacdo e adequagdo de espagos fisicos e na melhoria dos servi¢os de conservagdo e limpeza,
seguranga, transporte € manutencao da infraestrutura, proporcionando condi¢des de funcionamento
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da Universidade. Essas agdes realizadas pela Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA)
demonstram a preocupacao da Administracdo Superior em atender as categorias discente, docente e
técnico-administrativa, além da comunidade externa, as perspectivas de ordem académica,
administrativas e social.

Quanto a consolidacdo das politicas de ensino, foram ofertadas 1.150 vagas para a
graduacao no processo de selegao via ENEM, 65 vagas pelo Processo Seletivo Especial (Indigenas)
e mais 141 vagas pela Mobilidade Externa, além da implantagdo de programas de poés-graduacao
lato e stricto senso.

Em 2013, foi ampliado o quantitativo de bolsas e diversificados os programas de assisténcia
ao estudante, tendo como critérios o desempenho académico e o grau de vulnerabilidade social.

Em novembro desse ano ocorreu o primeiro processo de consulta eleitoral a comunidade
académica para a escolha do Reitor e Vice-Reitor, que assumira o cargo em 2014. Destaca-se,
contudo, que em dezembro do mesmo ano houve a mudanca de Reitor e Vice-Reitor Pro Tempore
juntamente com os Dirigentes das Unidades Académicas e administrativas da Instituigdo, para o fim
do exercicio.
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1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013
1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestio Individual

Quadro 1 — Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagdo: Ministério da Educagio Cédigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa: Universidade Federal do Oeste do Para

Denominaciao Abreviada: UFOPA

Cédigo SIORG: 104667 Cdédigo LOA: 26441 Cddigo SIAFI: 158515

Situaciio: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo CNPJ: 11.118.393/0001-59
Principal Atividade: Educag@o Superior - Graduacdo e Pés-Graduacdo Cédigo CNAE: 8032-2/00
Telefones/Fax. de contato: | (093) 2101-6533 (093) 2101 - 6759

Endereco Eletronico:

Pagina na Internet: http://www.ufopa.edu.br

Enderec¢o Postal: Rua Vera Paz, s/n - Salé, CEP: 68035-110 - Santarém-Para

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao ¢ alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Lein® 12.085, de 5 de novembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido, na Se¢éo 1, de 6/11/2009 - Dispde
sobre a criagdo da Universidade Federal do Oeste do Pard - UFOPA, por desmembramento da Universidade Federal do
Para - UFPA e da Universidade Rural da Amazonia - UFRA, e d4 outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n° 1.245 de 01 de Agosto de 2011 - cria o Conselho Universitario Pro Tempore (CONSUN).

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras € Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo Nome
SIAFI
158515 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo Nome
SIAFI
26441 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
158515 26441

Fonte: DIPLAN/UFOPA
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A UFOPA ¢ uma Instituicdo Federal de Ensino Superior constituida na forma de autarquia
vinculada ao Ministério da Educagao (MEC), criada pela Lei n° 12.085, de 5 de novembro de 2009,
com sede e foro na cidade de Santarém, Estado do Para. E dotada de autonomia didético-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, assegurada pela Constitui¢do Federal, observada
a legislagdo vigente e o seu Estatuto, aprovado pela Portaria MEC n° 400, de 15 de agosto de 2013,
bem como o Regimento Geral e normas complementares aprovadas em suas respectivas instancias
colegiadas.

De acordo com sua lei de criagdo, a UFOPA tem como objetivo “ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover a extensdo universitaria”,
como missao “Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para cidadania, inovagao e
desenvolvimento na Amazonia” e visdo de futuro de “Ser referéncia na formacao interdisciplinar
para integrar sociedade, natureza e desenvolvimento”.

Ela assegura em seu estatuto ter como finalidade precipua a educacdo superior voltada a
producdo de conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnoldgico, integrado no ensino, na
pesquisa e na extensdo, tendo em vista o pleno desenvolvimento do ser humano, a formacdo de
cidaddos qualificados para o exercicio profissional e empenhados em iniciativas que promovam 0
desenvolvimento da sociedade em bases sustentaveis.

Para a consecucdo de seus fins, a UFOPA realizaré:

| — ensino superior, visando a exceléncia académica, cientifica, profissional e humana, nas
diferentes areas do conhecimento, estimulando a criacao cultural e a inovacéo;

Il — pesquisa e atividades inovadoras nas ciéncias, nas tecnologias, nas letras, nas artes e na
filosofia, respeitando e valorizando os saberes tradicionais;

1l — extensdo universitaria aberta a participacdo e interacdo com a comunidade,
promovendo sinergias entre o conhecimento gerado no ambito académico e a sociedade, visando ao
desenvolvimento social, cultural, cientifico, tecnoldgico e econémico;

IV — qualificacdo e capacitagdao permanente de seus servidores;

V — cooperagdo para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, para o
compartilhamento de conhecimento e para empreendimento de uma cultura de solidariedade e paz.

E a primeira instituigdo federal de ensino superior com sede no interior da Amazonia
brasileira, sendo uma universidade multicampus. Além de Santarém, foi pactuado com o MEC a
implantagdo de Campus nos municipios de Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos e
Oriximina. Em Santarém, existem a Unidade Amazonia, a Unidade Rondon e a Unidade Tapajos,
além de utilizar também outros espacos locados para atendimento das necessidades de espago fisico
administrativo e académico da institui¢cdo, até a construcao de novos prédios.

A proposta académica da UFOPA estd estruturada em um sistema moderno e criativo,
norteado pela inovacao, flexibilidade curricular, interdisciplinaridade, mobilidade e formag¢dao em
ciclos, constituindo um sistema integrado de educacgio continuada. A formacao ¢ iniciada a partir do
Centro de Formacao Interdisciplinar (CFI), comum a todos os que ingressam na Instituicdo, e
continuada em cinco institutos tematicos — Instituto de Biodiversidade e Floresta (IBEF), Instituto
de Ciéncias e Tecnologia das Aguas (ICTA), Instituto de Engenharia e Geociéncias (IEG), Instituto
de Ciéncias da Educacdo (ICED) e Instituto de Ciéncias da Sociedade (ICS) —, cujas areas de
atuacao estao vinculadas ao contexto amazonico e as questdes sociais e educacionais.

No Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFOPA (2012-2016), sdo descritos 0s
objetivos estratégicos da UFOPA que descrevem e comunicam sua estratégia, considerando as
perspectivas da sociedade, dos processos internos, de pessoas e de infraestrutura e orgamento, que
serdo expostos no item 2 da parte A. Nesse momento, € estabelecido um conjunto de medidas e uma
relacdo de causa e efeito entre esses objetivos.

O PDI da UFOPA encontra-se em fase de implementacdo. O Mapa Estratégico é composto
de 4 perspectivas (Sociedade, Processos Internos, Pessoas/Infraestrutura e Orgamento), 7 temas
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estratégicos (Exceléncia na Gestdo, Exceléncia Académica, Promocdo de Modelos Curriculares
Inovadores, Producdo de Conhecimento e Articulagdo com a Sociedade, Gestdo de Pessoas e
Infraestrutura) e os 25 objetivos estratégicos citados.

Desta forma, as ac0es da UFOPA estdo sendo orientadas de modo a gerar e difundir o
conhecimento de forma inovadora, como um instrumento estratégico para a minimizacdo dos
déficits encontrados nas mesorregifes do Baixo Amazonas.
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1.3 Organograma Funcional

CONSUN

Campus de Campus de Campus de Campus de Campus de Campus de
Alenquer Monte Alegre Itaituba. . Juruth Obidos Oriximina

*Orgéo Suplementares. Auditoria Interna (FG1). Centro de Tecnologia da Informac&o e Comunicacfo (CD4), Coordenacfo de Bibliotecas (FG1),
Coordenacéo de Comunicacgfo (FG1) e Coordenacio de Arquivo (FG1)
“*Assessorias. Assessoria Especial, Assessoria Especial/Juridico, Assessona para Assuntos Internacionais (CD4)

Figural: Organograma Funcional da UFOPA
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A estrutura organizacional da UFOPA encontra-se em constante aperfeicoamento, adotando
como objetivos: integrar as acdes de planejamento e aprimorar a gestdo estratégica; sistematizar,
integrar e proteger a informacéo; institucionalizar a politica de comunicacdo na busca de exceléncia
na gestdo para produzir resultados para a sociedade; e cumprir a sua missédo na busca de ser uma
referéncia na formacao interdisciplinar, integrando sociedade, natureza e desenvolvimento.

A estrutura organizacional adotada atualmente é composta por: Administracdo Superior,
Unidades Académicas, Campus fora de Sede e Orgdos Suplementares. Todos os conselhos da
UFOPA terdo garantida a participacdo de representantes de estudantes, técnicos e professores em
conformidade com a legislacao.

A Administracdo superior, por sua vez, € composta por:

a) Conselho Universitario (CONSUN): delibera sobre a composicao da estrutura organizacional e
sobre a forma de funcionamento da Instituicdo, observada o principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, conforme definido na Lei n°® 12.085/2009. Tem como membros o
Reitor, 0 Vice-Reitor, os Pro-Reitores, os Diretores de Unidades Académicas e representantes das
categorias Docentes, Técnicos Administrativos em Educacdo e Discentes. Delibera sobre assuntos
académicos, administrativos e de gestdo financeira, orcamentéria, patrimonial e disciplinar,
inclusive com a funcdo de contribuir para a organizacdo da area académica e curricular da nova
universidade. O CONSUN deliberou pela criagdo de uma Camara Académica e de uma Céamara
Administrativa, para elaboracdo e proposicdo de pareceres pertinentes as duas areas. Os pareceres
das Camaras sdo normalmente submetidos ao plenario do CONSUN.

b) Reitoria: é assistida por uma Coordenacdo de Administracdo Superior (CAS) e possui sua
estrutura composta pelo Reitor, pelo Vice-Reitor, pelos Pro-Reitores, pelo Superintendente de
Infraestrutura, pelos Assessores Especiais e pela Diretoria de Interiorizagdo. A CAS é um 06rgao
consultivo e de assessoramento e ndo dispde de funcdo deliberativa.

c) Pro-Reitorias: sdo orgaos executivos da UFOPA. Atualmente sdo 5 (cinco) Pro-Reitorias: de
Administracdo; de Planejamento Institucional; de Pesquisa, Po6s-Graduacdo e Inovagédo
Tecnologica; de Ensino; e da Comunidade, Cultura e Extensdo. Esta prevista a criacdo da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, mais ainda ndo foi consolidada.

- Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD): é o 6rgdo responsavel pelos assuntos relativos a
administracdo, no que diz respeito a coordenacdo e execucao dos processos relativos ao orgcamento,
atos financeiros, contabeis e patrimoniais, servicos de compras e estabelecimento de contratos e
convénios, objetivando viabilizar a adequada consecucdo das atividades finalisticas da instituicéo.
A PROAD possui 3 (trés) diretorias e coordenacbes que se empenham para desenvolver suas aces
e atingir suas metas com eficacia e eficiéncia, tendo como objetivo assessorar a Reitoria em
assuntos referentes a area técnica, garantindo o melhor desempenho da gestdo administrativa.
Fazem parte da PROAD a Diretoria de Materiais e Patriménio, a Diretoria de Compras e Servicos e
a Diretoria de Compras e Contabilidade.

- Pro-Reitoria de Planejamento Institucional (PROPLAN): responsavel pela coordenacgdo geral
do processo de transformacdo dos objetivos estratégicos da Instituicdo em resultados para a
sociedade, visando ao cumprimento da missdo e visdo de futuro da UFOPA. Acrescentam-se
também os objetivos de atrair e fixar recursos humanos qualificados e promover a valorizacao pela
capacitacdo, qualificagdo, saude e qualidade de vida de todos. Compdem a PROPLAN a Diretoria
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, a Diretoria de Planejamento e a Diretoria de Avaliagdo e
Informagdes Institucionais.

- Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica (PROPPIT): é a
responsavel pela definicdo de politicas e elaboracdo de metas para a pesquisa, a pos-graduacgéo e a
inovacdo tecnoldgica. Sua estrutura € composta pela Diretoria de Pesquisa, pela Diretoria de Pds-
Graduacao e pela Assessoria de Relagfes Nacionais e Internacionais (ARNI).

- Pré-Reitoria de Ensino (PROEN): responsavel pela coordenagdo das atividades didatico-
pedagdgicas e administracdo académica da instituicdo e dos campus que formam a estrutura fisica
da UFOPA. Ainda responde pelas alteracfes necessarias a quaisquer mudancas na politica
educacional da UFOPA, bem como todas as questdes relativas as modalidades de ensino de
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graduacdo (presencial e a distancia) e a assuntos referentes a interiorizacdo. Integram a PROEN as
seguintes diretorias: a Diretoria de Ensino, a Diretoria de Registro Académico e a Diretoria de
Interiorizacéo.

- Pré-Reitoria da Comunidade, Cultura e Extensdo (PROCCE): é a responsavel pela definigcdo
de politicas e elaboracdo de metas para a comunidade académica, cultura, esporte; no @mbito das
politicas de assisténcia estudantil e extensdo na sede e nos cAmpus da Institui¢do. Foi criada por
meio da Portaria n° 1.486, de 19/12/2012, mas deu inicio aos seus trabalhos somente em 13 de
fevereiro de 2013, surgindo com sua Secretaria Executiva e duas diretorias: Diretoria de Programas
e Projetos e Diretoria da Comunidade, Cultura e Esporte.

Os Orgéos Suplementares sdo responsaveis pelo desenvolvimento de servigos especiais
que contribuem para o desenvolvimento das atividades-meio e fim da instituicdo. S&o compostos
por:

a) Arquivo-Geral;

b) Auditoria Interna;

c) Biblioteca;

d) Centro de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (CTIC);

e) Cerimonial,

f) Coordenacéo de Comunicacéo;

g) Ouvidoria;

h) Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA)

Sdo Unidades Académicas os Institutos (IBEF, IEG, ICED, ICS e ICTA) e o CFlL. Os
Institutos sdo 6rgdos tematicos, de formacdo profissional interdisciplinar e especifica na graduacao
e poés-graduacdo lato sensu e stricto sensu. Desenvolvem, de forma indissociavel, as atividades de
ensino, pesquisa e inovagdo, incluida a extensdo universitaria. Sao constituidos de subunidades
académicas denominadas Programas, compostos de um ou mais cursos de graduacao.

Os Campus fora de Sede (Alenquer, Monte Alegre, Itaituba, Juruti, Obidos, Oriximina)
funcionam atualmente em instalacdes cedidas pelas Prefeituras Municipais, para desenvolvimento
do Plano Nacional de Formagao de Professores para o Ensino Basico (PARFOR). O Unico campus
com infraestrutura fisica prépria é o de Oriximind, repassado pela UFPA, conforme previsto na Lei
n® 12.085/2009, que trata da criacdo da UFOPA. A previsdo é a implantacdo de, pelo menos, 2
(dois) cursos de Engenharia em cada um dos cdmpus, além das 5 (cinco) licenciaturas.

1.4 Macroprocessos Finalisticos

Destacam-se como macroprocessos finalisticos da UFOPA o ensino, a pesquisa € a extensao.

O ensino na UFOPA é desenvolvido nos niveis de graduacdo, pés-graduacao (lato sensu e
stricto sensu) e extensdo. Independente do nivel de ensino, o foco do ensino na Instituicdo é a
abordagem interdisciplinar, a flexibilidade curricular, a formacdo continuada e a mobilidade
académica.

Os cursos sdo estruturados em conformidade com os Pardmetros Curriculares Nacionais
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo, com o objetivo de formar cidaddos capazes de
transformar a realidade social, valorizar a diversidade cultural e contribuir para o avango cientifico
e tecnologico da Amazonia.

Aos Institutos estdo vinculados Programas, que sao constituidos de Bacharelados e
Licenciaturas Interdisciplinares com duracdo de 3 (trés) anos e/ou Bacharelados e Licenciaturas
Profissionais, com duragéo entre 4 (quatro) a 5 (cinco) anos.

Existem atualmente na UFOPA 34 (trinta e quatro) cursos novos de graduacao, sendo 22
(vinte e dois) Bacharelados Especificos, 4 (quatro) Licenciaturas Integradas e 8 (oito) Bacharelados
Interdisciplinares. Além disso, encontram-se em andamento os cursos de Licenciatura em Biologia,
Licenciatura em Matemaética, Bacharelado em Sistemas de Informagdo, Bacharelado em Direito,
Licenciatura em Geografia, Fisica Ambiental, Pedagogia e Licenciatura em Letras, todos eles
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oriundos da UFPA; e o curso de Engenharia Florestal, oriundo da UFRA. O acesso aos cursos
oferecidos pela UFOPA ¢ realizado via Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM).

Estdo também em funcionamento na UFOPA: 4 (quatro) Programas de Mestrado — Recursos
Naturais da Amazoénia; Recursos Aquéticos Continentais Amazonicos; Biociéncias (iniciado em
2013) e Educacdo (aprovado em 2013), 1 (um) Doutorado — Sociedade, Natureza e
Desenvolvimento (iniciado em 2013), 1 (um) Doutorado Interinstitucional (DINTER) em Educacgéo
UFOPA-UNICAMP e 8 (oito) cursos de especializacéo lato sensu.

Na UFOPA, as acOes académicas sdo integradas em unidades denominadas Programas. Por
isso, ndo se distinguem as atividades de extensdo de outras atividades académicas. A extensao
envolve, principalmente, acfes de articulagdo com a sociedade, com forte concentragdo nas areas de
arte e cultura, processos de organizacdo social, oferta de cursos de pequena duracdo e agdes
empreendedoras na sociedade.

Em razao de a PROCCE ser recém-criada ainda se esta construindo uma politica de extensao
e criando mecanismos para trazer todos os projetos existentes da Universidade para serem
registrados e devidamente acompanhados pela Diretoria de Programas e Projetos. Desse modo, o
acompanhamento em 2013 se deu apenas com os programas e projetos do PROEXT 2013 e dos
projetos que receberam bolsa PIBEX.

A pesquisa na UFOPA, associada ao ensino e a extensdo, objetiva a producao e a difuséo de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais que contribuam para a melhoria das
condigdes de vida da sociedade, principalmente na regido amazonica.

As politicas de pesquisa da UFOPA preveem acdes dirigidas ao fortalecimento dos grupos
de pesquisa ja existentes na Instituicdo e a criacdo de novos grupos, para apoio de seus projetos,
infraestrutura e captacdo de recursos; ao incentivo na qualificacdo de seus professores, estimulando
0s cursos de Doutorado e os estagios de Pds-Doutorado na UFOPA e (ou) em outras instituicdes; a
atracdo de novos doutores para a regido, por meio de editais especificos; ao intercdmbio de
pesquisadores com outras instituicdes cientificas e tecnoldgicas, objetivando a permuta de
experiéncias e o desenvolvimento de projetos comuns, estabelecendo termos de cooperacao entre as
instituicdes parceiras. Buscando alcancar a exceléncia na pesquisa, também é politica da UFOPA a
integracdo entre a educacdo basica e a educacdo superior por meio de acdes de iniciacdo cientifica
do ensino médio.

Destacam-se 0os avangos na cooperac¢ao nacional e internacional com varias instituicdes que
contribuem muito para o processo de consolidacdo da Universidade.

O Parque de Ciéncia e Tecnologia, em fase de implantacdo, em parceria com os Governos
federal e estadual, constitui um instrumento importante no processo de integragdo com o setor
produtivo.

1.5 Macroprocessos de Apoio

A seguir, sdo destacados os macroprocessos de apoio essenciais para UFOPA que sdo:
recursos humanos, logistica e material, infraestrutura e tecnologia.
O sucesso institucional na atracdo e fixacéo de recursos humanos por concurso publico, a
contratacdo de servicos terceirizados na area de vigilancia, transporte e limpeza e a melhoria da
infraestrutura de tecnologia da informacéo e infraestrutura fisica tém sido fundamental na
implantacdo de um conjunto de projetos e programas estratégicos que tem contribuido para melhor
desempenho da Universidade. Da mesma forma, as parcerias com a CAPES/MEC-FAPESPA e
CNPg/MCTI-FAPESPA foram fundamentais para a criagdo do Programa Bolsas Professor Visitante
Nacional Sénior (PVNS) e o Programa de Bolsas de Desenvolvimento Cientifico Regional (DCR).

Em 2013 foram agregados ao quadro de servidores da UFOPA 40 (quarenta) Técnicos
Administrativos em Educagdo concursados em 2012 que entraram em exercicio; e um total de 11
(onze) Docentes Efetivos e 13 (treze) Docentes Temporarios, que proporcionou a Instituicdo um
quadro efetivo disponivel de servidor composto de 263 (duzentos e sessenta e trés) docentes ativos,
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2 (dois) docentes visitantes e 13 (treze) docentes substitutos, quase todos tendo a titulacdo de
mestres ou doutores; e 313 (trezentos e treze) técnicos administrativos em educacdo de nivel médio
e superior até o fim do exercicio. Existe sempre a preocupa¢ao de manter capacitados os servidores
e fazé-los participar dos treinamentos que a propria Universidade oferece, pelo processo de
capacitacdo dos servidores desenvolvido pela Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(DGDP).

A érea administrativa, como compras e licitagdo, patrimonio, financas ¢ contabilidade, ¢ de
responsabilidade da PROAD, da qual se destacam algumas ag¢des realizadas do ano de 2013:

- foram elaborados 16 contratos de obras e servicos, totalizando o valor estimado de R$
15.314.479,62 (quinze milhdes, trezentos e quatorze mil, quatrocentos e setenta e nove reais e
sessenta e dois centavos) e celebrados 7 (sete) acordos de cooperagdo técnica (anexo II), sendo dois
aditamentos (ISES e SANTANDER);

- cadastro de todos os contratos e publicagao no SICON/SIASG;

- acompanhamento da vigéncia dos contratos, com emissdo de memorando aos fiscais e
setores responsaveis avisando do término dos mesmos;

- acompanhamento de todo o processo de contratacdo das empresas e solicitagdo de caugao
para efetivagdao das mesmas;

- revisdo dos acordos de cooperagdo, com emissdo de extrato para publicagdo via DCS;

- aprimoramento da padronizac¢ao dos procedimentos de compras e aquisi¢ao;

- realizagdo de pregdo eletronico nas compras por licitagdo, totalizando R$ 24.262.409,19;

- realizagdo de compras por dispensa (R$ 2.103.863,04); inexigibilidade (R$ 1.350.974,46) e
por adesdo (Carona R$ 3.624.803,36); Obras: R$ 101.095248,60. Totalizando RS 132.437.298,65
de aquisicao;

- grande quantidade de movimentacdo de notas fiscais e incorporacdes de bens na
Universidade no exercicio de 2013, que, comparados ao exercicio de 2012, sdo bem superiores;

- contratagdo de prestacdo de servigos para apoio as atividades administrativas das Unidades
Gestoras, como: carimbo, servi¢os graficos, reprografia, transporte, cabeamento logico e elétrico,
dentre outros;

- execucdo do or¢amento previsto para 2013, com o cuidado para gerir bem os recursos
publicos.

Com relagdo a infraestrutura, a SINFRA é a unidade responsavel pelo planejamento,
coordenacao, regulacdo, execucdo e controle das atividades relacionadas a gestdo de infraestrutura
fisica e de apoio e pela seguranca patrimonial e comunitaria da UFOPA. Para tanto, coordena
programas e desenvolve suas atividades operacionais em parceria com as demais unidades
académicas, visando a melhoria das condi¢des necessarias ao desenvolvimento do ensino, pesquisa
e extensdo. Desenvolve, também, projetos de construcdo, reforma, ampliacdo e adequacdo de
espacos fisicos, assim como o0s servicos de conservacdo e limpeza, segurancga, transporte e
manutencdo da infraestrutura, proporcionando as condicBes necessarias ao funcionamento da
Universidade.

1.6 Principais Parceiros

Para um melhor desempenho da execucdo dos objetivos propostos, a UFOPA realiza
parcerias (termos de cooperagdo) com algumas instituigdes publicas e privadas, tendo como
principais parceiros: os Ministérios da Educacdo; de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; do
Desenvolvimento Agrario; e das Comunicacdes; Prefeitura Municipal de Santarém; Museu
Paraense Emilio Goeldi e 6rgaos de fomento, como a CAPES e o CNPq.

Abaixo, destacam-se algumas parcerias da Universidade:

e Parceria com a FAPESPA e CNPq para oferta de bolsas do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC).

e Apoio da CAPES, por meio do Programa Pro-Equipamentos, para a compra de
equipamentos para equipar os laboratérios dos Programas de Pds-Graduagdo em
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Recursos Naturais da Amazdénia e Pods-Graduacdo em Recursos Aquaticos
Continentais Amazdnicos.

° Oferta, em parceria com o Santander, de 200 bolsas de curso via internet de
lingua estrangeira para servidores e alunos da UFOPA.

o Continuidade da parceria com a Eletronorte para a criagdo da Base Cientifica
da UFOPA na Usina Hidrelétrica de Curua-Una.

. Parceria com a SUDAM para execugao do Projeto “Identificagdo dos
Microeixos de Transporte de Cargas dos Estados do Amazonas, Amapa e Pard”, com
o objetivo de fazer a complementagdo do Projeto Norte Competitivo.

. Parceria com o Governo do Estado do Para para implantagao do Parque de
C&T do Tapajds, na qual foi possivel a elaboracdo do projeto do Parque, ja em fase
final.

J Programas de Mobilidade Discente Nacional e Internacional, em parceria

com o Banco Santander.

Possui ainda o PARFOR que visa proporcionar aos professores em exercicio da rede publica
de educagdo basica a formacdo requerida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN). E executado por meio de parceria e do fomento financeiro da CAPES/MEC, termos de
Cooperagao com a Secretaria Estadual de Educagdo do Para (SEDUC) e Secretarias Municipais de
Educacdo (SEMEDs) dos 8 municipios-polo que atendem as turmas de cinco licenciaturas
presenciais  ofertadas pela UFOPA: (Pedagogia e as integradas Biologia/Quimica,
Matematica/Fisica, Letras-Inglés/Portugués e Historia/Geografia). Estas turmas sdo oferecidas nos
oitos polos na regido Oeste do Pard: Santarém, Alenquer, Almeirim, Itaituba, Juruti, Monte Alegre,
Obidos e Oriximina.

2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013

2.1 Planejamento da Unidade

A UFOPA utiliza, como referéncia para o desenvolvimento das atividades, o seu projeto de
implantagdo; os objetivos definidos na sua lei de criacdo e o seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2012-2016) para melhoria do desempenho institucional.

O planejamento estratégico da universidade é representado em seu PDI, que é parte
integrante da avaliacdo das InstituicGes de Ensino Superior (IES) e identifica a instituicdo quanto a
filosofia de trabalho, a missdo, a visdo, as diretrizes pedagdgicas que orientam as a¢des, estrutura
organizacional e as atividades académicas que desenvolve e que pretende desenvolver.

Destacaram-se como principais instrumentos legais utilizados na elaboracdo do PDI a Lei n°
9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; a Lei n° 10.861/2004, que
institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior; o Decreto n° 5.773/2006, que
dispde sobre o exercicio das funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicdes de
educacdo superior e cursos superiores de graduacdo e sequenciais; e o Plano Nacional da Educacéo
(PNE — 2011-2020), que apresenta 10 (dez) diretrizes objetivas e 20 (vinte) metas, seguidas das
estratégias especificas de concretizacdo. As metas do PNE seguem o modelo de visdo sistémica da
educacéo estabelecido em 2007 com a criacdo do Plano de Desenvolvimento da Educagdo — PDE.
Tanto as metas quanto as estratégias premiam iniciativas para todos os niveis, modalidades e etapas
educacionais. Alem disso, ha estratégias especificas para a inclusdo dos estudantes com dificuldades
socioeconémicas para frequentar e permanecer na Universidade, assim como alunos portadores de
necessidades educativas especiais, indigenas, quilombolas, estudantes do campo e alunos em
regime de liberdade assistida.

O PDI (2012-2016) da UFOPA esta estruturado da seguinte forma: perfil institucional,
agenda estratégica, cronograma de implantacdo e de desenvolvimento da Instituicdo e dos cursos,
perfil dos servidores, organizagdo administrativa, politica de atendimento aos discentes,
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infraestrutura, avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento institucional e aspectos

financeiros e orcamentarios.

2.1.1 Objetivos Estratégicos

Em seu processo de estruturagdo, a UFOPA tem buscado a consolidagcdo do seu modelo de

gestdo. Em seu PDI (2012-2016) foram definidos seus objetivos estratégicos:

Tabela 1 — Objetivos Estratégicos e suas Descri¢des — Perspectiva “Sociedade”

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRIGAO DO OBJETIVO

Cidadéos capazes de transformar a
realidade social da regido amazdnica

Cidadaos criativos, empreendedores, inovadores e
conscientes da realidade regional.

Profissionais em sintonia com as
necessidades da sociedade

Profissionais com visdo sistémica de biodiversidade,
recursos hidricos, ciéncias, tecnologias e aspectos
socioecondmicos.

\Valorizagdo da diversidade cultural

Respeito as diferengas, com base nos aspectos étnicos,
religiosos, linguisticos e sociais.

Contribuicfes inovadoras para o avango
cientifico e tecnol6gico da regiéo
amazoénica

Desenvolvimento de pesquisas e tecnologias
inovadoras que contribuam para agregar valores aos
recursos naturais da regido.

\Valores éticos e democraticos, inclusao
social e desenvolvimento sustentavel

Ampliacdo de oportunidades, reducéo da pobreza ¢ das
desigualdades, respeitando o meio ambiente.

Fonte: PDI UFOPA

Tabela 2 — Objetivos Estratégicos e suas Descri¢cfes — Perspectiva “Processos”

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRIGAO DO OBJETIVO

IAmpliar e diversificar as oportunidades
educacionais

Ampliar o acesso e a oferta aos diferentes niveis de
ensino e diversificar as oportunidades educacionais.

Consolidar ensino e pesquisa interdisciplinar

Capacitar, formar, atrair profissionais e estimular o
ensino e a pesquisa interdisciplinar.

Potencializar a vocacao regional

Fortalecer e criar projetos pedagodgicos voltados para
as tematicas e demandas regionais.

Fortalecer e ampliar a producéo e
disseminacéo de conhecimentos

Estimular e fomentar a criagdo de novos grupos de
pesquisa, fortalecer os existentes e as atividades de
ensino e extensao.

Intensificar a atividade de pesquisa de
relevancia social

Promover o desenvolvimento de pesquisas
comprometidas em atender aos desafios sociais
regionais.

Promover maior interacdo com empresas e
comunidades

Estabelecer agenda de atividades integradas com
base nas necessidades das empresas ¢ da sociedade.

IAlavancar e ampliar parcerias estratégicas

Intensificar a articulagdo com organizag¢des publicas
e privadas, terceiro setor, organismos de pesquisa e
de fomento, nacionais e internacionais.

Fortalecer a interagdo com a educagédo basica

Formar profissionais da area da Educacdo e ampliar
as oportunidades para educacdo continuada, tendo
como referéncia os parametros curriculares
nacionais para a educagdo basica.

Intensificar o uso de tecnologias educacionais

Investir na aquisi¢ao, desenvolvimento e utilizagao
de novas tecnologias e metodologias educacionais.

Consolidar o modelo pedagégico inovador

Difundir e aperfeicoar continuamente a filosofia e os
principios que fundamentam o modelo pedagogico
interdisciplinar da Universidade.

Fortalecer o envolvimento institucional das
pessoas

Demonstrar a pertinéncia e relevancia da estratégia
da Universidade para toda comunidade académica.




Integrar as acOes de planejamento e
aprimorar a gestdo estratégica

Implantar modelo de gestdo, alinhando as agdes de
cada area aos objetivos institucionais, a fim de criar
cultura orientada para resultados.

Sistematizar, integrar e proteger a
informacéo

Organizar e hierarquizar o acesso ¢ a disponibilidade
da informagdo alinhados a politica de seguranca
institucional.

Institucionalizar politica de comunicacéo

Estabelecer procedimentos de comunicagao efetivos
e canais adequados para difundir e disseminar as
informagdes institucionais.

Fonte: PDI UFOPA

Tabela 3 — Objetivos Estratégicos e suas descri¢des — Perspectivas “Pessoas e Infraestrutura” e “Orgamento”

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRIGAO DO OBJETIVO

Promover a qualificacdo dos servidores

Ampliar e otimizar as oportunidades de capacitagdo e
treinamento, considerando as competéncias atuais e
as metas da instituigdo.

Atrair e fixar pessoal qualificado

Ampliar a divulgag@o de concursos publicos e editais
de selegdo de professores pesquisadores, oferecendo
condigdes adequadas de trabalho de acordo com
objetivos em comum.

Motivar e valorizar servidores com foco em
resultados institucionais

Organizar as rotinas de trabalho e proporcionar
ambientes adequados e agradaveis que possibilitem
bom desempenho e satisfagdo profissional.

Ampliar e adequar a infraestrutura
académica e administrativa

Dotar a institui¢do de espagos, servigos e
equipamentos de qualidade e em quantidade suficiente
para realizacdo das atividades.

Ampliar e adequar a infraestrutura fisica e
tecnoldgica

Otimizar o espaco existente, ampliando a area
construida e modernizando a estrutura tecnologica.

/Assegurar recursos para a implantacéo da

Garantir recursos de acordo com as demandas
institucionais, as quais assegurem a implementagio e

estratégia

o alcance da estratégia organizacional.

Fonte: PDI UFOPA

2.1.2 Estratégias de Atuaciao Frente aos Objetivos Estratégicos

A construcdo do Mapa Estratégico concretiza a primeira etapa da metodologia de

implantacdo da gestdo estratégica na Instituicdo. O mapa ¢ uma ferramenta simples e eficaz, que
traduz de forma visual os objetivos estratégicos que serdo considerados pela alta administracdo. Ele

proporciona, como sua maior virtude, a materializa¢do da visdo e da estratégia que a organizacao

adotara para transformar essa visdo em realidade, norteada pela missao e pelos valores.

Para a construcdo do Mapa Estratégico da UFOPA foram elencadas as seguintes perspectivas:
Sociedade: essa perspectiva agrupa os desafios ligados diretamente as entregas da
organizagao para a sociedade, no cumprimento de sua misséo. S&o os resultados gerados pela
Instituicdo por seus esforcos.

Processos: reine 0s objetivos para os quais a organizacdo deve ter exceléncia para gerar 0s
resultados institucionais. Os elementos dessa perspectiva apontam para desafios de primeira
ordem, ou seja, quais atividades finalisticas da UFOPA devem ser realizadas com exceléncia.
Além disso, sdo elencados desafios de segunda ordem, ou seja, quais as principais atividades
meio devem ser desenvolvidas para contribuir com as atividades finalisticas.

Pessoas e Infraestrutura: envolve os desafios que a organizacdo deverd superar para ter
exceléncia em suas atividades internas, ou seja, como devem ser desenvolvidas as pessoas,
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suas competéncias e atendidas suas necessidades; e quais sdo os desafios de tecnologia para
suportar as atividades prioritarias da Universidade.

=  QOrcamento: retine os desafios alinhados a garantia financeira para que a organizagdo cumpra
adequadamente suas atividades.

Produzir e soGalizar conhetgmentos, contribuindo para
a cidadania, inovacio ¢ desenvolvimonto na Amazdnia

Cidaddos capazes Profissionais em simania Valorieach Contribulgoes movw;:ras 2 VXI'OYIE‘S ét-msl R

alorizacio para o avango ceatifico ¢ democraticos, nclusso
de transformar a realidade com as necessidades da diversidade cultural & tecnologico da regiao social e desenvolvimento
soclal da regldo amazdnica an sustentivel

PROCESSOS
- Promocao de Modelos Curriculares Inovadores . Produgdo de conbecimento —.  ————— Articulagdo com a sociedade
\ |
|
- Ensino "ovencializar ¢ ampliar a atividade - "
s Somaian 26 : a vocagio aprodugine  de pesquisa Interagso com  @ampliar  a interacdo com
oportunidsdes e Pesquisa oy isseminscio de  de relevandia Lo e porcales | | aeicace
- interdiscipinar conbacientas Soeal e comunidades  estratégicas ‘basica
| | J |
Exceléncia académica
Intensificar o uso Consolidar o modelo Fortalecer 0 anvolvimento
- | —
Exceléncia na gestao
pla:'::ag;":::; z(::;:fwm Sistematizar, Integrar e Instituoonalzar politica
3 gestao estratégica proteger a informagao de comunicacio
PESSONS & SNERAESTRUTURA Gestio de pessoas XY Infraestrutura ‘ ORCAMENTO

Motivar e valorizae
servidores com foco em
resuliados instituconals

Ampliar ¢ adequar a
Infraestrutra fisica
& tecnologica

Amplias ¢ adequar a

( Bl AsseQuIar recursos
N para implantacio
. da estratégia

infraestrutura académica

Promover a qualificacio ]|  Atrair ¢ fixar pessoal
dos servidores qualificado

Figura 2: Mapa Estratégico da UFOPA

2.1.3 Indicadores

Em relacdo ao mapa estratégico, os indicadores mantém a mesma relagdo de causa e efeito
existente entre os objetivos, ou seja, devem preservar a mesma coeréncia que embasa a hipoOtese
estratégica existente no Mapa Estratégico da UFOPA. Assim, os indicadores possibilitam a tomada
de decisdes gerenciais voltadas para a solu¢do dos problemas apontados, servindo de base para a
revisdo de metas estabelecidas. A seguir apresentamos os indicadores da UFOPA:

Tabela 4 — Objetivos e indicadores estratégicos — perspectiva “Sociedade”

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR ESTRATEGICO

L Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG)
Cidadéos capazes de transformar a

realidade social da regido amazénica

Indice de Insercdo no Mercado de Trabalho

Taxa de Sucesso na Graduagéo por Unidade

Profissionais em sintonia com as Académica (TSGUA)
necessidades da sociedade

Indice de Inser¢io no Mercado de Trabalho (Unidade
Académica)
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\Valorizagdo da diversidade cultural

Indice de Diversidade Cultural em Ntimero de Vagas
(Aspectos Etnicos, Religiosos, Linguisticos e
Sociais)

indice de Projetos de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio
voltados a Diversidade Cultural

Indice de Eventos Realizados para a Valorizagio
Cultural

Contribuicfes inovadoras para o avango
cientifico e tecnolégico da regido amazdnica

Indice de Projetos de Pesquisas Registrados na Area
de Inovacao e Tecnologia

Numero de Registros de Licenciamentos e Patentes
(Inovagdo Tecnologica)

Numero de Publicagdes Distribuido pelo Qualis (A e
B)

indice de Alunos com Bolsas de Iniciagio Cientifica

\Valores éticos e democraticos, inclusao
social e desenvolvimento sustentavel

Numero de Bolsas Permanéncia Oferecidas aos
Estudantes (Auxilio Moradia, Auxilio Transporte,
Auxilio Alimentacdo, Auxilio Didatico-Pedagdgico e
Bolei)

Numero de Atividades/Projetos (ensino, pesquisa e
extensdo) para Sensibilizagdo e Mobilizagado
Socioambiental.

Fonte: PDI UFOPA

Tabela 5 — Objetivos e Indicadores Estratégicos — Perspectiva “Processos”

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR ESTRATEGICO

Ampliar e diversificar as oportunidades
educacionais

Namero de Vagas por Curso na Graduagao

NUmero de Vagas por Curso na Pds-Graduacao lato
sensu

NUmero de Vagas por Curso na Pds-Graduacao
stricto sensu

Consolidar Ensino e Pesquisa Interdisciplinar

Namero de Publicac6es Distribuidos pelo Qualis
com Foco Interdisciplinar (A + B)

Potencializar a vocacéo regional

indice de Projetos de Pesquisa Relacionados com
Temas Regionais

Indice de Eventos Voltados para Discussdo de
Temas Regionais

Fortalecer e ampliar a produgéo e
disseminacdo de conhecimentos

Numero de Publicagdes por Grupos de Pesquisa

Intensificar a atividade de pesquisa de
relevancia social

Indice de demandas sociais atendidas (demandas
relativas a atuagao da UFOPA como ator tnico -
projetos de pesquisa gerados pelo atendimento de
demandas da sociedade)

Promover maior interacdo com empresas e
comunidades

Numero de Projetos no Nucleo de Inovagao
Tecnologica

Integracdo com a Sociedade

Alavancar e ampliar parcerias estratégicas

Quantidade de Recursos Levantados por meio de
Projetos Cooperativos
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Numero de Termos de Cooperagéo e Aditivos
Estabelecidos com Organismos Nacionais e
Internacionais

Numero de professores titulados na UFOPA que
atuam na Educagdo Bésica

Fortalecer a interacdo com a educacao bésica

Numero de A¢des que envolvem a Educagdo Basica

Diversidade de Recursos Tecnologicos de Apoio as
Atividades Académicas

Intensificar o uso de tecnologias educacionais

Numero de cursos que utilizam a tecnologia de
Educagéo a Distancia

Numero de Cursos de Atualizacdo Pedagogica e
Tecnoldgica para Docentes

Consolidar o modelo pedagégico inovador

indice de Evaséo

Indice de Retencdo

Fortalecer o envolvimento institucional das
pessoas

Indice de Satisfagdo da Comunidade Académica

Integrar as acGes de planejamento e
aprimorar a gestdo estratégica

Indice do Alcance de Metas Estratégicas

indice de Execugdo dos Projetos Estratégicos

Sistematizar, integrar e proteger a
informacéo

indice de Disponibilidade do Site e de
Disponibilidade de Internet

Taxa de Disponibilidade da Rede Local

Indice de Bloqueio ao Parque Tecnologico

Institucionalizar politica de comunicagéo

Indice da Comunicagao (internet, blogs, revista
eletronica e outras)

Atividades de Divulgacdo e Marketing da
Institui¢dao

Fonte: PDI UFOPA

Tabela 6 — Objetivos e Indicadores Estratégicos — Perspectiva “Pessoas e Infraestrutura” e “Orgamento”

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO DO OBJETIVO

Promover a qualificacdo dos servidores

Indice de Execugdo do Orgamento com Capacitagio

IQCD

IQCTA

Atrair e fixar pessoal qualificado

Numero de vagas preenchidas por editais

Indice de fixagdo
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Motivar e valorizar servidores com foco em
resultados institucionais

indice de Reconhecimento Profissional

Indice de Satisfagdo dos Servidores

Ampliar e adequar a infraestrutura
académica e administrativa

Indice de Execugdo de Projetos de Infraestrutura

tecnoldgica

Ampliar e adequar a infraestrutura fisica e

Indice de Disponibilidade de Equipamentos

indice de Disponibilidade de Servigos

Adogao de conceitos do instrumento de avaliagdo
para instalagoes fisicas do Inep

estratégia

Assegurar recursos para a implantacao da Indice de Execugdo de Orgamento para os Projetos

Estratégicos

Fonte: PDI UFOPA

A UFOPA busca realizar seus objetivos por completo. Desse modo, em 2013 continuou
investindo em infraestrutura — reformas e aquisi¢des; recursos humanos — nomeagao de servidores
aprovados em concursos e capacitagdo dos ja existentes; ensino, pesquisa e extensdo (graduacao e
pos-graduacdo) — oferta de vagas, projetos e apoio ao estudante para permanéncia estudantil e

Inovagdo tecnoldgica.
A Institui¢ao

ainda ndo estabeleceu formalmente uma metodologia de avaliagdo de

resultados das estratégias do PDI. Tal avaliacdo ocorre informalmente e de acordo com a percepcao
de cada Unidade e de acordo com os projetos desenvolvidos.

2.2 Programacio orcamentaria e financeira e resultados alcancados

2.2.1 Programa tematico
N3ao ha conteudo a ser declarado no exercicio de referéncia.

2.2.2 Objetivo

N3ao ha conteudo a ser declarado no exercicio de referéncia.

2.2.3 Acoes

2.2.3.1 Agdes — OFSS

2.2.3.1.1 Informagdes sobre Agdes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Quadro 2 — Ac¢do 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Identificacio da Acdo

Codigo

4002

Titulo

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Iniciativa

03GA - Ampliacao do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educacdo superior, em institui¢des publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
estudantil, com promocdo da elevagdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e
da inclusao, considerando, inclusive, especificidades das populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Objetivo

0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condigdes de permanéncia e equidade
por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concessdo de
bolsas de estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
estudantil, promovendo o apoio as instituigdes de educacdo superior, a elevagdo da
qualidade académica e a qualifica¢@o de recursos humanos.
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Programa 2032 - Educagdo Superior — Graduagdo, Pds-Graduagdo, Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo

Unidade Responsavel | Pro-Reitoria da Comunidade, Cultura e Extensao
Unidade Or¢amentaria | 26441 - Universidade Federal do Oeste do Para
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira (em RS 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
5.254.000,00 [ 5.954.000,00 | 5.952.399.91 [5.454.369,09 | 5.454.369,09 - 498.030,82
Execucao Fisica
et chyie Unidade de . Montante :
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Estudante Assistido Unidade 2200 - 2273
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
1\;&;1/3%61? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrig¢ao da Meta U?;iz?gade Realizada
- - - Estudante assistido unidade 1498

Analise Situacional:

A Agao0 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior na UFOPA — compreendeu em
2013 atividades como Mobilidade Académica, Apoio a Extensdao Universitaria, Bolsas de Extensao,
Estagio e Monitoria, Programagao Esportiva e Viagem de Campo, mas destacou-se pelo repasse de
auxilio financeiro ao discente para custeio parcial com despesas de moradia, transporte, material
didatico-pedagogico e alimentagdo, visando minimizar os altos indices de evasao e retencdo escolar,
por meio do Programa de Permanéncia Estudantil da UFOPA (Bolsa Permanéncia) e pelas bolas
direcionadas aos estudantes para arcar com curso de inglés em uma escola conveniada. O objetivo
dessa bolsa ¢ auxiliar o académico da UFOPA em obter inser¢do em um mercado cada vez mais
exigente, oportunizar o acesso a leitura cientifica nesse idioma e a modalidades de intercambios.

Com essas oportunidades, a UFOPA visa proporcionar aos seus discentes condi¢des de
manter um percurso académico bem sucedido, em tempo regular e com exceléncia.

Entre todas essas iniciativas, no exercicio de 2013, o quantitativo de estudantes assistidos
por essa acao foi 2.273 (dois mil, duzentos e setenta e trés), dos 2.200 (dois mil, duzentos) na meta
fisica prevista.

A Meta Financeira prevista foi de R$ 5.254.000,00 (cinco milhdes, duzentos e cinquenta e
quatro mil reais) e teve uma suplementagdo de R$ 698.399,91 (seiscentos e noventa e oito mil,
trezentos e noventa e nove mil e noventa e um centavos), totalizando uma meta alcangada de R$
5.952.399.91 (cinco milhdes, novecentos e cinquenta e dois mil, trezentos e noventa e nove reais e
noventa € um centavos).

As principais dificuldades encontradas deram-se no quadro de pessoal, tendo em vista a
grande demanda nos processos de selecdo e a necessidade de acompanhamento, o que acarretou
periodo de tempo delongado para o repasse dos auxilios em grande parte dos editais. O aumento de
pessoal ja fora solicitado a Administragdo Superior, que realizou, no fim de 2013, concurso publico
para varias areas.

Em 2013, ndo houve contratagdao nem parcerias no sentido de viabilizar a execu¢do da agao
e o alcance dos resultados nem transferéncia de recursos vinculados a acdo e descentralizacdo de
recursos.

Quadro 3 — Acdo 20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior
Identificacdo da Acio

Caédigo 20RK

Titulo Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de
Educagdo Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas
fisicas e de recursos humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a
Iniciativa qualidade e garantindo condi¢des de acessibilidade.
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0841 - Ampliar o acesso a educagédo superior com condigdes de permanéncia e equidade
por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concessdo de
bolsas de estudos em instituigdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevacdo da
Objetivo qualidade académica e a qualificag@o de recursos humanos.

Programa 2032 - Educagdo Superior — Graduagdo, P6s-Graduagio, Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo

Unidade Responsavel | Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo
Unidade Or¢amentaria | 26441 - Universidade Federal do Oeste do Para
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira (em RS 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
18.268.135,00 | 18.791.281,00 | 16.070.468,75 | 10.185.882,91 | 9.727.072,33 - 5.884.585,84
Execucao Fisica
Descricao da meta Unida@e de - Montante -
medida [ Previsto | Reprogramado | Realizado

*Nao ha Planos Orcamentarios com meta fisica para acompanhamento.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢io Orcamentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em . _— Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
- - - Aluno matriculado unidade 2948

Andlise Situacional:

A UFOPA tem como miss3o “Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a
cidadania, inovacdo e desenvolvimento na Amazonia”. Dentro desta perspectiva a UFOPA propos
um modelo académico inovador baseado numa estrutura multicampus (criada com 7 campus), na
democratizagdo do acesso (o0 ENEM ¢ a forma de acesso as vagas e o aluno entra para a
universidade e ndo para cursos, aproximando o modelo da UFOPA com os dos paises
desenvolvidos), na flexibilizagdo curricular (a formagdo graduada ¢ feita em dois ciclos, o aluno
escolhe um percurso), numa forte politica de mobilidade académica (a escolha do(s) curso(s) ¢
realizada ao longo da vida académica, o que determina reducdo na evasdo), na estrutura académica
simplificada (ndo existem departamentos nem faculdades), na forma¢do continuada (o académico
pode experimentar a formacdo em trés ciclos e retornos a universidade), na qualificagdo da
educagdo basica (forte politica de participacdo na formacgao dos profissionais da educagdao basica:
PARFOR, Escola de Gestores, PNAIC, PIBID, Mais Educagdo, etc.), nas unidades académicas
tematica (institutos que abordam os grandes temas amazonicos: aguas, florestas, sociedades, etc.),
na interdisciplinariedade e no foco da Amazonia.

Em 2013 as agdes de ensino concentraram-se na manutencao de ofertas de vagas e curso,
ampliagcdo dos espagos académicos (salas de aulas, laboratorios de ensinos, espacos para projetos,
espacos para professores e suporte administrativo) além da ampliacao dos espagos das bibliotecas, e
do acervo, e do nimero de bolsas nos Programas Institucionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo. No Programa de Apoio ao Ensino destacamos ampliacdo das bolsas de monitoria, a
criagdo das bolsas de atividade em laboratorios de ensino e do projeto de acompanhamento
discente.

Foram ofertas, em 2013, 65 vagas ofertadas pelo Processo Seletivo Especial-Indigena e 1150
vagas pelo Processo Seletivo Geral, das quais 50% (575 vagas) foram destinadas para o programa
de cotas sociais. O ano de 2013 encerrou com um numero total de 3.010 discentes matriculados,
396 discentes com matricula trancada e 209 evadidos. Foram diplomados um total de 225
académicos egressos dos cursos do Campus da UFPA e UFRA, que foram, pela 12.085, transferidos
para a UFOPA.

Dentre as véarias acdes relacionadas ao ensino de graduacdo, em 2013, destacamos: 1)
Ampliagdo da area total das bibliotecas (criagao de salas de estudos - individual e de grupo, sala de
acesso a internet e de apoio administrativo, nas unidades Amazonia e Tapajos); 2) Ampliacao do
acervo bibliografico em 15.201 exemplares, passando a totalizar 59.984 exemplares
(aproximadamente); 3) Inauguragdo de um novo bloco na unidade Rondon com 4.007 metros
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quadrados contendo 12 salas de aulas, 1 auditorio, 3 laboratorios de informatica (totalizando 104
computadores), 2 laboratorios de Fisica, 3 laboratorios de Biologia, 1 laboratério de Quimica, 1
laboratorio de multidisciplinar, salas com estacdes de trabalho para os professores (64 professores)
e gabinetes para atendimento de alunos (7 gabinetes para atendimento individual e de grupos), além
de espago para a administracdo e coordenagdo dos Programas de Graduagdo; 4) Inauguracao do
Prédio 02 de laboratérios de Ensino com 838,99 metros quadrados e contendo 13 laboratdrios de
ensino na grande area das ciéncias agrarias; 5) Ampliagdo do numero de bolsas de monitoria para
134 (das quais 30 para monitoria em laboratério e 6 para monitoria no acompanhamento de
indigenas); 6) Ainda na perspectiva do acompanhamento discente foram ofertadas 1.136 bolsas
permanéncia e 216 bolsas para o aprendizado de uma lingua estrangeira (inglés); 7)Programa de
Mobilidade entre Instituigoes Federais de Ensino Superior com 20 vagas; 8) Ampliagdo do espaco
fisico na Unidade Amazonia (através da extensdo do contrato de aluguel) com a inclusdo de mais 20
salas de aulas, 10 salas para abrigar projetos de extensdo, 3 salas para coordenagdes de programas
de ensino, 5 salas para estacdes de trabalhos de professores (para 60 professores), 1 sala para a
representacao discente, e estrutura fisica para administracao do Institutos de Ciéncias e Tecnologias
das Aguas e do Instituto de Ciéncias da Sociedade, além de outros espagos administrativos; 9)
Criacdo do Programa de Acessibilidade da UFOPA; 10) Instalagdo de piso tactil na unidade
Rondon; 11) Reforma de espagos para a adaptagao de 4 laboratérios na area das ciéncias exatas e da
terra 2 laboratério na area de zootecnia; 12) Aquisicdo de uma area de 600 hectares para a
instalacdo da Unidade Experimental; 13) Aprovagao do PDIL
As agdes planejadas para o exercicio de 2013 foram plenamente realizadas.

Quadro 4 — Acio 11G0 - Implantacido da Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA
Identifica¢cao da Acio

Cédigo 11GO

Titulo Implantag@o da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA)

03GD - Expansdo, reestruturagdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de
Educagdo Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas
fisicas e de recursos humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a
Iniciativa qualidade e garantindo condi¢des de acessibilidade.

0841 - Ampliar o acesso a educagdo superior com condigdes de permanéncia ¢ equidade
por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de
bolsas de estudos em instituigdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da
Objetivo qualidade académica e a qualificag¢@o de recursos humanos.

Programa 2032 - Educacdo Superior — Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Unidade Responsavel | Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA)
Unidade Or¢amentaria | 26441 - Universidade Federal do Oeste do Para
Execucdo Or¢camentaria e Financeira (em RS 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
25.000.000,00 | 25.000.000,00 | 24.756.837,04 | 9.806.615,46 | 9.209.753,51 | 596.861,95 14.950.221,58
Execucao Fisica
Descricao da meta Unida(.ie G - Montante -
medida [ Previsto | Reprogramado | Realizado

*Ndo ha Planos Or¢amentarios com meta fisica para acompanhamento.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em . _— Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
- - - Instituicdo Implantada % 12

Andlise Situacional:
Os principais avancos dentro do plano de implantagdo da UFOPA em 2013 ocorreram com a
contratagdo das empresas vencedoras das licitagdes das obras de 2012. Em seguida, com o inicio de
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quatro obras de grande importancia para a institui¢ao: Bloco Modular Tapajos, com area final de
27.040 m?, divididos em quatro fases de 6.760 m?; Infraestrutura da Unidade Tapajos numa area de
13.000 m?; Nucleo Tecnologico de Bioativos, com area de 1.794 m?; e Bloco Modular de Juruti,
com area de 6.760 m>.

Nos prédios ja existentes, houve adequagdes significativas como: o Laboratorio de
Morfofisiologia; o Bloco de Laboratérios; passarelas cimentadas na Unidade Tapajos; os
Laboratorios de Quimica e Pedagogia; reforma da lanchonete; reforma dos banheiros e criagdo de
banheiros para PNEs, além da constru¢ao de rampas para acessibilidade e colocacdo de piso tatil na
Unidade Rondon.

Dentre os principais problemas para a execucdo das atividades destaca-se o quadro de
servidores bastante reduzido, causando sobrecarga de trabalho aos servidores existentes e
dificultando o desenvolvimento de suas atribuigdes.

Quadro S — Ac¢do 20GK - Fomento as Acdes de Graduacio, Pés-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensio
Identificacdo da Acio

Cédigo 20GK

Titulo Fomento as A¢oes de Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

0390 - Concessao de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
formacdo, valorizagdo e capacitagdo de recursos humanos e para promover cooperaciao
internacional no Sistema Nacional de Pdés-Graduacdo, em areas de interesse nacional e
Iniciativa regional, inclusive formacdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de género
0803 - Apoiar a formagdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o
sistema nacional de educagdo, contribuindo para a melhoria da educagdo basica e para o
fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao
Objetivo desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Programa 2032 - Educagdo Superior — Graduagdo, Pds-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Unidade Responsavel [ Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo Tecnologica
Unidade Orcamentaria | 26441 - Universidade Federal do Oeste do Para
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira (em RS 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
1.385.739,00 1.841.678,00 | 1.085.261,79 [ 524.503,40 [ 524.503,40 - 560.758,39
Execuc¢ao Fisica
Descri¢ao da meta UnidaQe de : Montante ;
medida | Previsto | Reprogramado | Realizado
Projeto Apoiado Unidade 6 7 6
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
1\;211/(;061? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta UI;(;Z?(?ade Realizada
- - - Projeto Apoiado Unidade 9

Analise Situacional:

O PROEXT tem o objetivo de apoiar as instituigdes publicas de ensino superior no
desenvolvimento de programas ou projetos de extensao que contribuam para a implementagdo de
politicas publicas. A PROCCE, enquanto Proé-Reitoria de extensdo, gerencia as atividades do
PROEXT e acompanha as execucdes dos recursos. Abaixo segue a andlise critica dos recursos:

Na rubrica 339018 — Aux. Financeiro Estudantil — foi disponibilizado um total de R$
276.240,00 e foi empenhado o valor de R$ 314.675,00. Para tanto houve um remanejamento de R$
38.435,00 das demais rubricas. No Aux. Financeiro Estudantil, foram pagos R$ 273.560,00 de
bolsas estudantis dos programas/projetos, além de R$ 20.235,00 relativos a participagdo de
congresso e organizagao de eventos fora do municipio, totalizando R$ 293.795,00 de valores pagos.
De empenhos inscritos em restos a pagar, soma-se um valor de R$ 20.880,00.

Na rubrica 339014, Diarias, foi disponibilizado um total de R$ 107.936,99. Por conseguinte,
foram gastos R$ 22.028,60. Alguns programas/projetos solicitaram remanejamento de valor para
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outras rubricas, entretanto grande parte desse valor nao foi utilizado.

Na rubrica 339030, Material de Consumo, foi disponibilizado um total de R$ 30.117,70. No
dia 12/4/2013 foram instruidos os processos dos programas/projetos Cultura Identidade ¢ Memoria
na Amazo6nia, no valor médio de R$ 5.442,01; Clubes de Matematica, no valor médio de R$
1.381,91; Saude, Ambiente e Qualidade de Vida na Amazonia, no valor médio de R$ 17.174,72; e o
processo de aquisi¢do do programa “A formacdo de professores para implementacdo de uma
educacdo bilingue” foi instruido no dia 17/4/2013, no valor médio de R$ 6.673,49. Todos os
processos de aquisi¢do de material de consumo somaram o valor médio de R$ 30.672,13. E
importante ressaltar que o programa “Cultura Identidade e Memoéria na Amazodnia” fez
remanejamento de valor para cobrir sua demanda e o programa “A formagdo de Professores para
Implementacdo de uma Educagdo Bilingue” contou com uma parte do orcamento da propria
PROCCE.

Os processos de materiais de consumo soO tiveram seu edital de licitagdo publicado no dia

18/10/2013 e o Pregdo 12/2013, ocorrido no dia 30/10/2013. Eles ndo foram empenhados. Os
processos ainda encontram-se na PROAD e serdo empenhados com or¢amento de 2014.
Na rubrica 339033, Passagem com Locomogdo, foi disponibilizado um total de R$ 116.833,00.
Entretanto, ndo foi utilizado nenhum valor, apesar de todos os processos de passagens terem sido
instruidos indicando a estrutura orgamentaria a ser executada. A PROAD informou que as
demandas foram atendidas por meio de um empenho ja realizado pela propria Instituicdo e que os
valores correspondentes seriam descontados posteriormente. No entanto, o mencionado
procedimento nao foi feito.

Na rubrica 339036, Pessoa Fisica, foi disponibilizado um total de R$ 45.448,00. Os
programas “Cultura, Identidade e Memoria da Amazonia”, “Africanidades em sala de aula:
formando professores no ensino de cultura Afro” e “A formagdo de Professores para a
Implementagdo de uma Educagdo Bilingue para Surdos” utilizaram o valor de R$ 4.729,50, com
pagamento de concessdo de diarias para colaborador eventual e o programa “A formagdo de
Professores para a Implementagdo de uma Educagdo Bilingue” utilizou R$ 3.600,00 na contratacao
de instrutor para proferir curso de libras de niveis basico e intermediario (120h), além de R$
1.700,00 na contrata¢do de dois intérprete de libras/portugués/libras. No total, foi utilizado nessa
rubrica o valor de R$ 10.029,50.

Na rubrica 339039, Pessoa Juridica, foi disponibilizado um total de R$ 139.448,00. O
programa “Cultura, Identidade e Memoria na Amazoénia’ utilizou o valor de R$ 1.431,80 em
servigos graficos e o programa “Africanidades em sala de aula: formando professores no ensino de
cultura Afro” instruiu também processo de servigos graficos no valor de R$ 1.866,00. Entretanto,
segundo a PROAD, houve problema com o fornecedor e ndo foi possivel entregar o material. O
programa “Satde, Ambiente ¢ Qualidade de Vida na Amazoénia” utilizou R$ 4.160,00 na
contratagdo de curso tedrico/pratico. Houve ainda a instru¢do de processo no dia 12/4/2013 para
producéo e reprodugdo de DVD no valor médio de R$ 5.471,00 e impressdo e diagramacéo, no dia
17/4/2013, no valor médio de R$ 6.450,00 do programa “A Formacgdo de Professores para
Implementacdo de uma Educagdo bilingue”. No dia 7/5/2013 foi instruido processo solicitando
servigo de reprografia pelo programa “Africanidades em Sala de Aula: formando professores no
ensino de cultura Afro” no valor médio de R$ 7.500,00. No dia 21/8/2013, foi instruido processo
para também impressdo e diagramacdo pelo programa “Cultura, Identidade e Memoria na
Amazonia” no valor médio de R$ 8.399,00. Contudo, a PROAD publicou o edital de licitagao
somente no dia 24/10/2013 e o Pregdo 11/2013 ocorreu no dia 8/11/2013 e eles ndo foram
empenhados. Os processos ainda se encontram na PROAD e serdo empenhados com or¢amento de
2014.

Na rubrica 339047, Obrigagdes Tributarias, foi disponibilizado um total de R$ 16.361,28, no
entanto foi utilizado apenas R$ 1.060,00 pelo programa “A formagdo de Professores para
Implementacdo de uma Educacao Bilingue”, relativo a tributacao de contratagdo de pessoa fisica.

Na rubrica 449052, Material Permanente, foi disponibilizado um total de R$ 153.353,99. Os
processos de solicitagdo de material permanente dos programas “Clubes de Matematica”, “A
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Formacgao de Professores para Implementacdo de uma Educacdo Bilingue” e o programa “Saude,
Ambiente e Qualidade de Vida na Amazonia” foram instruidos em abril de 2013; o programa
“Africanidades em sala de aula formando professores no ensino de cultura Afro” instruiu processo
no 16/9/2013. Esses processos somaram um valor médio de R$ 102.909,50. Entretanto, a PROAD
publicou o edital de licitagdo somente no dia 7/11/2013 e o Pregdo 27/2013 ocorreu no dia
20/11/2013 e assim ndo foram empenhados. Os processos ainda se encontram na PROAD e serdo
empenhados com or¢amento de 2014.

Os principais problemas encontrados na execucao dos recursos do PROEXT sao os entraves
dos processos licitatorios que a UFOPA possui. E necessario melhorar os procedimentos para
otimizar os processos de compra.

Quadro 6 —A¢do 20RJ - Apoio a Capacitacido e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funciondrios e Gestores para a Educacio Basica

Identificacdo da Acio
Cédigo 20RJ
Apoio a Capacitacdo e Formagdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Titulo Funcionarios e Gestores para a Educagdo Basica

02BQ - Consolidagdo da politica nacional de formagdo, promovendo a formagao inicial e
continuada de profissionais da educagio basica com apoio técnico, financeiro e pedagogico,
nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para
professores indigenas, do campo e quilombolas, a formagdo para a docéncia intercultural, a
educagdo bilingue, o ensino da historia e cultura indigena, afrobrasileira ¢ africana, o
atendimento educacional especializado, a educacdo em tempo integral, a educagdo de
jovens ¢ adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as
Iniciativa relagdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianga ¢ do adolescente.
0597 - Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais ¢ municipais, a
valorizagdo dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacdo inicial e
continuada, a estruturagdo de planos de carreira e remuneracdo, a atengdo a saude ¢ a
Objetivo integridade e as relagdes democraticas de trabalho.

Programa 2030 — Educag@o Basica

Unidade Responsavel [ Instituto de Ciéncias da Educacédo - ICED
Unidade Or¢amentaria [ 26441 - Universidade Federal do Oeste do Para
Execucdo Or¢amentaria e Financeira (em RS 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
699.060,00 699.060,00 [ 3.290.813,22 | 2.445.838,10 | 2.435.710,50 [ 10.127,60 844.975,12
Execuc¢ao Fisica
Descrigao da meta Unidac.le L : Montante :
medida | Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 800 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢io Orcamentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas
1\;311/(;0?; Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta UI;ﬁZ?gade Realizada
- - - - Unidade 0

Andlise Situacional:

O Valor disponibilizado na A¢do Programatica Replicada: 2030 20RJ - Apoio a Capacitagao
e Formagdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a
Educacao Basica, destinado para o Programa Nacional Escola de Gestores/UFOPA foi o valor de R$
412.000,00, porém o projeto foi aprovado pelo MEC no valor R$ 322.389,64, tendo como Meta
fisica Formar 400 (quatrocentos) profissionais que integram a equipe gestora das escolas, em
exercicio, nas redes estaduais e municipais de ensino. A vigéncia do projeto ¢ no periodo de
08.2013 a 03.2015, sendo o desenvolvimento do curso de 10.2013 a 12/2014.

Os resultados alcancados até a presente data foi a matricula efetiva de 408 alunos no curso
de formacdo continuada denominado Especializagdo em Gestao Escola, com aula inaugural
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realizada em Outubro de 2013 atendendo gestores de 10 Municipios de escolas da educagdo basica
publica do Oeste do Para: Santarém, Belterra, Alenquer, Monte Alegre, Prainha, Aveiro, Oriximina,
Juruti, Itaituba e Novo Progresso.

Os fatores intervenientes que prejudicaram o inicio do desenvolvimento do programa, por
meio do curso de especializacdo em gestdo escolar, no ano de 2013, foi a burocracia no interior da
propria instituicdo, UFOPA, no que concerne a lentidao na tramitacdo pelos setores onde o processo
para que pudéssemos iniciar o curso passava.

Houve também, um recurso disponibilizado para o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa (PNAIC) que ¢ um programa nacional no qual participam a unido, os estados e os
municipios. As universidades credenciadas competem a formacao dos orientadores municipais de
ensino € o acompanhamento do programa na area de sua responsabilidade.

A Universidade Federal do Oeste do Para estd responséavel pela implementagdo do PNAIC
em 21 municipios do Oeste, realizando formagao em Santarém e em outros oito polos regionais.

Os recursos destinados para o programa pela rubrica 20RJ totalizavam R$247.881,50, sendo
R$7.800,00 para contratagdo de pessoal, R$51.681,50 para diarias, R$34.000,00 para passagens,
R$54.800,00 e R$99.600,00 para contratagdo de pessoa juridica.

Durante o ano de 2014, foram realizadas todas as agdes previstas e necessarias para o
desenvolvimento do projeto, incluindo os encontros de formagdo previstos e o seminario de
alfabetizacdo. Também realizaram agdes de planejamento e formacdo da equipe de formadores e
elaboracdo de material didatico complementar, além da representacdo do programa nas reunides
nacionais convocadas pelo MEC.

Como a coordenagdo do programa ndo administrava os recursos, que estavam sob o controle
da Pré-reitoria de administragao, ndo tem como definir o quanto foi utilizado.

Pode-se afirmar que todas as solicitagdes de diarias e passagens foram atendidas e bem
como as demandas de material de consumo. A contratagdo do profissional de apoio foi realizada
dentro do limite de verba disponivel. Nao houve contratacdo de servigo de terceiros - pessoa
juridica.

Foi solicitado que os recursos remanescentes fossem descentralizados e transferidos para a
Fapespa, o que daria maior agilidade as a¢cdes do Programa. Consta o empenho de R$129.000,00,
mas nao foi liquidado.

2.2.3.1.2 Informagdes sobre Ac¢des Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

Quadro 7 — Acdo 4572 - Capacitacio de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacio e
Requalificaciio
Identificacio da Acdo

Cédigo 4572

Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Titulo Requalificacdo
Programa Gestdo e manuten¢do do Ministério da Educagdo  Cédigo: 2109
Unidade Or¢amentaria | 26441 - Universidade Federal do Oeste do Para

( X) Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acao Prioritaria Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execucao Or¢amentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
1.042.080,00 1.259.820,00 763.332,65 116.102,65 112.569,27 3.533,38 647.230,00
Execucao Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida : Montante :
Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada unidade 304 400 400
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Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em . _— Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada

Analise Situacional:

Principais resultados:

Destaca-se entre os principais resultados de capacitacdo de servidores no ano de 2013 a oferta de
cursos/treinamentos voltados as areas consideradas criticas na Instituicdo — gerenciamento e
fiscalizacdo de contratos, suprimentos de fundos; sistema integrado de administracdo e servicos,
auditoria e controles internos, formacdo de pregoeiro; além de outros, relacionados a atividade
finalistica da universidade — ensino, como cursos voltados a tematica académica — avaliacdo
institucional, legislacdo de ensino superior, dentre outros que compuseram o rol de cursos no
exercicio anterior.

Meta Fisica: Quanto a meta fisica, inicialmente prevé-se a capacitacdo de 400 servidores; no
entanto, a UFOPA capacitou 304. Este fator justifica-se porque no primeiro momento apenas foi
feita uma estimativa preliminar; todavia, apés o recebimento das demandas das unidades, foram
priorizados cursos que atenderam a um publico menor.

Meta financeira: Consequentemente, a diminuicao de cursos ofertados, a meta financeira prevista no
valor de R$ 1.256.820,00, reduziu para R$ 1.042.080,00. Na ocasido, enfatizou-se novamente que
esse montante correspondia ao valor gasto em eventos de capacitacdo interna e externa (congressos,
seminarios, foruns, reunibes), conforme Relatorio de Execucdo do Plano Anual de Capacitagdo
2013.

Principais problemas:

A descentralizacdo do recurso financeiro entre as unidades administrativas convergiu para a maior
dificuldade em reunir as informagdes quanto a capacitacdes e participacdo gerencial na gestdo dos
recursos e prestacao de contas das acGes. Assim, na area de gestdo de pessoas houve dificuldade de
mensurar o valor agregado da capacitagdo nas unidades.

Contratagdes e parcerias:

Houve parceria firmada por meio de termo de cooperagdo com a UFPA, resultando na contratagdo
de 22 cursos de capacitagdo. Esta parceria foi positiva, pois permitiu um valor menos oneroso ao
orgdo na contratagdo dos cursos.

Transferéncia:

Nao houve descentralizacao de recurso de outra fonte para a capacitacao.

Quadro 8 — Acio 2012 - Auxilio-Alimentacio aos servidores civis, empregados e militares

Identificacio da Acdo
Caodigo 2012
Titulo Auxilio-Alimentacdo aos servidores civis, empregados e militares
Programa Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo  Cédigo: 2109
Unidade Orcamentaria | 26441 - Universidade Federal do Oeste do Para
Agdo Prioritaria (x)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucao Or¢amentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
2.358.500,00 2.658.057,04 | 2.658.057,04 | 2.658.057,04 0 0
Execuc¢ao Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida - Montante -
Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada unidade 487 591 591
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira I Execucao Fisica - Metas

38



Valor em .. - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdao da Meta medida Realizada

Analise Situacional:

Principais resultados: O fator preponderante de contribuicdo para o crescimento de auxilio-
alimentacao foi o ingresso de novos servidores no quadro da Instituicao.

Meta Fisica: Inicialmente foi estipulado o atendimento de 487 pessoas beneficiadas, contudo houve
necessidade de reprogramar esta meta para 591, em decorréncia do crescimento do numero de
servidores.

Meta Financeira: A meta prevista era de R$2.358.500,00, porém houve aumento no niimero da meta
fisica. Dessa forma, o total executado foi de R$2.58.057,04.

Principais problemas: Nao houve ocorréncia de fatores que dificultaram a agao.

Contratagdes e parcerias: Nao hé ocorréncia de contratagdes e parcerias.

Transferéncia: Nao hé ocorréncia de transferéncia para esta agao.

Quadro 9 —Aciio 2011 - Auxilio-transporte aos servidores civis, empregados e militares

Identificacdo da Acio
Codigo 2011
Titulo Auxilio-transporte aos servidores civis, empregados e militares
Programa Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo  Cédigo: 2109
Unidade Orcamentaria | 26441 - Universidade Federal do Oeste do Para
Agio Prioritaria (X)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Or¢amentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
37.200,00 30.441,18 30.411,18 30.411,18 0 0
Execuc¢ao Fisica
Descri¢do da meta Unidade de medida : Montante -
Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada unidade 17 59 59
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
1\;211/(;0611;1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Urrlrll(iz(iigade Realizada

Analise Situacional:

Principais resultados: A acdo foi exitosa, pois atendeu 100% da meta estabelecida.

Meta Fisica: Meta prevista inicial de 17 pessoas beneficiadas, porém, com o aumento de servidores,
houve reprogramacdo da meta fisica para 59 pessoas beneficiadas pela acao.

Meta Financeira: Meta prevista inicial de R$37.200,00, porém houve adequagio dos valores a meta
fisica estipulada para o segundo semestre que, apesar do aumento, ndo houve gasto maior do que o
previsto, ficando a liquidagdo no valor de R$ 30.411,18.

Principais problemas: Nao ha ocorréncia de insucessos na acao.

Contratagdes e parcerias: Nao houve ocorréncia.

Transferéncia: Nao houve ocorréncia.

Quadro 10 — Ac¢éo 2010 - Assisténcia Pré-escolar aos dependentes dos servidores civis, empregados e militares

Identificacao da Acio
Cddigo 2010
Titulo Assisténcia Pré-escolar aos dependentes dos servidores civis, empregados e militares
Programa Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educagdo  Cédigo: 2109
Unidade Or¢camentaria | 26441 - Universidade Federal do Oeste do Para
Acao Prioritaria ( X) Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
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[ Miséria
Lei Or¢camentaria 2013
Execucao Or¢amentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

93.500,00 92.621,10 92.621,10 92,621,10 0 0
Execucao Fisica

Descrigao da meta Unidade de medida : Montante :

Previsto Reprogramado | Realizado
Crianga atendida unidade 91 133 133
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
1\21/(;0611;] Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta UI;iZ?gade Realizada
0 0 0

Analise Situacional:

Principais resultados:

O fator que contribuiu para a acdo pré-escolar foi o ingresso de novos servidores. Nao houve fatores
que dificultaram esta ac3o.

Meta Fisica: A meta inicial prevista foi de 91 criancas atendidas, contudo, no até o final do
exercicio 2013, houve atendimento de 133 criancas, obtendo uma eficiéncia de 104%.

Meta Financeira: A meta prevista foi R$ 93.500,00, ¢ a meta alcancada foi de R$ 92.621,10. A meta
fisica foi atendida totalmente.

Principais problemas: Nao houve registros de insucessos referentes a esta acao.

Contratagdes e parcerias: Nao ha ocorréncia de contrata¢des e parcerias.

Transferéncia: Nao ha ocorréncia de transferéncia para esta agao.

Quadro 11 — Ac¢ao 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos servidores Civis, Empregado, militares e seus
dependentes

Identifica¢cao da Acio
Codigo 2004
Assisténcia Médica e Odontologica aos servidores Civis, Empregado, militares e seus
Titulo dependentes
Programa Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educagdo  Cédigo: 2109
Unidade Or¢amentaria | 26441 — Universidade Federal do Oeste do Para
Agdo Prioritaria (x)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢camentaria 2013
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
898.105,00 898.105,00 | 728.551,93 671.100,93 671.100,93 0 57.451,00
Execucao Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida - Montante -
Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoas beneficiadas unidade 726 522 522
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
x?l/c;roe;r; Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Urrlslci?i(iigade Realizada
0 0 0

Analise Situacional:

Principais resultados: O fator que mais contribuiu para o sucesso dessa a¢do foram os beneficios
trazidos pelo plano de saude aos servidores e seus dependentes.

A agdo de Assisténcia Médica e Odontoldgica civis e a agdo 20CW — Assisténcia Médica aos
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servidores e empregados — exames periddicos foram unidas em 2013, sendo discriminadas apenas
quanto aos objetivos, assim:
e Assisténcia Médica e Odontologica civis, temos as seguintes informagoes:

DADOS FINANCEIROS DADOS FISICOS
Dotacgdo atual: R$ 828.00,00 Meta: 726
Empenho: R$ 671.100,93 Realizado: 522

Liquido: R$ 671.100,93
Pago: R$ 671.100,93

Meta Fisica: Foi previsto o atendimento de 726 pessoas beneficiadas, entre servidores e
dependentes, porém, pelo acompanhamento da execucdo da agdo logo no primeiro semestre, houve
necessidade de reprogramar a meta fisica para 522, a qual foi atendida a 100%.
Meta Financeira: A meta financeira prevista foi de R$ 898,105,00 e, devido a reprogramacao da
meta fisica para o segundo semestre, foram executados apenas R$ 671.100,93, assim houve 100%
de eficacia em rela¢do a meta para esta acao.

e Assisténcia Médica aos servidores e empregados — exames perioddicos

DADOS FINANCEIROS DADOS FISICOS
Dotacdo atual: R$ 70.105,00 Meta: 389
Empenho: R$ 57.451,00 Realizado: 522
Liquido: R$ 0,00
Pago: R$ 0,00

Meta Fisica: Foi previsto o atendimento de 389 servidores beneficiados e, devido a problemas na
execucdo da a¢cdo, em 2013 ndo houve atendimentos da meta fisica almejada.

Meta Financeira: A meta financeira prevista foi de R$ 70.105,00, porém nao houve liquidagdo, em
razao da impossibilidade de execugao da agao.

Principais problemas: A execucdo da acdo foi bastante prejudicada, em razdo do desacordo
contratual pela empresa licitada. Consequentemente, os exames periddicos ndo foram iniciados.
Contratagdes e parcerias: Houve contratacdo de uma empresa para a realizacdo dos exames
periodicos, porém esta nao atuou em 2013, conforme estabelecido no contrato.

Transferéncia: Nao houve transferéncia para agao.

Quadro 12 — A¢do 0181 - Pensionista/Aposentadorias

Identificacio da Acdo
Caodigo 0181 Tipo:
Titulo Pensionista/Aposentadorias
Apresentar ao SIMEC os valores das a¢des de Pensionistas e Aposentadorias referentes ao
Iniciativa exercicio 2013 da Universidade Federal do Oeste do Para.

Fazer uma analise entre os valores informados na execu¢@o das despesas para o Relatdrio
de Gestdo das Contas Ordinarias e informar os principais resultados e problemas
enfrentados para o atingimento das metas da Ac¢do de Pensionista e Aposentadorias.

Objetivo Caédigo:
Programa Cédigo: Tipo:
Unidade Or¢amentaria | 26441 — Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA
( )Sim ( )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acao Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucao Or¢amentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
338.000,00 538.000,00 | 472.922,80 472.922,80 472.492,10 430,70 -
Execuc¢ao Fisica
. . . . Montante
Descrigao da meta Unidade de medida

Previsto Reprogramado | Realizado
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Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em . _— Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada

Andlise Situacional:

Em relacdao a Aposentadorias e Pensionistas informamos que a dotagao inicial prevista havia sido de
R$ 338.000,00, porém, os valores pagos referentes a esta agdo foi acima disso, no valor total de R$
472.492,10. Esse aumento da despesa em relagdo a dotagao prevista incialmente se deve ao fato de
que servidores da universidade se aposentaram ao longo do ano em exercicio onerando, dessa
forma, a folha de pagamento do 6rgdo para esse tipo de despesa.

Para as proximas dotacdes inicial e final previstas a serem informadas para a Execugdo
Or¢amentaria e Financeira, a DGDP — Diretoria de Gestdo ¢ Desenvolvimento de Pessoas deste
orgdo procurard fazer um levantamento de informagdes sobre servidores que ja estdo no tempo de
solicitar suas respectivas aposentadorias para que se possa fazer uma previsdo mais aproximada dos
valores a serem informados para esse tipo de agdo, a fim de evitar que haja uma grande diferenca
entre os valores previstos inicialmente e os valores finais pagos.

Quadro 13 — Acéio 09HB - Contribuicio da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais

Identificacao da Acio
Cédigo 09HB Tipo:
Titulo Previdéncia
Apresentar ao SIMEC os valores das agoes de Previdéncia referentes ao exercicio 2013 da
Iniciativa Universidade Federal do Oeste do Para.

Fazer uma analise entre os valores informados na execu¢@o das despesas para o Relatorio
de Gestdo das Contas Ordinarias e informar os principais resultados e problemas

Objetivo enfrentados para o atingimento das metas da Ac¢do de Previdéncia.
Programa Codigo: Tipo:
Unidade Or¢amentaria | 26441 — Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA
( ) Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Ac¢ao Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Or¢amentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

6.666.650,000 8.420.878,00 | 8.313.131,26 | 8.313.131,26 | 7.643.731,22 669.400,04 -

Execuc¢ao Fisica

Montante
Previsto Reprogramado | Realizado

Descri¢ao da meta Unidade de medida

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em . _— Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada

Andlise Situacional:

A dotagdo inicial informada para as despesas oriundas de Previdéncia havia sido de R$
6.666.650,00. No entanto, ao acompanhar o Relatorio de Gestao das Contas Ordinérias verifica-se o
total da dotagdo atualizada no valor de R$ 8.420.878,00. Informamos que a diferenca da dotagdo
inicial para o valor final atualizado ¢ devido o aumento significativo de novos servidores que
passaram a ingressar o quadro da Universidade, onerando, consequentemente, a folha do o6rgao
especificamente para esse tipo da despesa. Assim como serd providenciado para os outros tipos de
acoes, nas proximas dotagdes inicial e final previstas a serem informadas, a DGDP — Diretoria de
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Gestao e Desenvolvimento de Pessoas deste 6rgao procurara informar os referidos valores com base
em uma estimativa do quantitativo de novos servidores que poderdo ser nomeados ao longo do ano
em exercicio, a fim de evitar que haja uma grande diferenca entre os valores previstos inicialmente
e os valores finais pagos.

Quadro 14 — A¢io 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Identificacao da Acao
Cédigo 20TP Tipo:
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Apresentar ao SIMEC os valores das agdes de Pessoal Ativo referentes ao exercicio 2013 da
Iniciativa Universidade Federal do Oeste do Para-UFOPA.

Fazer uma analise entre os valores informados na execu¢@o das despesas para o Relatorio
de Gestdo das Contas Ordinarias e informar os principais resultados e problemas
enfrentados para o atingimento das metas da Acdo de Pessoal Ativo.
Objetivo Caédigo:

Programa Codigo: Tipo:
Unidade Or¢amentaria | 26441 — Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA
( ) Sim (  )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acio Prioritaria Miséria
Lei Or¢camentaria 2013
Execucao Or¢amentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
338.000,00 538.000,00 | 472.922,80 472.922,80 472.492,10 430,70 -

Execucao Fisica

Montante
Descrig¢ao da meta Unidade de medida

Previsto Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Val . . Unidade d .
| /EI /(;roelr; Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta rrlxllezija | Realizada

Andlise Situacional:

Analisando a agdo de Pessoal Ativo informamos que a dotacdo inicial prevista informada no
Relatorio e Gestdo de Contas que havia sido de R$ 30.813.473,00 foi abaixo dos valores pagos
informados no valor de R$ 42.635.728,12. O aumento da despesa em relagdo a dotagdo prevista
incialmente se deve ao fato do ingresso de novos servidores ao quadro da UFOPA onerando, dessa
forma, a folha de pagamento do 6rgdo para esse tipo de despesa.

A fim de evitar essa discrepancia entre os valores informados para as proximas dotagdes inicial e
final previstas a serem informadas para a Execucdo Or¢camentaria e Financeira, a DGDP — Diretoria
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas deste 6rgdo procurara informar os referidos valores com
base em uma estimativa do quantitativo de novos servidores que poderdo ser nomeados ao longo do
ano em exercicio, a fim de evitar que haja uma grande diferenca entre os valores previstos
inicialmente e os valores finais pagos.

2.3 Informacgoes sobre outros resultados da gestao
N3ao ha contetido a ser declarado no exercicio de referéncia.

3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013
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3.1 Estrutura de Governanca

A Auditoria Interna da UFOPA foi criada pela Portaria n® 876, de 24 de janeiro de 2011, e
tem como objetivos:

"Art. 3° A Auditoria Interna tem por finalidade assessorar, examinar, orientar, acompanhar e
avaliar os atos de gestdo, com o objetivo precipuo de assegurar:

a) a regularidade da gestdo contabil, orgamentdria, financeira, patrimonial, operacional e de
pessoal da UFOPA, objetivando a eficiéncia, eficacia e efetividade dos recursos disponiveis,
observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

b) aos ordenadores de despesas a orientacdo necessaria para racionalizar a execu¢do da
receita e da despesa, com vistas a aplicacao regular e a utilizagdo adequada dos recursos e bens
disponiveis;

¢) o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos internos, bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica dos controles contdbeis, or¢amentarios, financeiros, patrimoniais e
administrativos adotados pela Universidade Federal do Oeste do Par4;

d) a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis,
or¢amentarios, financeiros e patrimoniais da Universidade Federal do Oeste do Para;

e) a orientagdo quanto a aplicagdo de normas, instrugdes de procedimentos e a qualquer
outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribuigdo.”

Porém, apenas em 2013 o setor adquiriu espaco fisico adequado e constituiu equipe de
trabalho, a estruturagdo da Auditoria Interna iniciou a partir da composi¢ao de infraestrutura fisica,
mobilidrio e equipamentos, nomeagdes de servidores para compor o corpo técnico e administrativo,
realizacdo de capacitacdo dos servidores designados para este setor. Atualmente a Unidade de
Auditoria Interna possui em seu quadro de servidores um Auditor-Chefe e Dois Auditores Internos.

A UFOPA formalizou, por meio da Portaria n® 783, de 24 de julho de 2012, sua Comissao
Propria de Avaliagdo Institucional (CPA), em atengdo a Lei n® 10.861, de 14/4/2004, que institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), e a Portaria n® 2.051/04-MEC, de
9/7/2004, que regulamenta os procedimentos de avaliagdo do SINAES. A CPA tem por finalidade
realizar a autoavaliac¢do institucional, com base nos principios e diretrizes do SINAES, de modo a
contribuir com a elaboragao do PDI e com o Projeto Pedagogico Institucional (PPI), subsidiando as
acoes de planejamento na UFOPA.

A Ouvidoria da UFOPA foi criada como um 6rgdo de assessoramento ligado a Reitoria, por
meio da Portaria n® 286, de 6 de margo de 2013, publicada no Boletim de Servigo da UFOPA n° 38,
Ano 1V, de 4 de abril de 2013. A Ouvidoria ¢ um canal de comunicagdo entre servidores, alunos,
publico externo e a UFOPA, que, juntamente com os Conselhos e Unidades Académicas e
Administrativas, tem o dever de promover a interagdao equilibrada entre legalidade e legitimidade.
Por meio dela, as pessoas podem expressar opinides, fazer reclamacgdes, apresentar dentncias e
sugerir melhorias referentes a todos os processos da Universidade e assim participar de forma
efetiva da gestao publica.

3.2 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 15 — Avaliacio do Sistema de Controles Internos da UJ
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugao X
dos objetivos da unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos 0s X
servidores e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos X

X
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em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos,
das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacfes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢fes
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e
metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para
mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacoes
e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacéo de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas
no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciséo.

16. Néao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir
0s riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacgdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execu¢do das responsabilidades de
forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento
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28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar X
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avaliacdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.
Andlise Critica: Apesar de a UJ ter implementado melhorias em seu sistema de controles internos no
exercicio de 2013, sabe-se que estas melhorias ainda ndo séo o ideal; porém, a UJ tem dado passos
importantes para que seu sistema de controles internos se torne mais abrangente, permitindo assim a
ampliacdo e melhoria continua dos mesmos, com vistas a instituir mecanismos mais eficazes e eficientes que
permitam melhores condicBes para avaliacdo, escolha e acompanhamento das tomadas de decisGes.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente ndo observado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da

UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteildo da afirmativa é ou ndo observado no

contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto

da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da

ul.

Em 2013, a UFOPA avancou quanto ao funcionamento de seus controles internos, embora
ainda ndo seja o ideal. A Instituicdo, por meio de seus gestores, tem buscado a melhoria continua do
sistema de controles internos, tais como: Ambiente de Controle; Avaliacdo de Risco; Procedimentos
de Controle; Informagao e Comunicagao ¢ Monitoramento.

O funcionamento adequado dos controles internos ¢ de fundamental importancia para o bom
desempenho das agdes da UJ, contribuindo para o alcance de seus objetivos. Sabe-se que quanto
maior o nivel e a abrangéncia dos controles internos em uma institui¢do, melhores serdo os
beneficios para a gestdo publica e para a sociedade. Neste sentido, a UFOPA busca melhorar cada
vez mais os seus controles internos e difundir a importancia dos mesmos em seu ambiente
organizacional.

3.3 Sistema de Correicao

A UFOPA iniciou o acompanhamento do Sistema de Correicdo em 2013. Entretanto,
ratifica-se que a DGDP acompanhou os casos disciplinares nos anos anteriores, visando ao controle
das informacdes e a manutencdo do sigilo das mesmas. Em razao da necessidade, foi criada a
Portaria n® 749, de 3 de abril de 2013, designando um servidor efetivo de quadro de pessoal do
orgao como cadastrador da UFOPA junto ao Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU -
PAD, com a finalidade de inserir informacdes dos processos concluidos e em andamento. Contudo,
explicita-se que ainda ndo foi implantada neste 6rgdo a unidade de Corregedoria/Comissao
Permanente de Processos Disciplinares.

3.4 Cumprimento Pela Instancia de Correi¢cdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU
Este 6rgdo esta utilizando o Sistema de Gestao de Processos Disciplinares - CGU-PAD para
o gerenciamento das informagdes sobre processos disciplinares no ambito do Sistema de Correigao

do Poder Executivo Federal. Portanto, estd cumprindo o proposto na Portaria n® 1.043/2007-CGU.

3.5 Indicadores para monitoramento e avaliacio do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

Durante o exercicio de 2013, foram criados e aperfeicoados mecanismos de controles
internos em algumas unidades, especialmente nas unidades administrativas, porém a UFOPA

46



necessita implementar mecanismos de controle nas unidades académicas, com a melhoria e
adequagdes nos sistemas de informagdes, com vistas a manutencdo/obtencdo de informagdes
atualizadas e fidedignas, que possam subsidiar os gestores na tomada de decisdes.

4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013

4.1 Execucao das despesas
4.1.1 Programacio

Quadro 16 — Programacio de Despesas
Unidade Orcamentaria: UFOPA

Cddigo UO: 26441 UGO: 158515

Origem dos Créditos Or¢camentarios

4 — Investimentos

5 — Inversdes Financeiras

6-

Grupos de Despesa Correntes
. o . 2 —Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Or¢amentarios | 1 Pessoal e Encargos Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL R$ 37.818.120,00 R$ 29.218.965,00
Suplementares R$ 14.903.703,00 R$ 3.553.825,00
(%2]
8 Abertos
E Especiais Reabertos
|
% Abertos
© | Extraordinarios | Reabertos
Créditos Cancelados -R$ 700.000,00
Outras Operagoes
Dotacdo final 2013 (A) R$ 52.721.823,00 R$ 33.472.790,00
Dotacdo final 2012(B) R$ 40.198.998,00 R$ 28.001.956,00
Variacao (B/A-1)*100 -23,75% -16,34%
Grupos de Despesa Capital
9 - Reserva

de
Contingéncia

Amortizacao
da Divida

DOTACAO NICIAL

R$ 25.233.354,00

Suplementares

8 Abertos

E Especiais Reabertos

e Abertos | R$8.411.119,00
© | Extraordinarios | Reabertos

Créditos Cancelados

R$ 8.411.119,00

Outras Operacdes

Dotacdo final 2013 (A) R$ 25.233.354,00
Dotacéo final 2012(B) R$ 33.883.279,00
Variacdo (A/B-1)*100 -25,53%

4.1.1.1 Analise Critica

Com relagdo as despesas correntes de pessoal, 0 aumento em relagdo ao ano anterior se deu

por conta dos ingressos de novos servidores na Institui¢do. Houve a necessidade de solicitagdo de
crédito suplementar, visando, dessa forma, suprir as despesas com esses novos ingressos. Nas outras
despesas correntes, a suplementagdo foi necessaria para atender a despesas com beneficios. Com
relagdo a despesas de capital, houve inicialmente um aumento com relacdo ao ano anterior, em
razdo de o processo de implantacdo da Universidade estar em andamento, constru¢des de novos
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prédios, aquisicoes de equipamentos para atender as demandas institucionais, visando a
consolidacdo do processo de implantagdo. Nao houve solicitagdo de créditos extraordinarios.
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4.1.2 Movimentaciao de Créditos Interna e Externa

Quadro 17 — Movimenta¢ido Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
1 — Pessoal e 3 - Outras
Classificacdo da Encargos 2 —Juros e Encargos da Despesas
Origem da Movimentacéo Concedente | Recebedora acdo Sociais Divida Correntes
153063 -
Concedidos UFPA 12128210945720015 R$ 208.000,00
153063 -
Concedidos UFPA 12364203220RK0015 R$ 5.696,05
Recebidos
UG Despesas de Capital
Classificacdo da 4- 6 — Amortizacdo
Origem da Movimentacéo Concedente | Recebedora acdo Investimentos | 5 — Invers@es Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos

Movimentac&o entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo

N&o houve movimentagdo no exercicio de 2013
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Quadro 18 — Movimenta¢do Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da 1 — Pessoal e 2 —Juros e Encargos 3 — Outras Despesas
Movimentagdo [ Concedente | Recebedora | Classificacdo da acdo | Encargos Sociais da Divida Correntes
Concedidos 158515 153063 12364203220RK0015 R$ 5.696,05
Concedidos 158515 153063 12128210945720015 R$ 208.000,00
Recebidos 154003 158515 12364203204870001 R$  18.468,35
Recebidos 154003 158515 12368203020RJ0001 R$ 2.688.347,18
Recebidos 530023 158515 15244202920N80001 R$ 1.991.759,62
Recebidos 530023 158515 22691202920N80001 R$ 350.000,00
UG Despesas de Capital
Origem da 4— 5 — Inversdes 6 — Amortizacao da
Movimentacdo | Concedente | Recebedora | Classificacdo da acao Investimentos Financeiras Divida
Recebidos 154003 158515 12364203220GK0001 | R$ 180.520,00
Recebidos 530023 158515 15244202920N70001 | R$ 658.240,35
Recebidos 240901 158515 19572202120950001 [ R$ 562.934,31
4.1.3 Realizacdo da Despesa
4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total
Quadro 19 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios — Total
Unidade Orcamentaria: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA Cddigo UO: 26441 UGO:

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacéo
(a+b+ctd+etitg) R$ 11.225.257,33 [ R$ 3.609.807,93 R$ 10.416.228,98 R$ 3.606.294,97
a) Convite R$ 344.211,80 R$ 344.211,80
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b) Tomada de Precos R$ 249.936,90 R$ 249.936,90

c) Concorréncia R$ 7.301.982,32 R$ 651.941,69 R$ 6.707.624,17 R$ 651.941,69

d) Pregédo R$ 3.923.275,01 R$ 2.363.717,54 R$ 3.708.604,81 R$ 2.360.204,58
e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagdes

Publicas

2. Contratagdes Diretas (h+i) R$ 7.304.848,05 R$ 509.195,25 R$ 7.069.380,33 R$ 509.195,25

h) Dispensa R$ 7.128.280,78 R$ 318.978,99 R$ 6.896.346,44 R$ 318.978,99

i) Inexigibilidade R$ 176.567,27 R$ 190.216,26 R$ 173.033,89 R$ 190.216,26

3. Regime de Execucéo Especial R$ -| R$ - R$ R$ =
j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+l) R$ 55.802.441,29 R$ 42.941.134,77 R$ 54.372.782,65 R$ 42.941.134,77
k)  Pagamento em Folha R$ 54.992.698,56 R$ 42.518.894,90 R$ 53.564.059,07 R$ 42.518.894,90
1) Diérias R$ 809.742,73 R$ 422.239,87 R$ 808.723,58 R$ 422.239,87

5. Outros R$ 7.981.220,29 R$ 5.582.354,51 R$ 7.967.529,60 R$ 5.582.354,51

6. Total (1+2+3+4+5)

R$ 82.313.766,96

R$ 52.642.492,46

R$ 79.825.921,56

R$ 52.638.979,50

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados Diretamente pela UJ

Quadro 20 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Valores Executados diretamente pela UJ

Unidade Orgamentaria: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO Codigo UO: 26441 UGO:
PARA
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgao P a pesa pag
2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) | R$ 11.225.257,33 R$ 3.609.807,93 R$ 10.416.228,98 R$ 3.606.294,97
a) Convite R$ 344.211,80 R$ 344.211,80
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b) Tomada de Precos R$ 249.936,90 R$ 249.936,90

c) Concorréncia R$ 7.301.982,32 R$ 651.941,69 R$ 6.707.624,17 R$ 651.941,69

d) Pregdo R$ 3.923.275,01 R$ 2.363.717,54 R$ 3.708.604,81 R$ 2.360.204,58
e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagdes

Publicas

2. Contratactes Diretas (h+i) R$ 7.096.848,05 R$ 509.195,25 R$ 6.861.380,33 R$ 509.195,25

h) Dispensa R$ 6.920.280,78 R$ 318.978,99 R$ 6.688.346,44 R$ 318.978,99

i) Inexigibilidade R$ 176.567,27 R$ 190.216,26 R$ 173.033,89 R$ 190.216,26

3. Regime de Execucéo Especial R$ R$ R$ R$

j) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+I) R$ 55.758.596,64 R$ 42.920.885,49 R$ 54.328.938,00 R$ 42.920.885,49
k) Pagamento em Folha R$ 54.948.853,91 R$ 42.498.645,62 R$ 53.520.214,42 R$ 42.498.645,62
1) Didrias R$ 809.742,73 R$ 422.239,87 R$ 808.723,58 R$ 422.239,87

5. Outros R$ 8.019.368,89 R$ 5.560.288,87 R$ 8.005.678,20 R$ 5.560.288,87
6. Total (1+2+3+4+5) R$ 82.100.070,91 R$ 52.600.177,54 R$ 79.612.225,51 R$ 52.596.664,58
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4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total
Quadro 21 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

[Unidade Orcamentéria: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA | Cadigo UO: 26441 [uGo:
DESPESAS CORRENTES
\Grupes de Despesa Empenhada Liquidada RP niio processados Valores Pages
1. Despesas de Pessoal 2013 012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
VENC[MB\T(,]S E. VANTARS HERS: RS 42400548.12] RS 32547.48439] RS 42409.548.12 RS 3254748439 RS - RS -|RS 4166854157 | RS 3254721271
PESSOAL CIVIL
[(OBRIGACOES PATRONAIS RS  8.48383967| RS 6443527.02] RS 8483.83967| RS 64433527021 RS - RS -|RS 779663743 | RS 644352702
ICONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO | RS 400272.32| RS 254.575.16] RS 40027232| RS 254575.16] RS | RS -| RS 40027232 RS 254.575.16|
Demais elementos do grupo RS 886930,82] RS 543.612.19| RS 886.930.82| RS 54361219 RS -| RS -| RS 886.500,12 | RS 543.612,19
(2. Jures e Encargos da Divida
1° dlemerto de despesa
2° clemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Ouiras Despesas Correntes
{OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ RS 7.82764041| RS 10963.465.40] RS 4341.77585| RS 79457707 RS 3485864.36| RS 10.168.838.33| RS 4.096.33844 | RS 9457700
[AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES RS 6.880.601.53| RS 4.874.400.00] RS 599632219 RS 4874.40000| RS 893369.34| RS -|RS 599632219 | R$  4.874.200,00
ILOCACAO DE MAO-DE-OBRA RS 634138499 RS 352439328| RS 3945875359 RS 1269.697.82] RS  2.295.509.40| RS 225469546/ RS 3905.697.27 | RS  1.269.697.82
Demais elementos do grupo RS 676543087 RS 6324.15353| RS  6.03636394| RS 428549665 RS 728.561.93| RS 203865688/ RS 5.860.140.71 | RS  4.281.983.69
DESPESAS DE CAPITAL
Grupes de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processadas Valores Pages
4. Investimentes 2013 012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
{OBRAS E INSTALACOES R$ 17.372711.64] RS 1608693156 RS 7654.05084] RS 114827598 RS  9.718.660.80| RS 14938.655.58| RS 7.059.69269 | RS  1.148.27598
IEQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE RS 590065751 RS 8.455.077.13] RS 488.28262| RS 450830421 RS 541237489 RS 8.004.246,71| RS 48577882 | RS 450.830,42
AQUISICAO DE IMOVEIS RS  L670000.00] RS -l RS 167000000 RS -1 RS -| RS -l RS  1670.00000] RS -
Demais elementos do grupo RS 19500.00] RS 930.15131] RS -| RS 30.28744] RS 19.500.00| RS 899.863,87| RS - | RS 30.287,44
{5. Inversbes Financeiras
1° elemento de despesa
2° clemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
|6. Amortizacio da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

Fonte: DFC/PROAD
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4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados Diretamente pela UJ

Quadro 22 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores Executados Diretamente pela UJ

Unidade Orgamentéria: UNIVERS IDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA I Cédigo UO: 26441 |UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
;’/IIEESNSC OIXEIEZFIF\(/)E E VANTAGENS FIXAS - R$  42.409.54812] R$ - R$ 4240954812 R$ -1 R$ | R$ -|R$ 4166854157 | R$ B
OBRIGACOES PATRONAIS R$ 8.483.839,67] R$ -1 R$ 8.483.839,67| R$ -| R$ | R$ -| R$ 7.796.637,43| R$ |

APOSENT.RPPS, RESER. REMUNER. =

REFORMILITAR R$ 33194059 R$ -| R$ 331.94059] R$ -1 R$ | R$ - R$ 331.940,59 R$ -
Demais elementos do grupo R$ 955.262,55] R$ -| R$ 955.262,55| R$ -1 R$ -1 RS -| R$ 954.831,85 R$ g
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
20 elemento de despesa
3% elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ R$ 7.619.640,41] R$  10.963.46540| R$ 4.133.775,85] R$ 794577,07] R$ 3.485.864,56] R$ 10.168.888,33| R$ 3.888.338,44 | R$ 794.577,07
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES R$ 6.889.691,53] R$ 4.847.400,00] R$ 5.996.322,19] R$ 4.874.400,00| R$ 893.369,34] R$ -| R$ 5.996.322,19 | R$ 4.874.400,00
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA R$ 6.341.384,99] R$ 3.524.393,28] R$ 3.945.87559] R$ 1.269.697,82|] R$ 2.395.509,40] R$ 2.254.695,46] R$ 3.905.697,27 | R$ 1.269.697,82
Demais elementos do grupo R$ 6.759.734,82] R$ 3.572.120,07] R$ 6.031.172,89] R$ 1.533.463,19] R$ 728.561,93] R$ 2.038.656,88] R$ 5.854.44466 | R$ 1.529.950,23]
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
OBRAS E INSTALACOES R$ 17.372.71164 R$ 16.086.931,56] R$ 7.654.050,84] R$ 1.148.275,98] R$ 9.718.660,80] R$ 14.938.655,58| R$ 7.059.692,69 | R$ 1.148.275,98
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE R$ 5.900.657,51] R$ 8.455.077,13] R$ 488.282,62] R$ 450.830,42] R$ 5.412.374,89] R$ 8.004.246,71| R$ 48577882 | R$ 450.830,42
AQUISICAO DE IMOVEIS R$ 1.670.000,00] R$ -| R$ 1.670.000,00] R$ -1 R$ | R$ -| R$ 1.670.000,00 R$ -
Demais elementos do grupo R$ 19.500,00] R$ 930.151,31] R$ -| R$ 30.287,44] R$ 19.500,00] R$ 899.863,87| R$ - | R$ 30.287,44]

5. Inversdes Financeiras

1°elemento de despesa

20 elemento de despesa

3% elemento de despesa

Demais elementos do grupo
6. Amortizacao da Divida
1° elemento de despesa

20 elemento de despesa

3% elemento de despesa
Demais elementos do grupo

Fonte: DFC/PROAD
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4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratagao — Créditos de Movimentagao

Quadro 23 — Despesas por Modalidade de Contratacio— Créditos de Movimentacio

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) R$ 466.087,55 R$ 6.037,65 R$ 455.959,55 R$ 6.037,65
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregéo R$ 466.087,55 R$ 6.037,65 R$ 455.959,55 R$ 6.037,65
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
2. Contratag0es Diretas (h+i) R$ R$ 1.037.500,00 R$ R$ 1.037.500,00
h) Dispensa R$ 1.037.500,00 R$ 1.037.500,00
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucdo Especial R$ R$ R$ R$
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+I) R$ 1.618.756,15 R$ 1.091.302,05 R$ 1.618.756,15 R$ 1.091.302,05
k) Pagamento em Folha R$ 10.435,06 R$ 10.435,06
1) Diérias R$ 1.618.756,15 R$ 1.080.866,99 R$ 1.618.756,15 R$ 1.080.866,99
5. Outros R$ 13.080,00 R$ 49.800,00 R$ 13.080,00 R$ 49.800,00
6. Total (1+2+3+4+5) R$ 2.097.923,70 R$ 2.184.639,70 R$ 2.087.795,70 R$ 2.184.639,70

4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao
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Quadro 24 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Nome 1° elemento de despesa

20 elemento de despesa

3 elemento de despesa

Demais elementos do grupo
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa

20 elemento de despesa

3% elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ R$ 2.770.262,12| R$ 1554.378,02] R$ 428.502,50] R$ 1.037.649,99] R$ 2.341.759,62] R$ 516.728,03| R$  428.502,50| R$ 1.037.649,99
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF R$ 820.554,90] R$ 456.036,00] R$ 820.554,90] R$ 456.036,00] R$ -1 R$ -|R$  820554,90| R$ 456.036,00|
DIARIAS - CIVIL R$ 798.201,25| R$ 616.111,96] R$ 798.201,25| R$ 616.111,96] R$ 1 R$ -|R$  798201,25| R$ 616.111,96
Demais elementos do grupo R$ 659.556,88] R$ 691.887,43] R$ 50.665,05| R$ 64.406,69] R$ 608.891,83] R$ 627.480,74] R$ 40.537,45| R$ 64.406,69
DESPESAS DECAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE R$ 1.041.694,66] R$ 149.979,39] R$ 1 R$ -| R$ 1401.694,99] R$ -| R$ - | R$ 149.979,39

20 elemento de despesa

3% elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2°elemento de despesa

3% elemento de despesa

Demais elementos do grupo
6. Amortizagédo da Divida
1° elemento de despesa

20 elemento de despesa

3% elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: DFC/PROAD
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4.1.3.7 Andlise critica da realizacao da despesa

As alteragdes mais significativas que ocorreram no exercicio de 2013 quanto a despesas
liquidadas e pagas foram nas modalidades Concorréncia, Dispensa e Diarias.

As concorréncias atenderam a varias despesas relativas a obras, como a constru¢do de
blocos modulares em Juruti/PA, reforma e adequagdo do Nucleo Tecnologico e a ampliacio e
reconstru¢do da Unidade Tapajos.

Despesas referentes as modalidades de dispensa se destacam pela aquisi¢do de imovel rural;
locacao de espaco fisico para atender as demandas académicas e administrativas da Universidade; a
contratacdo de curso de poOs-graduagdo lato sensu; contratagdo de servicos de limpeza e
conservagdo; para realizacdo de concurso publico que proporcionou o ingresso de técnicos
administrativos em educagdo; e para atender ao projeto de implantagdo do Nucleo Tecnologico de
Horticultura Tropical.

Durante o exercicio de 2013, ndo houve contingenciamentos de natureza orcamentaria.

As principais dificuldades encontradas na execu¢dao do orcamento da UFOPA foram
principalmente relacionadas ao quantitativo de pessoal e ao fato de, nas licitagcdes realizadas, muitas
empresas ndo conseguirem se enquadrar nos requisitos minimos estabelecidos em edital. Muitas se
encontravam com pendéncias relacionadas a débitos na Receita Federal, INSS e/ou FGTS, fazendo
com que ocorresse atraso nas licitagdes abertas e consequentemente na execug¢ao do or¢amento.

4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
Nao hé contetido a ser declarado no exercicio de referéncia

4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores
Quadro 25 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Restos a Pagar n&o Processados

Saldo a pagar

Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 R$ 39.599.194,99 R$ 19.076.761,09 | R$ 516.777,44 R$ 20.005.656,46
2011 R$ 16.155.513,12 R$9.010.887,26 | R$2.025.204,40 | R$5.119.421,46

Restos a Pagar Processados

Saldo a pagar

Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 R$ 3.512,96 R$ 3.512,96 RS -
2011 R$ 309.175,37 R$ 309.175,37 RS .

4.3.1 Analise Critica

Os valores inscritos e reinscritos em restos a pagar representam um montante de RS$
24.887.539,45. E o saldo remanescente do exercicio de 2012 representa aproximadamente 80% do
saldo a pagar em 31/12/2013.

E necessaria a permanéncia dos valores inscritos em restos a pagar, pois eles atendem a
diversas despesas, como obras que estdo em andamento (Ex.: prédio dos institutos), aquisi¢cdes de
livros para as bibliotecas, equipamentos laboratoriais, equipamentos de informatica, reformas e
manutengdes prediais e espaco, aquisicdo de imobiliarios, despesas com servigos de vigilancia e
aluguéis de prédios que atendem os setores administrativos e salas de aula.

Os valores inscritos e reinscritos em restos a pagar estdo todos vigentes, de acordo com o
que foi estabelecido pelo MEC, que ampara a prorrogacdo da vigéncia dos empenhos atualmente
inscritos em restos a pagar.
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4.4 Transferéncias de Recursos

4.4.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro 26 — Caracterizacio dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Oeste do Para

CNPJ: 11118393/0001-59 UG/GESTAO: 158515/26441

Informacoes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
N° do Acumulado até el
Modalidade instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio 0 Exercicio Inicio Fim Sit.
3 02/2013 153063/15230 | R$ 208.000,00 |0 R$ 208.000,00 | R$ 208.000,00 set/13 set/14 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacéo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: DFC/PROAD




Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

CNPJ: 08.804.832/0001-72

UG/GESTAO: 240901/000001

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

N° do Acumulado até R ]
Modalidade instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio 0 Exercicio Inicio Fim Sit.
R$ R$ R$
3 0413008200 | 158515/26441 1.050.697,00 0 562.934,31 562.934,31| abr/13 abr/15 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacao
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente

3- Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUND.COORD. DE APERF. DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR

CNPJ: 00.889.834/0001-08

UG/GESTAO: 154003/15279
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Informacoes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados

Acumulado até Ml 6
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio 0 Exercicio Inicio Fim Sit.

3 50/2013 158515/26441 | R$ 57.750,00 0 R$ 18.468,35 R$ 18.468,35 fev/13 dez/13 1
3 23038.005786/2010-18 | 158515/26441 | R$8.144.491,29 0 R$2.292.643,88 | R$6.274.887,87 | jul/10 dez/14 1
3 976/2013 158515/26441 | R$ 180.744,90 0 R$ - | R$ - 1

LEGENDA

Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1- Convénio 1- Adimplente

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperagéo
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: DFC/PROAD

Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

CNPJ: 03.353.358/0001-96

UG/GESTAO: 530023/000001

Informacoes sobre as Transferéncias

Modalidade N° do instrumento

Beneficiario

Valores Pactuados Valores Repassados

Acumulado até
o Exercicio

Global Contrapartida| No Exercicio

Vigéncia

Inicio

Fim

Sit.

60



R$ R$ R$ R$
3 07/2013 158515/26441 3.350.000,00 350.000,00 - -| fev/13 fev/14
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperagéo
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: DFC/PROAD
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4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos

Trés Ultimos Exercicios

Quadro 27 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico Tecnoldgico
CNPJ: 08.804.832/0001-72
UG/GESTAO: 240901/000001
Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Quantidade de Instrumentos Independentemente do ano de Celebracéo do
Celebrados em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
Modalidade 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 1 0 0 562.934,31 | - -
Termo de
Compromisso
Totais 1 0 0 562.934,31 - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Unidade Concedente ou Contratante

FUNDO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
Nome: NIVEL SUPERIOR - CAPES
CNPJ: 00.889.834/0001-08
UG/GESTAO: 154003/15279
Quantidade de
Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Celebrados em Cada Independentemente do ano de Celebragéo do
Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
Modalidade 2013 | 2012 | 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacdo| 3 5 2 2.311.112,23 2.559.145,43 1.407.599,36
Termo de Compromisso
Totais| 3 5 2 2.311.112,23 2.559.145,43 1.407.599,36

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
CNPJ: 03.353.358/0001-96
UG/GESTAO: 53001/00001
Quantidade de
Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Celebrados em Cada Independentemente do ano de Celebracéo do
Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
Modalidade 2013 | 2012 | 2011 2012 | 2011
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Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacdo| 1 0 0

Termo de Compromisso

Totais 1 0 0

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM
CNPJ: 09.203.665/0065-77
UG/GESTAO: 533013/53202
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
. Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2013 | 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 0 1 1 - 2.878.832,98 81.000,00
Termo de
Compromisso
Totais| O 1 1 - 2.878.832,98 81.000,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDA(;AO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;AO - FNDE
CNPJ: 00.378.257/0001-81
UG/GESTAO: 153173/15253
Quantidade de
Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Celebrados em Cada Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento
Exercicio (em R$ 1,00)
2013 | 2012 | 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 0 0 2 - 3.444.128,21 247.385,21
Termo de
Compromisso
Totais| O 0 2 - 3.444.128,21 247.385,21
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: MINISTERIO DO PLANEJAMENTO - SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
CNPJ: 00.489.828/0002-36
UG/GESTAO: 201002/00001
Quantidade de
Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Celebrados em Cada Independentemente do ano de Celebragéo do Instrumento
Exercicio (em R$ 1,00)
2013 | 2012 | 2011 2013 | 2012 | 2011
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Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacao 0 0 1 - 61.600,00 18.800,00
Termo de
Compromisso
Totais| O 0 1 - 61.600,00 18.800,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: MINISTERIO DAS COMUNICACQOES - SID
CNPJ: 00.394.437/0032-57
UG/GESTAO: 410002/00001
Quantidade de
Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Celebrados em Cada Independentemente do ano de Celebragéo do Instrumento
Exercicio (em R$ 1,00)
2013 [ 2012 | 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 0 0 1 - 197.640,00 -
Termo de
Compromisso
Totais| 0 0 1 - 197.640,00 -
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN
CNPJ: 26.474.056/0001-71
UG/GESTAO: 343002/40401
Quantidade de
Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Celebrados em Cada Independentemente do ano de Celebragéo do Instrumento
Exercicio (em R$ 1,00)
2013 | 2012 | 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 0 1 0 - 105.000,00 -
Termo de
Compromisso
Totais| O 1 0 - 105.000,00 -
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CNPJ: 11.118.393/0001-59
UG/GESTAO: 158515/26441
Quantidade de
Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Celebrados em Cada | Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em
Exercicio R$ 1,00)
2013 | 2012 | 2011 2013 2012 | 2011
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Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacao 1 0 1 208.000,00 330.340,00 80.000,00
Termo de
Compromisso

Totais| 1 0 1 208.000,00 330.340,00 80.000,00

4.4.3 Informacdoes sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse

Quadro 28 — Resumo da prestacio de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio, termo de cooperacio e de contratos de repasse.

Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

CNPJ: 11118393/0001-59 | yG/GESTAO: 158515/26441

Instrumentos
(Quantidade e Montante Repassado)
Exercicio da
Prestacéo das Quantitativos e Montante Termo de
Contas Repassados Convénios Cooperacéo Contratos de Repasse
Contas Quantidade
Prestadas | Montante Repassado
Contas NAO Quantidade 1
2013 Prestadas | Montante Repassado R$ 208.000,00
Contas Quantidade
Prestadas | Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
2012 Prestadas | Montante Repassado
Contas Quantidade
Prestadas | Montante Repassado
Contas NAO UL BREE
2011 Prestadas | Montante Repassado

Fonte: SIAFI GERENCIAL

4.4.4 Informacdes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Sem movimento no exercicio 2013, visto que a UFOPA ndo tem firmado contratos e
convénios, somente termos de cooperacdo. Estes se encontram em plena vigéncia. A situagdo de

inadimplente ndo se aplica a esta IFES.

4.4.5 Analise Critica

. A UFOPA nao tem firmado contratos e convénios, somente termos de cooperagdo. Estes se
encontram em plena vigéncia. A situagdo de inadimplente ndo se aplica a esta IFES.
. De acordo com os dados apresentados para analise dos recursos transferidos nos trés ultimos

exercicios, quadro 4.4.2, a UFOPA manteve-se constante, firmou apenas 1 termo de cooperacdo
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com a UFPA no exercicio 2013, e efetuou seu respectivo repasse, nao havendo grandes oscilagdes
no volume de recurso.

. Nao se aplica, uma vez que a Institui¢ao nao firmou convénios, contratos de repasse e termo
de compromisso que causam impacto financeiro. Os termos de cooperacdo firmados estdo em plena
execugdo e as informagdes serdo apresentadas aos Orgdos de Controle Externo por meio das
prestacdes de contas anuais — relatorio de gestao.

. Ainda ndo existe uma estrutura definida para o gerenciamento das transferéncias, mas a
Universidade designa os responsaveis pelos termos de cooperagdo firmados para que fagam a
devida fiscalizacdo e acompanhamento da execucao dos planos de trabalhos.

4.5 Suprimento de Fundos
Sem ocorréncias durante o exercicio de referéncia.

4.6 Renuncias sob a Gestao da UJ
Sem ocorréncias durante o exercicio de referéncia.

5.PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, 15/05/2013
5.1 Estrutura de pessoal da unidade
5.1.1 Demonstracio da Forc¢a de Trabalho a Disposi¢cao da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotagao

Quadro 29 — For¢a de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

Lotacdo
Ingressos no Egressos no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 764 577 17 22
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 764 577 17 22
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 764 577 17 22
1.2.2. Servidores de carreira em  exercicio
descentralizado 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 2 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 2
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 15 13 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo
Publica 0 5 1 7
4. Total de Servidores (1+2+3) 812 597 31 29
Fonte: SIAPE, 2013
5.1.1.2 Situagdes que reduzem a forga de trabalho da Unidade Jurisdicionada
Quadro 30 — Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ
Quantidade de
Pessoas na Situacéo
Tipologias dos afastamentos em 31 de Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 4
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 3
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga 0
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1.3. Outras SituagGes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 1
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 16
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 1
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de PGs-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 15
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 1
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 1
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragao por Motivo de salde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 2
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 2
4.2. Capacitacdo 0
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo) 8*
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 31

Fonte: SIAPE, 2013

*JUSTIFICATIVA: No item 6. "Outras Situacdes", foram acrescentados 8 afastamentos que
referem-se a Licenca gestante (inicial e prorrogagdo) e Licenga para tratamento de saude.

Ocorréncias: 00251 00114
5.1.2 Qualificacdo da For¢a de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fun¢des

Quadro 31 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e funcdes gratificadas da UJ (Situacido em 31 de

dezembro)
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Lotacéo Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comisséo 48 41 11 11
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 0 89 0 0
) 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgao 48 41 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 48 48 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 183 110 5 6
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 183 110 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
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2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcédo (1+2) 231 151 16 17
Fonte: SIAPE - Referéncia DEZ 2013.
As situagdes acima relatadas referem-se a competéncia 12/13.
5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade
Quadro 32 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etdria Situacio apurada em 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la40 | De4la50 | De51a60 | Acimade
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 262 225 152 71 27
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 262 225 152 71 27
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 6
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0
2.3. FuncgOes Gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 262 225 152 71 33

Fonte: SIAPE, 2013
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5.1.2.3 Qualificagao do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro 33 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 3 4 5 6 7

1. Provimento de Cargo Efetivo 11 10 68 159 128 150 147
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2.  Servidores de Carreira 11 10 68 159 128 150 147
1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de Cargo em Comisséo 0 0 0 8 0 0 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 8 1
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
2.3. Funcoes Gratificadas

3. Totais (1+2) 11 10 68 167 128 150 148

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagéo /
Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE/DW, 2013
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 34 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variawis

Beneficios Demais
Vencimentos e Assistenciais e Despesas Despesas de Exercicios Decisdes
Tipologias/ Exercicios Vantagens Fixas Retribuicdes Gratificacdes Adicionais Indenizacdes Previdenciarios Varidweis Anteriores Judiciais Total
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 R$ R$ R$ - | R$ - | R$ R$ R$ - | R$ - | R$ R$ -
2012 R$ R$ R$ - | R$ - | R$ R$ R$ - | R$ - | R$ R$ -
Exercicios 2011 | R$ R$ R$ - | R$ - | R$ R$ R$ - | R$ - | R$ R$ -
Servidores de Carreira gue ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 R$ 15.999.030,37 | R$ R$  216155516| R$  8.71096712] R$ 195808228 | R$ 52049401 | R$  99.730,00 | R$ 108.777,35 | R$ R$ 29.558.636,29
2012 R$ 13.424.92471 | R$ R$ 1.865.961,81 ] R$  7.49141300| R$  151889023| R$  380.99743| R$ 4816110 | R$ 1451467 R$ R$ 24.744.862,95
Exercicios 2011 R$ 4.815.321,11 | R$ R$ 142951279 R$  3.057.847,60 | R$ 65847533 | R$  156.159,96 | R$ ~ 21.780,73 | R$ - | R$ R$ 10.139.097,52
Servidores com Contratos Temporarios
2013 R$ 274.659,35] R$ R$ 25.687,67 | R$ 401740 R$ 10.293,76 | R$ R$ - | R$ - | R$ R$ 314.658,18
2012 R$ 142.284,62 | R$ R$ 1106322 | R$ - | R$ 4.698,17 | R$ R$ - | R$ - | R$ R$ 158.046,01
Exercicios 2011 R$ 9.644,82| R$ R$ 153646 | R$ - | R$ 972,78 | R$ R$ - | R$ - | R$ R$ 12.154,06
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 R$ 49.688,30 | R$ R$ 20.000,20 | R$ 37.32512| R$ 579300 | R$ 941,30 | R$ - | R$ - | R$ R$ 113.747,92
2012 R$ 34.371,80 | R$ R$ 8.912,37| R$ 19.02341] R$ 3.714,00 | R$ R$ - | R$ - | R$ R$ 66.021,58
Exercicios 2011 R$ 12.989,94 | R$ R$ 4.99340 | R$ 9.782,64 | R$ R$ R$ - | R$ - | R$ R$ 27.765,98
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 R$ R$ R$ - | R$ - | R$ R$ R$ - | R$ - | R$ R$ -
2012 R$ R$ R$ - | R$ - | R$ R$ R$ - | R$ - | R$ R$ -
Exercicios 2011 | R$ - | R$ R$ - | R$ - | R$ R$ R$ - | R$ - | R$ R$ -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2013 R$ R$ R$ - | R$ - | R$ R$ R$ - | R$ - | R$ R$ -
2012 R$ R$ R$ - | R$ - | R$ R$ R$ - | R$ - | R$ R$ -
Exercicios 2011 R$ - | R$ R$ - | R$ - | R$ R$ R$ - | R$ - | R$ R$ -
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2013 R$ 3.324.01752| R$ 631.208.17 | R$ 170459287 | R$ 406.467,85] R$ 14311197 | R$ 6154292 ] R$ 2146851 R$ R$ 5.661.201,64
2012 R$ 2.823.705,63 ] R$ R$ 48467045| R$ 142191033 R$ 300.21600] R$ 12325087 | R$  37.042,58 ] R$ 351361 | R$ R$ 5.194.309,47
Exercicios 2011 R$ 1.081.405,78 ] R$ R$ 395.215,11 | R$ 666.294,90 | R$ 133.462,00 ] R$ 42997191 R$  19.347,22 | R$ - | R$ R$ 2.338.722,20

Fonte: DW. Siape, 2013
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5.1.4 Composicio do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacao do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 35 - Composi¢io do Quadro de Servidores Inativos - Situacio apurada em 31 de dezembro

Quantidade

Regime de Proventos / Regime de
Aposentadoria

De Servidores Aposentados

De Aposentadorias Iniciadas

até 31/12 no Exercicio de Referéncia
1. Integral 2 3
1.1 Voluntéria 0
1.2 Compulséria 1
1.3 Invalidez Permanente
1.4 Outras
2. Proporcional 0 1
2.1 Voluntaria
2.2 Compulsoéria
2.3 Invalidez Permanente 0 1
2.4 Outras
3.  Totais (1+2) 2 4

Fonte: SIAPE, 2013

5.1.4.2 Demonstragdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 36 - Instituidores de Pensdo - Situa¢ido apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Acumulada até 31/12

Iniciada no Exercicio de Referéncia

1. Aposentado 0 0
1.1. Integral 0 0
1.2.  Proporcional 0 0
2. _Em Atividade 3 2
3. Total (1+2) 3 2

Fonte: SIAPE, 2013

5.1.5 Cadastramento no SISAC

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicag@o ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro 37 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Admissdo 54 81
Concessdo de aposentadoria 4 4
Concesséo de penséo civil 1 0
Concessdo de penséo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 1 0 1 0
Totais 60 0 86 0
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5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicac¢ao ao TCU

Quadro 38 — Atos Sujeitos 8 Comunicacio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos | Quantidade de atos
) a comunicagdo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos - .
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 22 22
Cancelamento de concessao 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 22 0 22 0

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Quadro 39 — Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro no
Tipos de Atos L
Exercicio de 2013
Até 30 dias De gila? 60 | De gila{sjl 90 Maldsigse 90
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissdo 3 1
Concessdo de aposentadoria 1
Concessao de pensdo civil
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessédo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracéo do fundamento legal de ato concessorio
Total 3 1 0 1
Atos Sujeitos a Comunicacéo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 5
Cancelamento de concessao
Cancelamento de desligamento
Total 0 5 0 0

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico
N3ao ha conteudo a ser declarado no exercicio de referéncia.

5.1.6 Acumulacio Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos

No ato de admissao de pessoal, sdo solicitadas declaragdes do servidor quanto a acumulagdo
de cargos, empregos ou fungdes publicas, bem como declaracdo de outra jornada de trabalho que
esteja exercendo além daquela para qual estd sendo empossado. Em andlise, se constatada a
acumulagdo indevida, indefere-se a posse no novo cargo publico. A Administragdo Superior €
notificada pelos o6rgdos de controle externos. Em caso de observancia de um servidor do quadro de
pessoal que esteja acumulando cargos, emprego ou fung¢do publica, ¢ notificado a buscar
esclarecimentos do servidor.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacio Indevida de Cargos, Funcdes e
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Empregos Publicos

Em 2013, a UFOPA recebeu a notificagao por meio da Auditoria n® 20131345/01 da CGU,
em 22 de outubro de 2013, que dados foram apurados por meio do cruzamento de dados oriundos
da Relagdo Anual de Informagdes (RAIS) e do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoas
(SIAPE), levando a uma relacdo de servidores que apresentaram indicios de acumulacdo de cargo,
emprego ou func¢do, contrariando o art. 117, X da Lei 8.112/90. Diante da identificacao do servidor,
a DGDP encaminhou expediente de notificagdo para que no prazo razodvel de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebido, pudesse esclarecer oficialmente a situacdo relatada na Auditoria.
Observando a possibilidade do ndo atendimento dentro do prazo estipulado, a UFOPA expressa que
seria adotado o Procedimento Administrativo Disciplinar para apuragdo, conforme preceitua o art.
143 da Lei n°® 8.112/90. Apos o prazo, as informagdes e comprovagdes foram anexadas ao processo
individual e, logo apo6s, oficiado ao 6rgdo solicitante.

5.1.8 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

No inicio do segundo semestre de 2013, a PROPLAN validou o PDI da UFOPA 2012-2016
e publicou-o no site http://www.ufopa.edu.br/institucional/missao-e-valores, porém o documento
ainda ndo foi aprovado internamente. O PDI, em suma, apresenta como referéncia o propdsito € o
destino estratégico da Instituicdo, tendo sido elaborado de forma coletiva. Neste contexto,
evidencia-se o destaque para a andlise conjunta quanto a perspectiva Pessoas e Infraestrutura. No
PDI disposto, observam-se os seguintes itens como indicadores na area de pessoas:

INDICADOR 2012 2013 2014 2015 2016
indice de servidores capacitados 30% 40% 50% 60% 70%
indice de qualificagio docente (IQCD) 3,9 4,2 4,2 4,5 4,5
indice de qualificagio de Técnicos Administrativos (IQCTA) 1,3 1,3 1,4 1,4 1,4
Lacuna de competéncia de servidores 0 13,0 11,5 10,0 8,5
indice de fixagio 96,50% |97,00% |97,00% |97,00% |97,00%
indice de satisfagio dos servidores 0 65% 70% 75% 80%

Tabela 7: Indicadores de gestdo na perspectiva de pessoal.
5.2 Terceiriza¢ido de Mao de Obra Empregada e Contrata¢io de Estagiarios

5.2.1 Informacdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio

Quadro 40 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Descriciio dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgio em que ha Ocorréncia de Exercicio no no

Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio
MOTORISTAS — AMI 10 10 8 0 0
SERVENTES 99 24 19 75 0
ENCARREGADOS 17 1 X 16 0
VIGILANTES 105 66 44 39 0

Analise Critica da Situacido da Terceirizacdo no ()rgﬁo

Houve um aumento no quantitativo de servidores terceirizados de 2012 para 2013, devido ao processo de crescimento
da Universidade. Para estes cargos ndo ha concurso, uma vez que os terceirizados na UFOPA ocupam cargos que ndo
estdo contemplados na Lei 12085/09.

Fonte: SINFRA e DAP/PROAD
5.2.2 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestio para

Realizacio de Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados
Nao houve concurso publico para substitui¢do de terceirizados no exercicio de 2013.
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5.2.3 Informacdes sobre a Contrata¢ao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilincia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 41 - Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADED FEDERAL DO OESTE DO PARA

UG/Gestdo: 15/515/26441

CNPJ: 11.118.393/0001-59

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Contratada

Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

e (CNPJ) Contratadas F M S
Ano do Identificagdo do

Contrato Area Natureza Contrato Inicio Fim P C P C C Sit.
2010 Vv 0 T'Aogf’zg%m' 09.211.205/0001-90 | 25/06/2012 | 24/06/2013 s |aa E
2012 Vv (0] 003/2012 07.069.5574/0001-65 | 01/02/2012 31/01/2013 22 22 E
2012 L (0] 015/2012 04.356.735/0001-03 16/11/2012 15/11/2013 |12 12 13 13 E
2013 L E 028/2013 07.516.045/0001-62 27/06/2013 24/12/2013 |12 12 13 13 E
2013 Vv (0] 005/2013 09.211.205/0001-90 01/02/2013 01/02/2014 93 93 A
2013 L (0] 037/2013 09.409.620/0001-53 02/01/2014 02/01/2015 96 96 A

Observagoes:

LEGENDA

5.2.4 Informacées sobre Locaciio de Mio de Obra para Atividades nio Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgio
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Quadro 42 - Contratos de prestacio de servicos com locacio de méao de obra

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

UG/Gestdo: 158515/26441

CNPJ: 11.118.393/0001-59

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Contratada

Periodo Contratual de Execucao

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados

J e Identificacio (CNPJ) das Atividades Contratadas E M S
Contrato Area Natureza | do Contrato Inicio Fim P C p C p C Sit.
2013 12 (0] 001/2013 13.096.822/0001-60 04/03/2013 04/03/2014 17 17 A

Observagoes: Mo de Obra para apoio na Diretoria de Almoxarifado e Patrimdnio.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranca; Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Informética;

Copeiragem;

Recepcdo;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutencdo de bens mdveis;

Manutencdo de bens imoveis;

10. Brigadistas;

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
12. Outras.

© © N o Uk wDNRE

5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3 ¢ 5.2.4

Nao foram encontradas dificuldades relevantes nos contratos relacionados, pois tais contratos continuam em andamento, sem haver durante o
exercicio quaisquer interrupgdes em sua execu¢do, tendo o acompanhamento pelos respectivos fiscais de contratos quanto a qualidade do servigo
prestado e pela formalizagdo de seus respectivos processos, como a composicdo de documentos necessarios que visam garantir os direitos dos
trabalhadores que possuem vinculo com a empresa prestadora do servigo.
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5.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro 43 - Composicio do Quadro de Estagiarios

Nivel d Despesa no
Ivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
escolaridade

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 0 0 0 0 -

1.1 Area Fim 0 0 0 0 -

1.2 Area Meio 0 0 0 0 -

2. Nivel Médio 108 129 131 154 539.129,24
21  AreaFim 0 0 0 0

2.2 Area Meio 108 129 131 154 | 539.129,24

3. Total (1+2) 108 129 131 154 539.129,24

Fonte: DW, SIAPE, 2013
6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013
6.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A legislagdo que normatiza as acdes da coordenagdo de transportes €: a IN 03, de 15 de maio
de 2008; a Lei 1.081, de 13 de abril de 1950; e a Lei 9.327, de 9 de dezembro de 1996.

A frota da UFOPA tem fundamental importancia nas atividades de pesquisa, ensino e
extensdo. A diversidade amazonica proporciona um vasto territorio de pesquisa, sobre o qual os
pesquisadores da universidade buscam constantemente apresentar estudos e dados sobre a regido.
As maiorias das viagens para pesquisa € execu¢do de projeto situam-se em um raio de 100
quilometros da cidade de Santarém, Sede da UFOPA.

Sao de propriedade da Unidade Jurisdicionada 21 veiculos em funcionamento. Dentre estes,
20 sdo de transporte institucional, como caminhonetes, motos, vans, caminhdes e Onibus, sendo
somente um veiculo de representacao, veiculo este de uso do Gabinete da Reitoria.

Em média o veiculo de representa¢do rodou, no ano de 2013, 9.626 quilometros. Os veiculos de
transporte institucional rodaram cada um em média 9.627 quilometros, havendo picos de 22.505 e
360 quilometros.

A idade média da frota é 2007, havendo veiculos de 1999 e 2012. No ano de 2013 realizou-
se manutenc¢ao preventiva e corretiva em toda a frota da universidade. A manutencdo preventiva tem
grande importancia principalmente nos veiculos que transportam grande numero de passageiros.
Estes foram revisados periodicamente freios, dire¢do, suspensdo, iluminagdo e outros itens de
seguranga.

No total foram gastos em torno de R$ 191.135,91 (cento e noventa e um mil, cento e trinta e
cinco reais € noventa e um centavos) em abastecimento da frota, manuteng¢ao, limpeza etc.

Nao ha atualmente um plano de substitui¢do da frota, porém ja existem estudos para novas
aquisi¢oes. Dessa forma, os veiculos com maior tempo de utiliza¢do serdo substituidos.

A UFOPA foi criada do desmembramento da UFPA e UFRA. Essas universidades ja
possuiam, cada uma, pequena frota, que foram integrados a nova universidade. Assim foi dada
continuagdo as aquisi¢des para compor uma frota ideal que atenda perfeitamente as demandas,
administrativas e académicas da Universidade.

Atualmente existem alguns mecanismos para controle e gestdo da frota. O contrato que era
utilizado fornecia diversos relatorios de quilometragem, consumo e manutencdo, facilitando
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grandemente seu controle. A unidade responsavel pela gestdo, controle e outras demandas de
transporte na UFOPA ¢ a Coordenacdo de Transportes. Esta unidade utiliza atualmente um controle
manual feito por passe de veiculos, controle esse ainda singelo perante as formas existentes. A
coordenacdo vem trabalhando para implementar novos mecanismos de controle mais eficientes e
seguros.

6.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

6.2.1 Distribuicido Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

Quadro 44 — Distribuicido Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unifio

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
. . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
UF PA
BRASIL Santarém 3 2
Subtotal Brasil 3 2
PAIS 1
EXTERIOR —dade 1
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 3 2

Fonte: SPIUnet - SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE IMOVEIS DE USO ESPECIAL DA UNIAO.
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6.2.2 Discriminacido dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével funcional

Quadro 45 — Discriminacio dos Bens Imoveis de Propriedade da Unifo sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imoével

Despesa no Exercicio

Total

de validade.

Estado de Valor Data da Com
UG RIP Regime Conservaciao Historico Avaliacio Valor Reavaliado Reformas Com Manuten¢io
Sem reavaliagdo.
USO EM SERVICO Dentro do Prazo
158515 053500183.500-3 PUBLICO BOM 4.000.000,00 18/11/2011 de validade.
Sem reavaliagdo.
158515 | 053500220.500-3 | USO EM SERVICO BOM 1.670.000,00 | 20/12/2012 | Dentro do Prazo
PUBLICO .
de validade.
Sem reavaliagdo.
158515 | 053500185.500-4 | VSO M SERVICO BOM 1.200.000,00 |  18/11/2011 | Dentro do Prazo

Fonte: SPIUNet - SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE IMOVEIS DE USO ESPECIAL DA UNIAO
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6.3

Distribuicao Espacial dos Bens Imodveis Locados de Terceiros

Quadro 46 — Distribuicio Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imoveis Locados
de Terceiros dela UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Exercicio 2013 | Exercicio 2012
PA
BRASIL SANTAREM 3 4
Subtotal Brasil 3 4
EXTERIOR | PAIS 1
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 3 4
Informa-se que o Contrato 01/2010 - Mavel Veiculos Ltda. foi realizado para abrigar o Almoxarifado da UFOPA;
Contrato 07/2010 Rémulo Mubarac - Abrigar o setor administrativo da UFOPA; Contrato 033/2013 - Irmaos Muniz
Ltda. - Salas de aula e Administragao.
Fonte: Coordenagdo de Contratos e Convénios da PROAD/UFOPA.

7

7.1

PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

Gestao da Tecnologia da Informacgao (TI)

Quadro 47 — Gestio da Tecnologia da Informagio da UFOPA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracéo da Instituicao:

_

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de
TI.

aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI,
com foco na obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informag&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuarias em
termos de resultado de neg6cio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais,
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.

Designou formalmente um comité de TI para auxili&-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. E

m relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo da

instituicdo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de TI, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar 0s riscos considerados criticos para o negécio e a
eficdcia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de T sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag&o e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.
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x | Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situagdo desta instituico.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por
iniciativa da propria instituicio:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Ndo foi realizada auditoria de T1 de iniciativa da propria instituicdo em 2013,

4. Em relacéo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicac¢éo) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X | A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente méximo da institui¢ao.

O PDTI vincula as acdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as ag¢bes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadao.

XX | X|X]| X|X

O PDTI relaciona as a¢des de T priorizadas e as vincula ao orcamento de T1.

O PDTI € publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacdo a gestdo de informag&o e conhecimento para o negécio:

X | Os principais processos de negdcio da institui¢do foram identificados e mapeados.

H& sistemas de informacdo que dao suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

X | H& pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informagédo
que d& suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacéo a gestdo da seguranca da informacéo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou)
0s seguintes processos corporativos:

Inventério dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informacdo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagdo ostensiva ou
classificagdo sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informacdo critica para o negocio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

X | Gestdo dos incidentes de seguranca da informagéo.

7. Em relacdo as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

( 4 ) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

( 4 ) nos autos séo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacéo.

( 3 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

( 4) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

( 4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opcOes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

X | A instituicdo a publicard em 2014, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2014 e incluira servigos mediados por T (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).
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9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Né&o oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questOes, alerta para situagdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias
para 0 préximo questionario.

A gestdo da Tecnologia da Informacdo na UFOPA é realizada pelo CTIC que possui apenas 4 anos de existéncia. Neste
curto periodo de tempo de sua existéncia foi obrigado a focar esforgos no atendimento basico das necessidades de TICs.
Mesmo assim sempre procurou atender as normas do Governo federal, embora ndo em sua totalidade. Ciente da
necessidade de atender a legislagdo em 2013, mediante pregéo eletronico iniciou-se e finalizou-se a construgdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informac&o e da Politica de Seguranca da Informagao, ambos a serem amplamente discutidos de
forma participativa em todos os segmentos da Universidade. Seu produto devera ser aprovado pela Administracdo
Superior da Universidade e posteriormente publicado no ano de 2014.

7.1.1 Analise Critica

Muitos sdo os esforcos do CTIC para atender a contento as necessidades dos orgdos de
controle, porém ainda encontra dificuldades em relagdo ao numero reduzido de pessoas e
infraestrutura precéria para satisfazer as necessidades operacionais e rotineiras da Instituicdo, em
razdo da crescente demanda do uso de tecnologias de rede de computadores, Internet, Sistemas de
Gestao Institucional (SIGAA, SIGRH, SIPAC), pagina Web, implantacdo de infraestrutura de Rede
de Dados e de Telefonia (fibra dptica e pontos de acesso cabeado e sem fio), atendimento de novas
instalacdes da UFOPA (salas de aula, laboratorios etc.), servico de atendimento ao usuario, servigo
de impressdo por empresa terceirizada, dentre outros. A falta de profissionais na area de TI e no
corpo administrativo do Centro foi um dos principais pontos de dificuldades encontrados nesse
periodo. Diante disso, aguarda-se a incorporagdo de mais Analistas em Tecnologia da Informagao,
Técnicos em Educagdo e Assistente em Administragdo, do concurso publico realizado em 2013,
para agrupar ao quadro do CTIC.

8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/05/2013

8.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Quadro 48 - Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
Licitaces Sustentaveis 1121345
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que levem em

consideracdo 0s processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias X
primas.

¢ Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental foram
aplicados?

2. Em uma anélise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contelido X
reciclavel.
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3. A aquisicao de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo
poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos reciclados, atoxicos ou X
biodegradaveis).

4. Nos obrigatdrios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de referéncia (Lei
10.520/2002, art. 3°, 111) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX) realizados pela unidade, é
avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras

) T - . ; e >~ M X
(ex: 1SO) é uma situacdo predominante no mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como
requisito da contratacdo (Lei 10.520/2002, art. 1°, paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou
mesmo condicdo na aquisicdo de produtos e servicos.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido considerada
nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo de X
energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).
o Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos sobre o
consumo de agua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
o Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. Existe uma preferéncia pela aquisi¢cdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou X
reabastecimento (refil e/ou recarga).

¢ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos
procedimentos licitatorios?

8. No modelo de execugdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, quando
aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do Decreto
7.746/2012.

o Se houver concordancia com a afirmacdo acima, encaminhe anexo ao relatério o plano de gestéo de
logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e qualidade
(anélise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da edificagdo, a reducdo do X
consumo de energia e gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinago, como
referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em
sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ
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8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro 49 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Ano de
Nome do Programa Adesao Resultados
Quantidade Valor
Exercicios
Recurso

Consumido 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 6204 11391 6120 | R$52.734,00 R$ 96.822,29 R$ 52.020,00
Agua 3533 1714 897 | R$18.972,21 R$ 9.204,93 R$ 4.814,23
Energia
Elétrica 39395 33643 29875 | R$ 18.824,23 R$ 17.593,15 R$ 15.423,11

Total RS 92.543,44 RS 125.632,37 | RS 74.268,34

9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013

9.1 Tratamento de deliberacoes exaradas em acérdao do TCU
Nao foi encontrado nenhum registro de recomendagdes atendidas no exercicio de 2013.

9.2 Informacgoes Sobre a Atuaciio da Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria Interna esta posicionada no organograma da UJ como Orgio Suplementar
vinculado a Reitoria. A sala de Auditoria Interna esta localizada no 4° piso, sala 418, da Unidade
Amazonia, na Avenida Mendonca Furtado, 2.946, bairro de Fatima. Possui atualmente um Auditor-
Chefe e dois auditores. O ano de 2013 foi de estruturacdo do espago fisico, com equipamentos €
mobiliario para o funcionamento da Unidade, além da composicdo da for¢a de trabalho com a
nomeagdo de servidores para a unidade. Dada a abrangéncia e pluralidade das areas de atuacao da
Auditoria Interna, foi importante a agdo de capacitagdo técnica dos Auditores Internos ao longo do
exercicio para que pudessem desempenhar suas atividades com seguranca e conhecimento técnico
necessario.

Durante o exercicio foram realizados os seguintes trabalhos de auditoria e de
acompanhamento da gestdo: auditoria em didrias e passagens; aposentadorias e ajuda de custos;
cessao de pessoal, almoxarifado e contratos administrativos, além de acompanhamento das
solicitacdes da Controladoria-Geral da Unido e de processos de despesas de exercicios anteriores —
area de pessoal. A unidade estd mantendo o acompanhamento periddico das recomendagdes
exaradas pelas demais unidades da IFES, pois algumas ainda estdo em curso, verificando, assim, o
estagio de evolugdo para o atendimento das referidas recomendagdes. As recomendagdes se dao, na
maioria das vezes, nos relatdrios finais de Auditoria, quando se tratar de atividade programada, ou
por meio de expediente a unidade, quando se tratar de constatagdes no acompanhamento da
execucao financeira via SIAFI e SIASG.

A Auditoria Interna tem autonomia concedida pela Reitoria para realizar seus trabalhos junto
as Unidades, informando-a, quando for o caso, das recomendacdes exaradas e encaminhadas as
unidades, por ocasido do relatorio final de cada auditoria realizada, sendo entregue uma via do
mesmo a Unidade interessada e outra via a Reitoria para conhecimento.
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9.3

Declaracio de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obriga¢des Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 50 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacio de entregar a

DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcdes S'S:(?Qggc?g; 5:'32?%3 S | Posse ou Inicio Final do
Obrigados a Entregar a DBR g do Exercicio Exercicio de _
8.730/93 de Cargo, Cargo, Final do
Emprego ou Emprego ou Exercicio
Funcéo Funcao Financeiro
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n° 0 0
8.730/93) Entregaram a DBR 0
Né&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Entregaram a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Né&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0
0
Funcbes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 151 6
(Cargo, Emprego, Funcdo de 0
Confianga ou em comissao) Entregaram a DBR 151 6
Né&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0
Fonte: SIAPE, 2013
9.3.2 Situacio do Cumprimento das Obrigacées
. Os servidores sdo notificados via comunicado anual quanto a obrigatoriedade da entrega da
DBR ou da autorizagao de acesso.
. Cabe a DGDP gerenciar a recepg¢ao das DBRs.
. Nao ha disponibilizagao de sistema informatizado para esse gerenciamento.
. Forma de recep¢ao das DBR: Os servidores lotados nos cdmpus do Municipio de Santarém

entregam a DBR ou autorizacdo em papel. Somente os servidores que estdo com algum
impedimento de locomoc¢do ou lotados em outros municipios podem escanear a autorizagao
assinada. A UFOPA ainda nao trabalha com sistema informatizado para autorizagdo eletronica de
acesso as informacgoes constantes da base de dados da Receita Federal do Brasil.

. A UFOPA nao realiza analise das DBR.
. As DBR sdo acondicionadas em envelopes e em separado.
94 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Sem ocorréncias durante o exercicio de referéncia.

9.5 Alimentaciao SIASG e SICONV
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Quadro 51 — Modelo de declaraciio de insercio e atualizacio de dados no SIASG e SICONV
DECLARACAO

Eu, Joelden Roberto Alves da Rocha, CPF n° 638.388.692-49, Administrador,
exercicio na Coordenacdo de Contratos e Convénios, declaro junto aos 6rgdos de
controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de
2012, e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Santarem, 31 de marco de 2014.

JOELDEN ROBERTO ALVES DA ROCHA
638.388.692-49
Coordenador de Contratos e Convéncios/lUFOPA

10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013
10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 Descricao dos canais de acesso do cidadido ao 6rgio ou entidade para fins de solicitacoes,
reclamacdes, denuncias, sugestoes etc., contemplando informacdes gerenciais e estatisticas
sobre o atendimento as demandas.

O cidaddo pode recorrer a Ouvidoria da UFOPA, dispondo do Sistema SIG-UFOPA. O
usuario (interno e externo) pode efetuar suas manifestacbes, por e-mail, carta, telefone e
presencialmente, dirigindo-se a sala da Ouvidoria, na Unidade Amazonia. Ha ainda o Servico de
Informacdo ao Cidadao, que, além dos outros meios de solicitacGes, pode também usar o sistema e-
SIC, sendo possivel ao cidaddo obter informacg6es, de acordo com a Lei de Acesso a Informacéo.
Esta Unidade, no exercicio 2013, recebeu 119 manifestacbes por meio do sistema SIG-UFOPA, e
58 pedidos de informacéo pelo sistema e-SIC.

Das 119 manifestacdes recebidas pela Ouvidoria, 38 foram pedidos de informacdo, 18
referentes a dendncias, de acordo com a qualificacdo dada pelo solicitante. No entanto, analisando
essas manifestacdes, desclassificou-se em 3 dendncias, pois entende-se que a situacdo narrada nao
se enquadraria no referido tipo. Ainda a Ouvidoria recebeu 11 criticas, 43 reclamac6es, 1 elogio e 8
qualificacdes ndo definidas pelo solicitante.

As manifestagdes recebidas pela unidade foram direcionadas aos seguintes setores:

85



Acumulado em 2013 Periodo de 08.08.13 a 19.12.13
Manifestagcao por Categoria do Assunto

Biblioteca
Seguranga

Gestdo de Pessoas

Administrativo 2 16
Infraestrutura
Outros [ l 20
Académico y. y . - : - . 2 73

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Figura3: Manifestacéo por Categoria do Assunto

Conforme gréfico anterior, as demandas foram direcionais em sua maioria as unidades
académicas e corresponderam a 61,34% das manifestacdes de todo o exercicio 2013.
O gréfico abaixo demostra os tipo de solicitantes:

Acumulado em 2013 reriodo de 08.08.13 a 19.12.13
Manifestag¢ao por Categoria do Solicitante

Docente .3
Técnico Administrativo .5

Comunidade Externa _21
Discente “%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Figura 4: Manifestacdo por Categoria do Solicitante

Observa-se que 0 maior numero de solicitantes foram discentes, pois é o maior publico desta
instituicdo, correspondendo a 75,63% do total de solicitantes. No entanto, houve 7 discentes que
efetuaram manifestacdes com duplicidade. Existiram, ainda, 17,65% de solicitantes oriundos da
comunidade externa, 4,20% de técnicos administrativos e 2,52% de docentes.

Observou-se, também, que 84,87% das manifestagdes foram efetuadas pelo sistema SIG-
UFOPA, e apenas 15,13% presencialmente. Entendeu-se que houve o grande acesso por meio do
sistema SIG-UFOPA, em virtude de o acesso a internet ter aumentado exponencialmente, e ser o
meio de maior acessibilidade. No entanto, ha ainda os que optam por se dirigir a sala da Ouvidoria,
onde s&o recebidos com atengéo.

Quanto as manifestacfes recebidas e respondidas, tém-se os seguintes dados, do exercicio
2013:
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Acumulado em 2013

Manifestagoes
Respondidas

Periodo de 08.08.13 a 1

B Respondidas

M Solicitadas

Figura 5: Manifestacfes Respondidas

Das 119 manifestacOes recebidas em 2013, 66 (sessenta e seis) haviam sido respondidas ao
usudrio ao final do exercicio; e 53 manifestacdes encontravam-se no status de solicitadas, ou seja,
aguardando encaminhamento de resposta.

As manifestacGes que ainda estavam com o status de solicitadas devem-se ao fato de nos
meses de outubro a dezembro ndo haver sido promovida a nomeacao de Ouvidor para a unidade. No
entanto, a atual gestdo da Ouvidoria, quando foi nomeada no inicio de 2014, promoveu a resolucao
de todas as manifestacfes que estavam no status de solicitadas, dando os devidos direcionamentos,
para, assim, fornecer uma resposta satisfatdria ao usuario.

10.1.1 Servic¢o de Informacao ao Cidadao — SIC na UFOPA

A Lei de Acesso a Informacdo fortalece o processo democratico ao determinar 0 acesso
imediato a informacdo a qualquer interessado, com excecdo das sigilosas, como ja dito, e ainda
prevé a possibilidade de o usuario interpor recurso, nas hipoteses em que houver a negativa no
fornecimento ao seu pedido de informacdo; e prevé ao agente publico penalidades, se sua negativa
for sem amparo legal.

A UFOPA, por meio de sua Ouvidoria-Geral, assumiu o papel de implementar a Lei de
Acesso Informacao, instituindo o SIC em sua estrutura.

O SIC na UFOPA ¢ estruturado, atualmente, na nova gestdo desta Universidade, por meio de
uma Coordenacdo especifica. Pelo sistema e-SIC do Governo Federal e de forma presencial, o
usuario pode formular seus pedidos de informacdo, possibilitando, assim, exercitar seu direito
fundamental a informacéo. O SIC recebeu 58 pedidos de informacdes no ano de 2013.

O quadro a seguir indica a evolucdo mensal em relacéo aos pedidos de informacoes.

Tabela 8: Evolugdo Mensal de pedidos de Informacéo

Evolucao mensal do nimero de pedidos de acesso a
informacao
Mgés Numgro de Evolu¢ao mensal
pedidos
Janeiro/2013 1 -
Fevereiro/2013 5 80%
Mar¢o/2013 3 -40%
Abril/2013 10 70%
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Maio/2013 5 -50%
Junho/2013 ) 0%
Julho/2013 9 44,44%
Agosto/2013 3 -66,67%
Setembro/2013 4 25,00%
Outubro/2013 5 20,00%
Novembro/2013 4 -20,00%
Dezembro/2013 4 0,00%
TOTAL: 58

MEDIA: 4,83

Fonte: Sistema e-SIC.

Nesse periodo, foram computadas 58 solicitacdes, sendo 41 respondidas e, ao término do
exercicio, 17 ainda encontravam-se em tramitac&o.

O quadro seguinte apresenta o total de perguntas das 58 solicitacdes de informacdes, pois ha
solicitagcbes em que o solicitante formulou mais de uma pergunta:

Tabela 9: Caracteristicas dos pedidos de Acesso a informagéo

Caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao
Total de perguntas: 132 Total de solicitantes: 58
Perguntas por pedido: 3.5 Maior numero de. Redldos feitos por um ]
solicitante:
Solicitantes com um tnico pedido: 38

No quadro a seguir, é apresentada a categoria e assunto, o quantitativo e o percentual:

Tabela 10: Temas das solicitac6es de informagdes

Temas das solicitacoes (Top 10)

Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Educagdo - Educacgao superior 26 63,41%
Educagio - Profissionais da educacdo 5 12,20%
Ciéncia, Informagao e Comunicagao - Informacéo - Gestdo, preservagdo e acesso 4 9,76%
Habitagdo, Saneamento e Urbanismo - Habitacao 3 7.32%
Trabalho - Profissdes e ocupagdes 2 4,88%
Trabalho - Legislagdo trabalhista 1 2,44%
Saude - Saude do trabalhador 1 2,44%
Educacao - Parametros e diretrizes curriculares nacionais 2 4,88%
Educacdo - Métodos e meios de ensino e aprendizagem 1 2,44%
Defesa e Seguranga - Seguranga publica 1 2,44%

Foi observado, no quadro anterior, que a categoria Educacdo Superior obteve o maior
quantitativo, 26, representando 63,41% do total.
O gréfico a seguir informa sobre as solicitacdes respondidas aos solicitantes:
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Pedidos por tipo de resposta

Orgdo n3o tem compaténcia para responder 1
sobre o assunto
Informagdo Inexistente 1
Acesso Concedido 39

Figura 6: Pedidos por tipo de resposta

Observa-se que, das 41 solicitacdes respondidas, 39 (95,12%) tiveram acesso concedido
pelos seus respectivos setores, 1 informacao foi inexistente e 1 informacéo o setor ndo dispunha de
competéncia para responder.

O quadro a seguir reflete os meios de envios de respostas aos solicitantes:

Tabela 11: Meios de envio de resposta

Meios de envio de resposta

Meio Quantidade % de pedidos
Pelp sistema (com avisos por e- 39 67.24%
mail)
Correspondéncia eletronica (e-mail) 17 29,31%
Buscar/Consultar pessoalmente 2 3,45%

Os envios de resposta por meios virtuais contabilizaram 96,55%, e somente 3,45% foram
respondido pessoalmente.
Os tipos de solicitantes sdo declarados no quadro a seguir:

Tabela 12: Tipos de solicitante
Tipos de solicitante
Pessoa Fisica 45 97,83%
Pessoa Juridica 1 2,17%

Observa-se, no quadro anterior, que houve apenas uma solicitacdo de informagao por pessoa
juridica, sendo esta uma empresa do setor de viagens e turismo.
A localizagao dos solicitantes estd sendo demonstrada no quadro abaixo:

Tabela 13: Localizacdo dos solicitantes

Localizacao dos solicitantes

# de % dos .
I solicitantes  solicitantes e ey
CE 2 4,44% 2
DF 7 15,56% 5
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ES 1

MG 3
PA 23
PB 1
PR 2
RS 2
SP 4

2,22%
6,67%
51,11%
2,22%
4,44%
4,44%
8,89%

A Unidade Federativa que mais solicitou informagdes foi a do Pard, com 23 solicitantes,

representando 51,11% do total.

O quadro a baixo indica o género dos solicitantes:

Tabela 14: Quantitativo de pedidos por Género

Género
F
M

Nao Informado

48,89%
44,44%
6,67%

Dos solicitantes que preencheram os dados no e-SIC, 48,89% eram do sexo feminino e

44,44% do sexo masculino. 6,67% dos solicitantes ndo preencheu este dado no sistema.
O quadro abaixo informa o grau de escolaridade dos solicitantes:

Tabela 15: Pedidos por escolaridade

Escolaridade

Ensino Superior
Ensino Médio
Mestrado/Doutorado
Pos-graduacao

Nao Informado

37,78%
22,22%
20,00%
11,11%
8,89%

Observa-se que 37,78% dos solicitantes declararam possuir o nivel superior. A profissao dos

solicitantes € apresentada no quadro abaixo:

Tabela 16: Pedidos por profissdo
Profissao
Servidor publico federal
Nao Informado

Professor

Jornalista

Estudante

Outra

Profis. Liberal/autonomo
Empregado - setor privado

Pesquisador

37,78%
15,56%
8,89%
8,89%
13,33%
6,67%
2,22%
2,22%
2,22%
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Servidor publico estadual 2,22%

O e-SIC disponibiliza, em seu sistema, diversos dados a serem preenchidos pelos
solicitantes, para que a UFOPA possa gerar as estatisticas que estao sendo apresentadas.

No entanto, por ndo haver obrigatoriedade do preenchimento, alguns solicitantes nao
declararam seus dados, impossibilitando a geracao de dados estatisticos mais precisos.

Solicita¢oes feitas pelo e-SIC

Periodo de 2013

B Respondidas

M Solicitadas

Figura 7: Solicitagdes feitas pelo e-SIC

No periodo de outubro a dezembro de 2013, houve 17 solicitagdes, destas 10 foram
respondidas, pois mesmo sem o acesso ao e-SIC, a Ouvidoria conseguiu resgatar as solicitacdes,
independente do preenchimento dos dados dos solicitantes. As 7 solicitagdes restantes foram
encaminhadas aos setores correspondentes, mas até o final do ano de 2013 nao foram devidamente
respondidas.

10.2. Mecanismos para medir a satisfacio dos cidadaos-usuarios ou clientes dos produtos e
servicos resultantes da atua¢ao da unidade.

Na UFOPA, esse processo é bem recente e ainda encontra-se em fase de implementacdo. A
Ouvidoria, entre suas metas no exercicio de 2013, contemplou a implantacdo de um mecanismo de
medicdo de satisfacdo do usuario dos servicos da Unidade. No entanto, em virtude de questbes
operacionais, como a auséncia de Ouvidor, a unidade ficou sem atividades no periodo de outubro a
dezembro. Pelo fato de a Ouvidoria ainda estar em fase de consolidacéo, este mecanismo ainda esta
a ser executado.

10.3 Demonstrac¢ao dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos altimos trés
ultimos anos com cidadaos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos
produtos e servicos resultantes da atuacio do 6rgao ou entidade

O e-SIC, sistema do Governo Federal para gerenciar os pedidos de informagdes, formulou
uma pesquisa de satisfacao, como segue abaixo:

Tabela 17: Pesquisa de Satisfacdo e-SIC — Universidade Federal do Oeste do Para
Questionarios Aplicados para Pedidos ATENDIDOS

Pergunta Resposta Objetiva Qtd. de %
Ocorréncias

1 - A resposta ¢ de facil Concordo 1 14,29%

compreensao. Concordo Totalmente 6 85,71%
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Subtotal 7 100.00%
2 - A resposta atende as minhas Concordo 1 14,29%
expectativas. Concordo Totalmente 4 57,14%
Discordo 2 28,57%
Subtotal 7 100.00%
3 - O orgdo foi prestativo e Concordo 1 14,29%
cordial na resposta. Concordo Totalmente 6 85,71%
Subtotal 7 100.00%
TOTAL 21 100.00%
Questionarios Aplicados para Pedidos INDEFERIDOS
Pergunta Resposta Objetiva Qtd . de Ocorréncias %
TOTAL 100.00%

Quanto a avaliacdao institucional, a UFOPA, por meio de sua CPA — formalizada pela
Portaria n°® 783, de 24/7/2012 — empenha-se em desenvolver um constante movimento de reflexao
de suas praticas educacionais, administrativas e gestoras, ndo somente para o atendimento das
exigéncias legais em cenario nacional, quanto as praticas de autoavaliacdo nas Instituicdes de
Ensino Superior, mas também por entender que este movimento favorece o autorreferenciamento, a
partir da compreensdao da realidade pelos diferentes sujeitos do processo, propiciando seu
envolvimento na gestdo democratica e no planejamento e desenvolvimento de agdes que contribuam
para a qualificacdo dos servicos ofertados.

Nesta perspectiva, a CPA, em decorréncia da sua missdo de iniciar os processos avaliativos
formais nesta IFES, atuou até o ano de 2013 no sentido de planejar, estruturar ¢ divulgar a avaliagao
institucional, com o delineamento neste periodo do Modulo Avaliagdo no sistema informatizado,
permitindo a realizagdo da avaliagdo por meio eletronico e a elaboracdo e aprovagdo pelo Conselho
Superior da Universidade (Resolucdao n° 39, de 20 de novembro de 2013) de seu Regimento e
possibilitando o direcionamento institucionalizado para a realizagdo da avaliac¢ao interna.

11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N°127, DE 15/5/2013

11.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Item A.11.1 - Demonstracdo das medidas para adogdo de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T
16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugdes CFC n2 1.136/2008 e 1.137/2008,
respectivamente, para tratamento contabil da depreciagdo, da amortizagdo e da exaustdo de
itens do patriménio e avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos da unidade.

UNIDADE JURISDICIONADA: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA — CODIGO -
ORGAO: 26441

Em concordancia a Resolugdo 1.136/2008 — NBC T 16.9 e seguindo as orientagdes e os critérios
da macrofuncdo 02.03.30, é realizado o calculo da depreciagdo, mensalmente, conforme
relatério do Sistema SIMA, amparado pelo artigo 14, da Lei 10.180/2001, no qual a
metodologia adotada para estimar a vida util dos bens e as Taxas utilizadas para os célculos
foram feitos com base no manual do SIAFl. No que tange a amortizagdo, NBC T 16.10, foi
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realizado o levantamento de todos os softwares adquiridos pela Universidade quanto ao prazo
de licenca/uso do programa, para o langamento no SIAFI, e posterior regularizagdo do saldo da
conta 144100000 — SOFTWARES no exercicio 2014, uma vez que no exercicio 2013, ndo
obtivemos maiores esclarecimentos de como proceder para o célculo da amortizagao.

Acerca da Resolugdo 1.137/2008:

A Universidade Federal do Oeste do Para, no tocante a avaliagdo e a mensuragdao dos
elementos patrimoniais, segue os critérios cabiveis definidos na NBC T 16.10, em relacdo as
disponibilidades, os créditos e as dividas, os estoques, os investimentos permanentes, o
imobilizado, o intangivel, o diferido e os ajustes referente a reavaliagdo e a redugdo a valor
recuperavel.

SANTAREM-PA, 31/12/2013.

LILIAN DA CONCEICAO PEREIRA DA COSTA
CONTADORA RESPONSAVEL
SIAPE: 1965027
CRC-PA 018328/0-7

11.2 Declaracio do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis

11.2.2 Declaracao com Ressalva

Quadro 52 - Declaracio de que as demonstragdes contabeis do exercicio Nio refletem corretamente a situacio
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagio completa (UJ) Codigo da UG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA 158515

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Varingdes Patrimoninis, do Fluxo de Caixu ¢ do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.® 4,320/1964 ¢ peln Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16,6 aprovada pela Resolugdio CTC n° 1,133/2008, relativas ao excreleio
de 2013, refletem adequadamente a situagiio orgnmentdrin, finsnceira @ patrimoninl da unidade jurisdicionnda que apresenta Relatorio de
Gestdo, EXCETO no tocante o;

u) Restrigio na Conformidade Contabil no codigo 315 - Falta/Restrigio Conformidade de Registro de Gestio no exercicio 2013,

b) Restrigio da Conformidade Contibil no codigo 606 - Saldos Alongados contas transitrias do ativo circulante no exercicio 2013,
referente & GRU - Valores a Receber para Estorno de Despesa, conta contdbil 1.1.2,1.961.01,

¢) Restriglo na Conlormidade Contabil no codigo 651 - Falta ou Inconsisténcla de Contrato, em razio da auséncia de registro
dos contratos e termos aditivos no SIASG, conforme determinag s IN n* 2, de 18/08/201 1I/MPOG/SLTI,

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragiio.
P 3

Santarém/Pard Data 31/12/2013

o licmn dex Corcsicdes P ale Costia
Lilian da Conceitio Pereira da Cosin
SIAPE: 1965027

CRC n* PA-018328/0-7
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11.3 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resoluciao CFC n° 1.133/2008
Nao hé contetido a ser declarado no exercicio de referéncia.

11.4 Relatorio de Auditoria Independente
Nao se aplica a realidade da Unidade.

12 PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013

12.1 Outras Informagoes Consideradas Relevantes pela UJ
Nao ha outras consideragdes.

13 PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013

13.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n°® 408/2002 —
Plenario e Modificacoes Posteriores

Quadro 53 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

% EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS 2013 2012 2011 2010 2009
Custo Corrente com HU (Hospitais
Universitarios) i i i i i
Custo  Corrente sem  HU  (Hospitais | ¢ ;0 350 61 | 68.303.559,12 | 44.117.544.65 | 0,00 ;
Universitarios)
Numero de Professores Equivalentes 274,50 262,50 218,00 173,00 -

Numero de Funcionarios Equivalentes com
HU (Hospitais Universitarios)

Numero de Funcionarios Equivalentes sem

HU (Hospitais Universitarios) 309,25 303,00 232,23 254,00 i
Total de A1~unos Regularmente Matriculados 2.995.,00 3.054.50 2.263.00 1.402.50 i
na Graduagdo (AG)

Total de Alunos na Pos-graduagdo stricto

sensu, incluindo-se alunos de mestrado ¢ de | 103,00 69,00 29,00 28,00 -
doutorado (APG)

Alunos de Residéncia Médica (AR) - - - - -
Numero de Alunos Equivalentes da

Graduagiio (AGE) 4.080,52 3.305,44 2.994,13 1.969,30 -
Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo 2.305.14 1.684.40 2.082.95 1.268.28 i
Integral (AGTI)

Numero de Alunos da Pods-graduagdo em 206,00 138.00 58.00 56,00 i

Tempo Integral (APGTI)

Numero de Alunos de Residéncia Médica em
Tempo Integral (ARTTI)

13.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES

Quadro 54 — Resultados dos Indicadores da Decisao TCU n.° 408/2002

. .~ EXERCICIOS
Indicadores Decisao TCU 408/2002 - P 2013 2012 2011 2010 2009
Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente 19.311,81 19.835,85 14.454,67 | 0,00 -
Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente 19.311,81 19.835,85 14.454,67 0,00 -
Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente 9,15 6,94 9,82 7,66 -
I/_%I%mo Tempo Integral/Funcionario Equivalente com 8.12 6,64 9.22 5.2 )
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ﬁ{ljmo Tempo Integral/Funcionario Equivalente sem 8.12 6,64 9.22 5.0 )
Fungonarlo Equivalente com  HU/Professor 113 1.15 1,06 1,47 )
Equivalente

Funglonarlo Equivalente = sem  HU/Professor 113 1,15 1,06 1,47 )
Equivalente

Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,77 0,55 0,94 091 -
Grau de Envolvimento Discente com Po6s-Graduagao

(CEPG) 0,03 0,02 0,01 0,02 -
Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduagao 3,25 3,00 3,00 3,00 -
Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 4,03 3,94 3,73 3,74 -
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 19,72 18,84 28,66 73,09 -

13.3 Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

Indicadores de desempenho

I - Custo corrente com HU/Aluno equivalente: E um indicador de eficiéncia que resulta no custo
anual por aluno de graduacao matriculado na Instituicdo. Esse indicador deve ser apurado com e
sem as despesas correntes dos hospitais universitarios. Como a UFOPA ndo possui hospital
universitario, este indicador deve ser o mesmo do Custo corrente sem HU/Aluno equivalente.

II - Custo corrente sem HU/Aluno equivalente: assim como o item I, ¢ um indicador de eficiéncia
que resulta no custo anual por aluno de graduagdo matriculado na Instituicdo. Nota-se, em relagdo a
este item, uma reducdo de 524,04 em razdo do aumento do quantitativo de alunos na Instituicdo em
relacdo ao custo corrente.

III - Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente: Este indicador de eficiéncia mede o nimero
médio de alunos atendidos por professor. Como houve um aumento no quantitativo de alunos e, por
conseguinte, de professores teve um crescimento de 2,21 neste item.

IV - Aluno tempo integral/Funcionario equivalente com HU: Indicador de eficiéncia que mede a
quantidade de alunos atendidos por funcionario. Esse indicador deve ser apurado com e sem as
despesas correntes dos hospitais universitarios, no caso da Universidade nao ter HU este indicador
deve ser o mesmo do Aluno tempo integral/Funcionario equivalente sem HU.

V - Aluno tempo integral/Funcionario equivalente sem HU: Este indicador de eficiéncia também
mede a quantidade de alunos atendidos por funciondrio. Teve um aumento de 1,48 em razdo do
aumento expressivo de alunos em relagdo aos técnicos administrativos em educacgdo da Instituicao.
VI - Funcionario equivalente com HU/Professor Equivalente: A apuragdo deste indicador de
eficiéncia relaciona a quantidade de servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade,
inclusive HUs por professor. No caso de a Universidade nao ter HU, este indicador deve ser o
mesmo do Funcionario equivalente sem HU/Professor Equivalente.

VII - Funcionario equivalente sem HU/Professor Equivalente: A apuragdo deste indicador de
eficiéncia também relaciona a quantidade de servidores técnico-administrativos vinculados a
Universidade por professor. Neste, percebe-se uma reducdo de 0,02, decorrente do aumento
proporcional maior de docentes em relagao aos servidores técnico-administrativos.

VIII - Grau de Participacao Estudantil (GPE): Indicador que expressa o grau de utilizagdo da
capacidade instalada na instituicio pelo alunado e a velocidade de integralizacdo curricular. E
obtido pela razao entre nimero de alunos em tempo integral € o numero total de alunos
matriculados na graduacdo. Este indicador teve um aumento de 0,22 em razdo da grande quantidade
de alunos em tempo integral na universidade.

IX - Grau de Envolvimento Discente com a P6s-graduacio (GEPG): Expressa a relagdo entre o
numero de alunos matriculados na pds-graduagcdo com o total de alunos matriculados. Este item
teve aumento de 0,01 em razdo da implantagdo de novos cursos de pos-graduacgio na Instituicao.

X - Conceito CAPES/MEC para a pos-graduacido: Indica a qualidade dos cursos de pos-
graduacgdo stricto sensu avaliados pela CAPES. Este indicador aumentou 0,25 em relacdo ao ano
anterior em razao do Doutorado em Natureza e Desenvolvimento ter tido um conceito maior.

XI - Indice de Qualificac¢iio do Corpo Docente (IQCD): Indicador que mensura a qualidade do
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corpo docente. Este indice pode chegar ao méaximo de 5, quando todos os docentes da IFES sao
doutores. Neste indicador houve aumento de 0,09, tendo em vista o aumento de professores
doutores na Universidade.

XI - Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG): Este indice ¢ obtido pela razdo entre o numero de
diplomados ¢ o numero de ingressantes. Teve aumento de 0,88 em razdo do grande numero de
alunos diplomados em relagdo aos ingressantes.

13.4 Relacio de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacoes de Apoio
Nao ha conteudo a ser declarado no exercicio de referéncia.

96



RESULTADOS E CONCLUSOES

O relatorio de Gestdo 2013 da UFOPA consolida as agdes da Instituicdo e seus esfor¢os para
a consolidacéo de seu objetivo de ser a primeira universidade federal no interior da Amazonia, com
a missao de “Produzir e Socializar conhecimentos, contribuindo para a cidadania, inovagdo e
desenvolvimento da Amazonia”, delineada em seu Plano de Desenvolvimento Institucional.

O exercicio 2013 foi marcado pela busca do fortalecimento da forca de trabalho,
intensificacdo do processo de consolidacdo da estrutura organizacional, estruturagdo fisica e
tecnoldgica das unidades, capacitacao dos servidores, organizacdo dos processos administrativos e
pedagdgicos.

O resultado foi positivo: todas essas acOes, somadas a aquisicdo de novos servidores, e,
sobretudo o fortalecimento da agdo de capacitagdo, possibilitaram melhor desenvolvimento das
atividades-meio e fim da Instituicdo, bem como a elaboracdo de um plano de a¢éo para 2013, com o
objetivo de atender aos estudantes ingressantes em uma estrutura académica inovadora. Primou-se
também pela implantacdo de novos programas de p6s-graduacao e grupos de pesquisa.

A Universidade conta, na grande maioria do corpo técnico, com servidores novos. Assim
como, por ser a primeira instituigdo federal de ensino superior desse porte, enfrenta grandes
dificuldades na execug¢do de suas finalidades. No entanto, a UFOPA esta trabalhando na capacita¢ao
de servidores e na busca de melhores e mais eficientes formas de atender a sociedade.

Além disso, ¢ importante mencionar que a UFOPA ¢ uma organizag¢do formal, que estd em
fase de implantagdo, deste modo muitas estruturas ainda estao sendo criadas e muitas funcionam em
carater informal. Neste sentido, destaca-se a importancia das relagdes pessoais, pois funcionam
como mecanismos de comunicagdo ¢ podem afetar as decisdes.

Um dos grandes desafios desta nova Universidade refere-se a sua estruturacdo, tanto em seu
ambiente interno quanto no externo. Nota-se a busca por um sistema organizacional que contenha
elementos humanos e materiais empenhados, coordenadamente, em atividades orientadas para
resultados, ligado por um sistema de informacao e influenciado por um ambiente externo, com o
qual interage permanentemente.

Demais resultados da gestdo e as dificuldades enfrentadas no exercicio estdo enfatizados nas
analises criticas que permeiam este Relatdrio de Gest&o.

Por ser uma Universidade nova, ainda ndo se pode dizer que um excelente padrdo de
qualidade nos servicos foi atingido. Atua-se, ainda, enfrentando muitas dificuldades, como ntimero
e capacitagdo de pessoal, espago fisico, normas e formas procedimentais. Buscam-se, contudo,
gradativamente os avancos, para melhor atender aos interesses da Institui¢do e, assim, da sociedade.
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