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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Oeste Pard — UFOPA apresenta de forma simplificada seu
Relatério de Gestdo do ano de 2010, caracterizado pelo primeiro ano de existéncia da Instituicao,
que deseja cumprir o compromisso de transparéncia dos atos politicos e administrativos. Além de
ser peca obrigatoria de prestacdo de contas ao Tribunal de Contas da Unido — TCU, o Relatério
cumpre a funcdo de prestar contas a sociedade das atividades desenvolvidas pela UFOPA.

A Pré-Reitoria de Planejamento Institucional — PROPLAN coordenou 0 processo de
elaboragdo dos relatorios anuais de atividades de todas as Unidades da UFOPA, referentes ao
exercicio de 2010, o que possibilitou a sistematizacdo das informacoes e a consolidacdo dos dados
neles contidos. O Relatério faz um resumo das a¢des desenvolvidas pelas unidades académicas e
administrativas e serve como um instrumento de reflexao sobre este primeiro ano de gestéo.

A criagdo da Universidade se deu-se atraves da Lei n°® 12.085 de 5 novembro de 2009, por
meio de desmembramento da Unidade Descentralizada da Universidade Federal da Amazonia —
UFRA e do Campus de Santarém da Universidade Federal do Pard — UFPA, sendo esta tutora da
UFOPA, como cita o Termo de Cooperacao Técnica, celebrado entre o Ministério de Educacdo e a
UFPA, publicado no Diario Oficial da Unido em 15 de outubro de 2008, o qual, além de outras
orientacdes, faz mencédo a dotacdo orcamentéaria referente a implantacdo da nova universidade, pelo
periodo de 36 meses, sendo or¢cado pela Secretaria de Educacao Superior — SESU do Ministério da
Educacao.

A UFOPA ainda esta em pleno processo de implantacdo, tanto em carater institucional/legal,
visto gque ainda ndo esta concretizada como um 6rgao, quanto na construcdo de sua estrutura fisica e
académica, de gestéo e desenvolvimento dos recursos humanos. Diante disso, a gestdo institucional
vem sendo regida pelas leis reguladoras do Ensino Superior, do Servico Publico Federal e pela
legislacdo da tutora, a UFPA.

A estrutura e o conteudo deste relatorio atendem ao disposto na Instrucdo Normativa TCU
n° 63/2010, na Decisdo Normativa TCU n°® 107/2010, na Portaria TCU n° 277/2010 e na Portaria
CGU n° 2.546/2010. O conteudo referente as partes A, B e C segue o anexo Il da Decisdo
Normativa TCU n° 107/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 110/2010 e da Portaria n® 277/2010
do TCU. Considerando as peculiaridades desta instituicdo, os itens 3, 4, 7, 9, 13, 14 e 15 da parte A
ndo apresentam ocorréncias; quanto ao item 5, “Informagdes sobre Recursos Humanos”, é
importante observar que, em virtude de a UFOPA ainda ndo se constituir plenamente como um
6rgdo, a folha de pagamento esta sendo executada pelas duas institui¢ces originarias, o que dificulta
bastante a coleta e consolidacéo de dados. A parte B, “Informagdes Contabeis da Gestdo”, apresenta
no item 1, devido a contabilidade da UFOPA estar sob o regime da Lei n° 4.320/64 e ser executada
no SIAFI, a declaragdo do contador da UFPA, em face de grande parte das despesas terem sido
executadas na tutora. A parte C apresenta informac0es referentes ao item 7 — contetdo especifico
para Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES), projetando-se apenas os indicadores de
desempenho, em virtude de ainda ndo termos registros dos projetos desenvolvidos por fundacdes
sob a égide da Lei n° 8.958/1994.

As principais realizagdes da gestéo e as dificuldades enfrentadas no exercicio estéo relatadas
na parte A, item 2.3, “Execuc¢do Fisica das a¢des Realizadas pela UJ”, por meio de analise critica
dos resultados alcangados, que contempla avaliagdo do cumprimento das metas fisicas e evidencia
as acoes que apresentaram problemas na execucdo. Vale ressaltar que a UFOPA ndo tem sob sua
responsabilidade programas governamentais.

Neste primeiro ano de existéncia, a UFOPA priorizou ac¢les voltadas tanto para o nivel
estratégico quanto operacional. A realizacdo de concursos para docentes e tecnicos mais que
duplicou o nimero de servidores. Esta acdo permitiu fortalecer e concretizar as atividades meios e
fins.



Para 0 ano de 2011 temos a expectativa de receber os 1200 alunos ingressantes na UFOPA,
através do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, realizarmos a Reforma Administrativa,
através do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, com o objetivo de
transferirmos para UFOPA os servidores das duas instituicOes originarias pertencentes ao nosso
quadro de pessoal. Além disso, esperamos neste ano concluirmos a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2011-2016, que norteara as acfes desta Instituicao.
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1. Parte A, Item 1, do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010 — Contetdo

Quadro | — Identificacdo da Universidade Federal do Oeste do Para

Poder e Orgao de vinculagio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Educacio Cddigo SIORG: 244

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Universidade Federal do Oeste do Para

Denominacéo abreviada: UFOPA

Codigo SIORG: 104667 Codigo LOA: 26441 Codigo SIAFI: 158515

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo

Principal Atividade: Educacio Superior — Graduacao e Pés-Graduacéo Cddigo CNAE: 8032-2/00

Telefone/Fax de Contato: (93) 2101-3618 Fax: 2101-3616

Endereco eletrénico: reitorufopa@ufpa.br

P4gina da Internet: www.ufopa.edu.br

Endereco Postal: Rua Vera Paz, s/n Bairro: Salé Cidade/UF: Santarém-PA CEP: 68040-540

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Norma de criagéo da Unidade Jurisdicionada

- Lei n° 12.085, de 05 de Novembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido, na Se¢do 1, de 06/09/2009 -
Dispde sobre a criacdo da Universidade Federal do Oeste do Pard - UFOPA, por desmembramento da Universidade
Federal do Para - UFPA e da Universidade Federal Rural da Amazonia - UFRA, e da outras providéncias.

- Decreto s/n de 30 de marco de 2010, publicado no Diério Oficial da Unido, na Secdo 1, no dia 31 de Mar¢o de 2010.

2. Parte A, Item 2, do Anexo Il da DN TCU n° 107, de 27/10/2010
2.1. Responsabilidades institucionais da unidade

A Universidade Federal do Oeste do Pard € uma instituicdo publica de Educacdo Superior,
multicdmpi, com sede no municipio de Santarém e campi em Oriximina, Monte Alegre, Alenquer,
Obidos, Juruti e ltaituba. Criada com a finalidade de produzir conhecimento identificado com os
principios de uma efetiva e integral sustentabilidade da Amazonia e formacao de recursos humanos
de nivel superior, numa concepcdo de educagdo continuada em que a formacdo e a capacitacdo
sejam de qualificacdo integrada entre as diversas areas do conhecimento. A UFOPA, além do
objetivo principal constante na lei, ministrar cursos de ensino superior, desenvolver pesquisa nas
diversas areas do conhecimento e promover a extensao universitaria de forma indissociavel, tem as
seguintes finalidades:

e Ampliar a oferta de ensino superior no interior da Amazonia,;
Aumentar o indice de desenvolvimento humano na regido;
Formar profissionais qualificados para atuar na educacdo bésica;
Contribuir para o desenvolvimento sustentavel da regido;
Colaborar com desenvolvimento social da regido Oeste do Para;
e Ser a universidade de integracdo da Amazonia.

De acordo com a proposta preliminar de Estatuto, as acfes desenvolvidas pela UFOPA
baseiam-se nos seguintes principios:

e Gestdo democrética e descentralizada;
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e A universalidade do conhecimento, do fomento a interdisciplinaridade e da
valorizacdo dos saberes e préaticas locais e regionais;

e A identificacdo com os valores éticos fundamentais da humanidade;

e Formacdo e producdo do conhecimento orientado pelo compromisso com o
desenvolvimento regional e com a construcdo de uma sociedade justa e democrética e a
garantia destes valores para a producdo do conhecimento e a formagdo dos seus recursos
humanos, multi, inter e transdisciplinares;

e Equidade no acesso e na continuidade dos estudos;

e Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

e Respeito a diversidade cultural na sociedade e pluralismo de ideias e concepgdes
académico-cientificas;

e Gratuidade do ensino nos cursos de graduacgédo, mestrado e doutorado;

Democracia e transparéncia na gestao;
Garantia de padréao de qualidade;
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;
Preservacdo do meio ambiente, especialmente o amazonico;
e Compromisso com a identidade regional numa visdo integrativa de toda a expressao
amazonica, cultural, econémica e ecoldgica;
e A busca dos parametros de sustentabilidade integral do ambiente global,
e O compromisso social e 0 desenvolvimento dos povos da Amazonia, de modo a
contribuir para a soberania do pais;
e Atitude institucional compativel com os novos tempos da Humanidade.

Nessas perspectivas, os trabalhos estdo sendo orientados de modo a gerar e difundir o
conhecimento como um instrumento estratégico para a minimizacao dos déficits encontrados nas
mesorregides do Baixo Amazonas. Assim, a Universidade Federal do Oeste do Pard tem como
missdao promover a cidadania pelo ensino, producdo, mobilizacdo, difusdo do conhecimento e
inovacdo com sustentabilidade.

2.2. Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais

Neste seu primeiro ano de existéncia, a Universidade Federal do Oeste do Para utilizou
como referéncia para o desenvolvimento das atividades o projeto de implantacdo da UFOPA e o0s
objetivos definidos na lei de criacao.

Em parceria com a UFPA, a UFOPA investiu na realizacdo de concursos publicos para
composi¢do do quadro permanente de docentes e técnicos. No total realizaram-se quatro concursos
para contratacdo de docentes e dois concursos para tecnicos. O investimento em recursos humanos
aumentou o numero de servidores de 134 (UFPA e UFRA) para 349 (UFOPA) servidores no ano de
2010.

Com o fortalecimento da forca de trabalho, iniciou-se o processo de formagdo da estrutura
organizacional das unidades, capacitacdo de servidores, organizacdo dos processos administrativos
e pedagdgicos, Vvisto que, no ano seguinte, aconteceria o primeiro Processo de Selecdo para a nova
Universidade, através do Enem 2010, e os dois cursos de mestrado implantados neste periodo.

Em paralelo, trabalhou-se na aquisi¢cdo de materiais de apoio administrativo para montar e
equipar os ambientes administrativos, laboratoriais, bibliotecas, salas de aula, com o minimo de
estrutura possivel para receber os alunos e os técnicos e docentes remanescentes da UFPA e da
UFRA, além dos ingressantes em 2011.

A adequacdo e ampliacdo da estrutura fisica configuram-se acdo prioritéria da Instituicdo. As
estruturas remanescentes da duas instituicdes originarias, escassas e limitadas, precisavam de

17



reparos urgentes. Além disso, investiu-se na constru¢do de novos espaco. Apesar dos diversos
entraves de execucdo dos contratos, etc. Mas mesmo com todos esses problemas, a Instituicdo
avanca a cada dia.

O Plano de Desenvolvimento Institucional sera elaborado com a participacdo de professores,
técnicos, discentes e a comunidade em geral, que construirdo o Plano Estratégico de Atuacdo da
UFOPA, para o periodo de 2011 a 2016.

Ressalta-se que as estratégias de atuacdo, adotadas pela UFOPA na execucdo das politicas
publicas para consecucdo de seus objetivos e metas, estdo explicitadas nas analises criticas dos
resultados alcangados nos programas e a¢des desenvolvidos pela Institui¢do, no exercicio de 2010.

2.3. Programas e Acdes sob a responsabilidade da unidade

As acdes executadas pela UFOPA em 2010 estdo em consonéncia com 0s programas e acoes
governamentais. A seguir serdo identificados os programas governamentais e descritas as respectivas
acOes administrativas desenvolvidas pela Universidade Federal do Oeste do Para. O quadro abaixo
demonstra as informacfes referentes a execucdo fisica das acOes realizadas pela UFOPA,
identificada no SIMEC pelo codigo 26441.

Quadro 11 - Execucdo Fisica das a¢des realizadas pela UFOPA

. . Meta a ser
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acédo T|po~da Prioridade Unlda(_je = Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida | prevista | realizada
em 2011
09 272 0089 | 0181 | OP 3 Pessoa 6 ] -
Beneficiada
12 301 0750 | 20CW | A 3 Servidor 55 ] 177
Beneficiado
12 301 0750 | 2004 | A 3 Pessoa 220 116 63
Beneficiada
Crianga
12 365 0750 2010 A 3 Aterdida 110 34 58
12 331 0750 | 2011 | A 3 Servidor 55 46 75
Beneficiado
12 306 0750 | 2012 | A 3 Servidor 55 351 177
Beneficiado
12 122 1073 09HB | oP 3 ] ] ] -
12 364 1073 | 1160 | P 3 Instituigao 4 4 1
Implantada
12 364 1073 4002 A 3 Aluno 516 164 400
Assistido
12 364 1073 4009 A 3 Aluno 3445 1.211 2.400
Matriculado

Analise critica

A Universidade Federal do Oeste do Para iniciou o exercicio de 2010 sem previsdo de
créditos orcamentarios. 1sso se deu em funcdo de a lei de criagdo da Universidade ter sido publicada
no final do ano de 2009. Somente com a publicacdo do Decreto s/n de 30 de margo de 2010 se
remanejaram dotacOes or¢camentarias, atravées de transposicao de recursos (DE/PARA), no valor de
R$19.840.083,00 (dezenove milhdes, oitocentos e quarenta mil e oitenta e trés reais) das duas
unidades que originarias da UFOPA, que passou a executar, efetivamente, o seu orgcamento.

As acdes realizadas pela UJ comecaram a ser avaliadas a partir desse momento. Contudo,
algumas metas fisicas previstas apresentadas ndo condizem com a realidade e ndo estdo registradas
no médulo PPA do Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle — SIMEC, sendo
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aqui informadas nos termos do decreto anteriormente mencionado.

2.3.1. Programa 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Quadro 111 - Dados gerais do Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o

Tipo de Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos
Obijetivo Geral aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e
dependentes.
Responsavel pelo programa no ambito da Luzilda Eliane Bernardes Diniz
UFOPA
Indicadores ou parametros utilizados Pessoa Beneficiada

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores
inativos, dependentes e pensionistas

Publico-Alvo (beneficiarios)
Acéo do Programa
e Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

0089.0181. 26441.0015 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES -
SERVIDORES CIVIS

Quadro 1V - Dados gerais da acdo: Pagamento de Aposentadorias e PensGes — Servidores Civis

Tipo Operacdes Especiais

Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos seus
pensionistas, em cumprimento as disposi¢es contidas em regime previdenciario préprio.

Descricdo Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores publicos civis do

Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificagdo
natalina e as eventuais despesas de exercicios anteriores.

N&o houve execucdo na acdo 0181. A meta fisica prevista por ocasido da transposicdo de
recursos realizada através do Decreto s/n de 30 de mar¢o de 2010, ndo foi executada devido ao fato
de as pessoas beneficiadas terem sido atendidas pela UO 26239 — Universidade Federal do Para e
pela UO 26253 — Universidade Federal Rural da Amazonia.

2.3.2. Programa 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO

Quadro V - Dados gerais do Programa: Apoio Administrativo
Tipo de Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a

ClEID e implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos.

Responsavel pelo programa no ambito da Luzilda Eliane Bernardes Diniz
UFOPA

Indicadores ou parametros utilizados Pessoa Beneficiada
Publico-Alvo (beneficiarios) Governo

Acdes do Programa
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Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos;

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes;
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados;
Auxilio-transporte aos Servidores e Empregados;

Auxilio-alimentacdo aos Servidores e Empregados;

E importante ressaltar observar que as informagdes referentes as agbes do programa 0750
(apoio administrativo) foram extraidas do SIAPE, e em 2010, a folha de pagamento da UFOPA foi
processada pela Universidade Federal do Para e pela Universidade Federal Rural da Amazénia. Em
mar¢o foi criada a Unidade Pagadora — UPAG 1384 — Universidade Federal do Oeste do Pard,
dentro da UFPA, que permitiu separar 0s gastos com a nova universidade. Entretanto, os servidores
que pertenciam a unidade descentralizada da UFRA/Tapajos continuaram sendo processados pela
UFRA.

Acio 0750.20CW. 26441.0001 — ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS - EXAMES PERIODICOS

Quadro VI - Dados gerais da acdo: Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

Tipo Atividade
Finalidade Proporcionar aos servidores e empregados condi¢fes pra manutencdo da salde fisica e mental.
Descricdo Realizacdo de exames médicos periddicos dos servidores e empregados da administragdo publica,

autarquica e fundacional e das empresas estatais dependentes, mediante a contratacdo de servicos
terceirizados, bem como pela aquisicdo de insumos, reagentes e outros materiais necessarios, nos
casos em que os referidos exames sejam realizados pelo préprio 6rgao.

A meta fisica prevista para esta acdo era beneficiar 55 servidores. Contudo, ndo houve
beneficiados em razdo de a UFOPA estar em fase de implantagéo, e, para consecucgéo da finalidade
da acdo 20CW, esta instituicdo dependia da intervencdo de sua tutora — UFPA. Assim,

transcrevemos os motivos que impediram que a Universidade Federal do Para cumprisse sua meta.
“1. Reforma do espagco fisico da Coordenadoria de Vigilancia a Saide do Servidor,
espaco onde sdo realizados os exames periddicos, para abrigar o Subsistema
Integrado de Atencdo a Salde do Servidor (SIAS);
2. A licitagdo para contratacdo de laboratério responsdvel pela realizacdo dos
exames complementares s6 foi concluida no final do ano, o que dificultou a
realizagdo da a¢do.”

Acdo 0750.2004. 26441.0015 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Quadro VII - Dados gerais da acdo: Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condi¢bes para

manutencdo da salde fisica e mental.

Concessdao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos servidores e
empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Descricéo

A meta prevista para esta agdo era beneficiar 220 servidores; porém, a meta realizada foi de
116 servidores atendidos. Verifica-se uma inconsisténcia na meta fisica prevista, considerando que a
acdo 2012 — Auxilio-alimentacdo aos Servidores e Empregados apresenta uma meta de 55
servidores a serem beneficiados.
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Acfo 0750.2010. 26441.0015 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES
DOS SERVIDORES E EMPREGADOQOS

Quadro VIII - Dados gerais da agao: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Tipo Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢Ges adequadas de atendimento aos
seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto n® 977, de 10/11/93.

Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir de
Descricdo requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispde
0 Decreto n® 977/93.

Finalidade

De acordo com o decreto de 30 de marco de 2010, a meta prevista para acdo 2010 era
atender 110 criancas, mas durante o periodo apenas 34 criancas foram atendidas.

Acdo 0750.2011. 26441.0015 — AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS

Quadro IX - Dados gerais da acao: Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Tipo Atividade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em peculnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-
transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes
dos orgamentos fiscais e das seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais
de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°® 7.418/85 e alteracGes, e Medida Provisoria n°
2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Pagamento de auxilio-transporte em peclnia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,

Descricdo intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da Administracéo
Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para 0s
locais de trabalho e vice-versa.

Finalidade

A UFOPA executou 83,63% da meta fisica prevista para esta acdo. Esse percentual foi
atingido em razdo do ingresso de novos servidores durante o exercicio de 2010. A meta inicial era
atender 55 servidores e foram atendidos 46.

Acdo 0750.2012.26441.0015 - AUXI'LIO-ALIMENTAQAO AOS SERVIDORES E
EMPREGADOQOS

Quadro X - Dados gerais da acdo: Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Tipo Atividade

Finalidade Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de pecunia, pago na propor¢do dos dias trabalhados e

custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicéo de vale ou ticket-alimentacéo ou refeicdo ou manutencéo de refeitério.

Descricao Concessao em carater indenizatério e sob forma de pecdnia ou auxilio-alimentagdo aos servidores e
empregados ativos, de acordo com a Lei 9.527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou ticket-
alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por meio da manutencéo de refeitério.

No momento da transposi¢cdo de recursos, no que se refere ao auxilio-alimentacdo, ndo
houve informacdo desse quantitativo advindo da Universidade Federal Rural da Amazonia,
permanecendo tdo-somente o valor e quantitativo transferidos da UFPA, 55 servidores beneficiados.
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Registramos que o quadro inicial da UFOPA era de 133 servidores (45 originarios da UFRA e 88
originarios da UFPA). Ao final do exercicio a meta fisica realizada foi de 351 servidores
beneficiados.

2.3.3. Programa 1073 - BRASIL UNIVERSITARIO

Quadro XI - Dados gerais do Programa: Brasil Universitario
Tipo de Programa Finalistico

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a pesquisa e a

Obijetivo Geral - . . ) .
J extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento.

e Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na Educacdo
Superior

e Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Atuando nas
Institui¢des Federais de Educacao Superior - Graduagdo Presencial

e Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduacdo Atuando nas
Institui¢des Federais de Educacao Superior - Graduagdo Presencial

e Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando nas
Instituicdes Federais de Educacao Superior - Graduagdo

e Taxa de Matricula de Alunos em Instituicbes Federais de Educacao
Superior - Graduagdo Presencial - no Turno Noturno

e Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduagao Presenciais
no Turno Noturno

Indicadores ou parametros utilizados

Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior -

Publico-Alvo (beneficiarios) IFES, bem como bolsistas das IES privadas

Acdes do Programa

e Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacOes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais;

e Implantacdo da Universidade Federal do Oeste do Para — UFOPA,;

e Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacéo;

e Funcionamento de Cursos de Graduag&o.

Acdo 1073.09HB.26441.0001 — CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS

Quadro XIlI - Dados gerais da agdo — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac¢des para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Pablicos Federais

Tipo Atividade

Finalidade Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacGes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de
junho de 2004.

Descricao Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho
de 2004.
A acdo 09HB foi executada pela Universidade Federal do Para e pela Universidade Federal
Rural da Amaz6nia, tendo em vista que 0 processamento e a apropriacdo da folha de pagamento da
UFOPA ocorreram naqueles 6rgéos, inclusive com os respectivos créditos orcamentarios.
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Acdo 1073.11G0.26441.0015 — IMPLANTACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA

Quadro XIII - Dados gerais da agdo: Implantagdo da Universidade Federal do Oeste do Para
Tipo Projeto

Viabilizar a implantacdo da Universidade Federal do Oeste do Para — UFOPA, objetivando realizar
Finalidade educacédo superior de graduagdo e de pos-graduacdo, atividades de extensdo e desenvolver pesquisas,
aumentando assim a oferta de vagas no ensino superior.

Apoio financeiro da Unido para a criacdo de entidade integrante do sistema federal de ensino superior,
na construgdo da infraestrutura e das instalagdes, projetos de arquitetura e engenharia, licitagdes para
contratacdo de obras, compras de equipamentos e mobiliarios, bem como para o desenvolvimento das
demais agOes pertinentes e necessarias a efetiva implantagdo da referida Universidade.

Descricao

Esta ag&o, que inicialmente estava cadastrada na UO da UFPA, foi remanejada para UFOPA,
no valor de R$6.208.226,00 (seis milhdes, duzentos e oito mil e duzentos e vinte e seis reais) e teve
94% de sua dotacdo empenhada. Os 6% restantes se referem a emenda parlamentar no valor de
R$350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), que ndo teve limite orcamentario liberado. Os 77%
da dotacdo empenhada foram utilizados com investimentos (obras e aquisicdo de equipamentos) e
23% para despesas de custeio, como contracdo de servicos de vigilancia, limpeza interna e externa,
materiais de consumo, diérias e outros.

1073.4002.26441.0015 — ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DO ENSINO DE GRADUACAO

Quadro X1V - Dados gerais da a¢do: Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacéo
Tipo Atividade

Apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, oferecendo assisténcia alimentar, incluindo a
Finalidade  manutencdo de restaurantes universitarios, auxilio alojamento, incluindo manutencdo de casa de
estudantes, auxilio transporte e assisténcia médica-odontoldgica.

Fornecimento ou auxilio para o acesso a alimentacao, atendimento médico-odontoldgico, alojamento e
Descricdo transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concesséo seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do estudante no ensino superior.

O Programa de Bolsa Permanéncia da UFOPA, que tem como o objetivo de auxiliar os
académicos em condicdo de vulnerabilidade social a permanecerem em seus cursos de graduacéo,
foi executado 100% da meta financeira. O recurso proveniente desta acdo foi direcionado aos
seguintes quantitativos de bolsas: 68 Bolsas de Auxilio-Transporte; 37 Bolsas Moradia; 78 Bolsas
de Auxilio-Alimentacdo; 107 Bolsas de Auxilio Didatico-Pedagdgico; totalizando 290 bolsas
concedidas a 164 alunos.

Acd0 1073.4009.26441.0015 — FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO

Quadro XV - Dados gerais da a¢do: Funcionamento de Cursos de Graduacéo
Tipo Atividade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior -
IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes
de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.

Desenvolvimento de agfes para assegurar a manutencéo e o funcionamento dos cursos de graduacéo
nas Instituicbes Federais de Ensino Superior, incluindo participacdo em 6rgdos colegiados que
Descricdo congreguem o conjunto das instituicbes federais de ensino superior, manutencdo de servicos
terceirizados, pagamento de servicos publicos e de pessoal ativo, bem como a manutengdo de
infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacao e
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aquisicao e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os
limites da legislacdo vigente.

A UFOPA iniciou suas atividades com o quantitativo de 1.245 alunos matriculados,
distribuidos em 9 (nove) cursos de graduacdo: Matematica, Letras, Fisica Ambiental, Ciéncias
Bioldgicas, Sistemas de Informacéo, Pedagogia, Direito, Engenharia Florestal e Geografia. A meta
fisica prevista era de 3.445 alunos; entretanto essa informacdo estava considerando os alunos
cadastrados no sistema da UFRA e UFPA, e n&o os alunos efetivamente matriculados.

Em relacdo a meta financeira, apenas 30,41% do crédito orcamentario foram empenhados, e
desse total 61,37% foram pagos. Esses percentuais se justificam em razdo de a folha de pagamento
da UFOPA ter sido processada e paga na UO da tutora, e com os créditos daquela. E importante
ressaltar que 77,26% do orcamento previsto para acdo 4009 foram destinados a custear despesas
com pessoal.

Em relacdo a taxa de sucesso na graduacdo (TSG), indice obtido pela razéo entre o numero
de alunos diplomados e o numero de ingressantes, foram considerados os dados do exercicio 2010.
O indice tem a finalidade de avaliar o grau de evasdo de alunos da universidade. A UFOPA realizou
processo seletivo em parceria com a Universidade Federal do Para, oferecendo 370 vagas, das quais
327 foram preenchidas. O nimero de diplomados no periodo foi de 239 alunos e a TSG apresentou
indice de 73,09%.

2.4. Desempenho orgamentério e financeiro

2.4.1 Programacao orcamentaria da despesa

Quadro XVI — Identificagdo da Unidade Orgcamentéria

Denominagdo das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO Cddigo SIAFI da UGO

Universidade Federal do Oeste do Para 26441 158515

Fonte: SIAFI Gerencial 2010/PROAD/PROPLAN

Quadro XVII - Programacdo de Despesas Correntes Valores em R$1,00

Grupos de Despesas Correntes
1 — Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Sociais da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
« | Dotagéo proposta pela UO 0| 10.247.868,00 0 0 0 4.672.799,00
3 PLOA 0| 10.247.868,00 0 0 0 4.672.799,00
LOA 0| 10.247.868,00 0 0 0 4.672.799,00
» Suplementares 0 26.000,00 0 0 0 0
E Especiais Abertos 0 0 0 0 0 0
) Reabertos 0 0 0 0 0 0
E Extraordinarios (ol 0 0 0 0 0 0
O Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 8.126.000,00 0 0 0 0
Outras Operacoes 0 0 0 0 0 0
Total 0 2.147.868,00 0 0 0 4.672.799,00

Fonte: SIAFI Gerencial 2010/DFC-PROAD
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Quadro XVIII - Programacédo de Despesas de Capital

Valores em R$1,00

Grupos de Despesa de Capital

" 5 — Inversdes . .
Origem dos Créditos Orgcamentarios = sl es Financeiras & AOIITTEEGED O DS
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacéo proposta pela UO 0] 4.919.416,00 0 0 0 0
9 PLOA 0| 4.919.416,00 0 0 0 0
LOA 0| 4.919.416,00 0 0 0 0
Suplementares 0 0 0 0 0 0
3 Especiais Abertos 0 0 0 0 0 0
E P Reabertos 0 0 0 0 0 0
o . Abertos 0 0 0 0 0 0
E:) Extraordinarios Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0 0 0 0
Outras Operacdes 0 0 0 0 0 0
Total 0] 4.919.416,00 0 0 0 0
Fonte: SIAFI Gerencial 2010/DFC-PROAD
Quadro XIX - Quadro Resumo da Programacao de Despesas Valores em R$1.00
ST s s Despesas Correntes Despesas de Capital 9Corl?teif12r(§\:16::i(:1e
Orcamentérios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotagdo proposta pela UO 0| 14.920.667,00 0| 4.919.416,00 0 0
9 PLOA 0| 14.920.667,00 0| 4.919.416,00 0 0
LOA 0| 14.920.667,00 0| 4.919.416,00 0 0
Suplementares 0 26.000,00 0 0 0 0
(%2]
e Especiais Abertos 0 0 0 o] o 0
é Reabertos 0 0 0 0 0 0
L — | — a—
Créditos Cancelados 0| 8.126.000,00 0 0 0 0
Outras Operacdes 0 0 0 0 0 0
Total 0| 6.820.667,00 0| 4.919.416,00 0 0

Fonte: SIAFI Gerencial/DFC-PROAD
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Quadro XX - Movimentagdo Orcamentaria por grupo de despesas

Valores em R$1,00

. ~ - UG concedente e u D ichjgiais ol eiliss
Natureza da Movimentacao de Crédito Classifica¢do da acéo 1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos 3 — Outras Despesas
ou recebedora . -
Encargos Sociais da Divida Correntes
158515-UFOPA | 12301075020040015 0 0 52.005,05
158515-UFOPA | 12301075020CW0001 0 0 20.000,00
. i Concedidos 158515-UFOPA | 12306075020110015 0 0 170.640,00
Movimentacdo Interna 158515-UFOPA | 12331075020110015 0 0 60.000,00
158515-UFOPA | 12364107340090015 0 0 80.000,00
158515-UFOPA | 12365075020100015 0 0 20.000,00
Recebidos 0 0 0
153063-UFPA 09272008901810015 474,99 0 0
153063-UFPA 12122107309HB0001 108.128,02 0 0
153063-UFPA 12364107340090015 601.110,73 0 0
153063-UFPA 12301075020040015 0 0 2.252,65
153063-UFPA 12306075020120015 0 0 48.512,06
153063-UFPA 12331075020110015 0 0 1.177,77
153063-UFPA 12364107340090015 0 0 236.007,27
Movimentagdo Externa | Recebidos 153063-UFPA 12365075020100015 0 0 1.107,70
150011-SESU 12122106722720001 0 0 11.936,37
150011-SESU 12364107385510001 0 0 4.962.146,48
154003-CAPES | 12128144863330001 0 0 687.857,31
153173-FNDE 12128144886800001 0 0 190.693,83
153173-FNDE 12847144805090001 0 0 60.643,00
135003-MDA 21422143384000001 0 0 235.084,00
530001-MIN 04128075746640001 0 0 135.370,00
533013-SUDAM | 19573143083400010 0 0 81.000,00
_ _ UG concedente B Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao de Crédito Classificacdo da agédo . 5 — Inversdes 6 -
ou recebedora 4 — Investimentos . : L -
Financeiras Amortizagdo da Divida
Movimentacdo Interna Conceq IBi05 0 0 0 0 0
Recebidos 0 0 0 0 0
Concedidos 0 0 0 0 0
Movimentagdo Externa | Recebidos 150011-SESU 12364107363680015 1.384.656,15 0 0
Recebidos 150011-SESU 12364107385510001 3.494.771,64 0 0

Fonte: SIAFI Gerencial 2010
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Andlise Critica

No quadro de Movimentagdo Orcamentéria por Grupo de Despesa, nas movimentacdes
internas, quanto aos créditos concedidos da UG 158515 (Universidade Federal do Oeste do Pard),
trata-se dos beneficios aos servidores, como assisténcia médica e odontologica, auxilio-alimentacéo
e transporte, além dos créditos que foram destinados a implantacdo da Universidade Federal do
Oeste do Para, Assisténcias ao Estudante de Ensino de Graduacdo e para o Funcionamento de
Cursos de Graduacéo de IFES no estado do Para.

Quanto as movimentagdes externas, os créditos recebidos da UG 153063 (Universidade
Federal do Pard) foram destinados a apoiar a implantacdo da Universidade Federal do Oeste do Para
e para suprir as despesas de custeio em geral e de despesas de pessoal, como a folha de pagamento
dos servidores, devido a nova IFES ndo possuir, no inicio de 2010, dotacdo da Lei Orcamentaria
Anual, em que as dota¢bes orcamentarias foram remanejadas no dia 31 de marco de 2010, conforme
Decreto s/n de 30 de marc¢o de 2010.

Os créditos recebidos da UG 150011 (Secretaria de Educacdo Superior) foram utilizados
para a Gestdo e Administracdo do Programa para Apoio e Funcionamento das IFES, que visaram a
atender as despesas para aquisicdo de materiais de consumo, permanentes, diarias, passagens de
servidores e colaboradores eventuais e servicos de terceiros de pessoa fisica e juridica.

Da UG 154003 (CAPES) foram recebidos créditos para o Apoio e Capacitacdo e Formacao
Inicial Continuada de Professores e Profissionais da Educacéo Basica.

Os créditos provenientes da UG 153173 (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao)
foram utilizados para o Apoio ao Fortalecimento Institucional dos Sistemas de Ensino e para o
Desenvolvimento da Educacdo Bésica, suprindo as despesas de diarias e passagens de servidores e
colaboradores eventuais, servicos de pessoa fisica e juridica, de acordo com o Plano Anual de
Trabalho do Programa Mais Educagé&o.

Da UG 135003 (Ministério do Desenvolvimento Agrario), os créditos recebidos vieram para
atender as despesas referentes a Organizacdo Produtiva de Trabalhadores Rurais, que se destina a
Organizacdo Produtiva das Mulheres Rurais, através da capacitacdo e extensdo rural visando a
implantacdo e gestdo solidaria dos sistemas de producdo agroecologicos integrados a pesca,
agricultura, agroextrativismo e artesanato.

Os créditos recebidos da UG 530001 (Ministério da Integracdo Nacional) foram destinados
ao Desenvolvimento Regional e Ordenamento Territorial, para custear as despesas de realizagdes de
oficinas tematicas, cursos de capacitacdo para alunos de graduacéo e professores para atuarem como
multiplicadores da metodologia.

Por fim, da UG 533013 (Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazoénia), os creditos
recebidos foram utilizados para o Desenvolvimento da Rede Regional de Inovacdo na Regido Norte,
atendendo ao Projeto Executivo do Terminal Urbano Universitario a sistematica de controle de
beneficios fiscais entre autarquias.
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2.4.2. Execucao orcamentaria das despesas

Quadro XXI - Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos originarios da UJ

Valores em R$1,00

Modalidade de

Despesa Liquidada

Despesa paga

Contratacéo 2009 2010 2009 2010
Modalidade de 3.162.300,97 3.012.176,11
Licitacdo
Convite 0 0 0 0
Tomada de Precos 0 402.772,62 0 332.715,54
Concorréncia 0 0 0 0
Pregdo 0 2.759.528,35 0 2.679.460,57
Concurso 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
Registro de Precos 0 0 0 0
Contratacdes Diretas 148.029,16 148.029,16
Dispensa 0 148.029,16 0 148.029,16
Inexigibilidade 0 0 0 0
Regime de Execucao
Especial
Suprimento de Fundos 0 0 0 0
Pagamento de Pessoal 533.438,81 533.438,81
Pagamento em Folha 0 177.819,99 0 177.819,99
Diarias 0 355.618,82 0 355.618,82
Outros 0 726.865,34 0 725.065,34

Fonte: SIAFI Gerencial 2010
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Quadro XXII - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP né&o processados

Valores Pagos

Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa
0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
3 — Outras Despesas Correntes 4.397.963,99 2.872.481,13 1.525.482,86 2.790.613,35
1° elemento de despesa: 30 0 1.098.527,67 0 338.075,88 0 760.451,79 0 338.075,88
2° elemento de despesa: 39 0 982.037,42 0 417.667,17 0 564.370,25 0 417.667,17
3% elemento de despesa: 37 0 866.790,66 0 759.643,06 0 107.147,60 0 679.575,28
Demais elementos do grupo 0 1.450.608,24 0 1.357.095,02 0 93.513,22 0 1.355.295,02

Fonte: SIAFI Gerencial 2010
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Quadro XXIII - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valore sem R$ 1,00

Despesa L .
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos 4.569.416,00 1.698.153,18 2.871.262,82 1.628.096,07
1° elemento de despesa: 52 0| 2.846.878,22 0 1.214.232,03 0| 1.632.646,19 0 1.214.232,03
2° elemento de despesa: 51 0| 1.722.537,78 0 483.921,15 0| 1.238.616,63 0 413.864,04
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do
grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
5 — Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do
grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
6 — Amortizacéo da Divida
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do
grupo 0 0 0 0 0 0] 0 0

Fonte: SIAFI Gerencial 2010
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Anadlise critica

Analisando os quadros de Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Originarios
da UJ, de Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ e
de Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ,
primeiramente tem de ser observada a auséncia de despesas no exercicio de 2009, devido a ter sido
a UFOPA constituida no dia 5 de Novembro de 2009 pela Lei 12.085, e ter sido executado o
remanejamento or¢camentario no dia 31 de marco de 2010, conforme Decreto s/n de 30 de marco de
2010.

Quando observamos as Modalidades de Licitagdes, podemos verificar que, em relagdo as
despesas liquidadas na modalidade de Tomada de Pregos, foram executados 0s pagamentos em
82,6% das despesas liquidadas; ja quanto as contratacOes através de Pregdo, que representa 87,26%
das despesas liquidadas entre as demais modalidades de licitagdes, houve 97,1% de suas despesas
pagas no exercicio de 2010.

Nas Contratacdes Diretas por Dispensa, e nos Pagamentos de Pessoal, que trata da Folha dos
Servidores e Diarias, foram pagas em sua totalidade até encerramento do exercicio.

Nas demais modalidades de contratacdes foram executados os pagamentos dentro do
exercicio vigente, quase que por sua totalidade, com 99,75% das despesas pagas.

Analisando os quadros Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
Originarios da UJ e Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios
da UJ, nas despesas correntes, pode ser observado que os elementos de despesa 30, 39 e 37,
referentes ao material de consumo, servicos de terceiros de pessoa juridica e locacdo de mao-de-
obra, destacam-se por representar 67,02% das despesas empenhadas, e nos demais elementos
podemos destacar o elemento referente a Indenizacbes e RestituicBes, que representa
aproximadamente 30% dentre os demais elementos do grupo, pois trata-se de indenizacGes
referentes a auxilio-moradia e ajuda de custo a servidores redistribuidos para UFOPA. Nas despesas
de capital, no grupo de investimentos, os elementos de despesas encontrados sdo 0 51 e 0 52; 0
primeiro trata da construcdo do prédio da Reitoria, dos projetos de arquitetura, da construgdo do
prédio da biblioteca, dos blocos da administracdo, das salas de aula e dos laboratérios. Ja o
elemento de despesa 52 € referente a aquisicdo de materiais permanentes visando atender a
implantacdo da UFOPA.
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Quadro XXIV - Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créditos recebidos por movimentagao

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009 2010 2009 2010
Licitacéo 4.806.070,05 4.741.470,05
Convite 0 0 0 0
Tomada de Pregos 0 174.500,00 0 174.500,00
Concorréncia 0 0 0 0
Pregao 0 4.631.570,05 0 4.566.970,05
Concurso 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
Contratagdes Diretas 908.167,11 692.343,28
Dispensa 0 869.672,11 0 659.638,28
Inexigibilidade 0 38.495,00 0 32.705,00
Regime de Execucao Especial
Suprimento de Fundos 0 0 0 0
Pagamento de Pessoal 1.323.071,94 1.279.629,23
Pagamento em Folha 0 757.755,42 0 757.755,42
Diarias 0 565.316,52 0 521.873,81
Outras 0 31.518,26 0 27.710,26

Fonte:SIAFI Gerencial 2010

Quadro XXV - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagao
Valores em R$1,00

Despesa - RP néo
Grupos de Despesa Empe?lhada Deepess) ekl processados VellreEs Prges
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal 698.701,84 698.701,84 698.701,84
1° elemento de despesa: 11 0| 577.421,96 0| 577.421,96 0 0 0| 577.421,96
2° elemento de despesa: 13 0| 108.128,02 0| 108.128,02 0 0 0 108.128,02
3° elemento de despesa: 04 0 8.930,33 0 8.930,33 0 0 0 8.930,33
Demais elementos do 0 0 0 4.221,53
grupo 0 4.221,53 0 4.221,53
2 —Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
20 elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do 0 0 0 0
grupo 0 0 0 0
3- Outras Despesas Correntes 6.652.896,48 4.297.121,92 2.355.774,56 3.969.447,38
1° elemento de despesa: 39 0] 4.346.897,98 0| 2.831.849,17 0| 1.515.048,81 0| 2.570.465,34
2° elemento de despesa: 30 0| 813.464,53 0| 182.240,14 0 631.224,39 0 182.240,14
3° elemento de despesa: 33 0| 580.582,03 0 408.061,51 0 172.520,52 0 408.061,51
Demais elementos do grupo 0] 911.951,94 0| 874.971,10 0 36.980,84 0] 808.680,39

Fonte: SIAFI Gerencial 2010
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Quadro XXVI - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagao
Valores em R$ 1,00

Despesa - RP nédo
Grupos de Despesa Empeﬁhada A processados R
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos 4.879.427,79 2.073.003,60 2.806.424,19 2.073.003,60
1° elemento de despesa: 0]1.421.768,04 0 2.073.003,60
52 0] 3.494.771,64 0 2.073.003,60
2° elemento de despesa: 0]1.384.656,15 0 0
51 0| 1.384.656,15 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
5 - Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
6 - Amortizagdo da Divida
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIAFI Gerencial 2010
Analise critica

No exercicio de 2009 os programas aprovados na Lei Orcamentaria estavam autorizados na
unidade orcamentaria 26239-UFPA, tutora da UFOPA através de Termo de Cooperacdo Técnica
firmado com a SESU/MEC, UFPA e UFRA, inclusive com créditos descentralizados pela SESU
como Termo de Cooperacdo, motivado pela criacdo da UFOPA somente em 5 de Novembro de
2009, pela Lei n° 12.085.

Em 2010 a UFPA realizou descentralizacdo de créditos para a UG-158515 — UFOPA, para dar
continuidade as atividades de implantacdo, e a transferéncia dos créditos ocorreram no dia 31 de
mar¢o de 2010, conforme Decreto s/n de 30 de mar¢co de 2010, demandando mais tempo para a
liberacdo de limite de empenho para a execucdo dos créditos de 2010 da Lei Orcamentaria de 2010.

Analisando o quadro de Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por
Movimentacdo, pode ser observado, nas modalidades de licitacdo no exercicio de 2010, que foram
utilizadas as licitagbes por Tomada de Pregos e por Pregdo, que representam 3,63% e 96,37%,
respectivamente, do total das licitagbes do exercicio, e 0 Orgdo concedente de créditos que se
destaca nestas duas modalidades de licitacdo € a Secretaria de Educacdo Superior, que representa
94,44% das licitagdes liquidadas.

As licitacGes por tomada de precos foram liquidadas e pagas por sua totalidade dentro do
exercicio, e as licitagcbes por pregdo foram pagas quase que integralmente, sendo pagos 98,6% das
despesas liquidadas no exercicio vigente.

Nas Contratacdes Diretas, 0 que possui maior representatividade sdo as contratagdes por
dispensa, que representam 95,76%, quando aquelas por inexigibilidade sé&o apenas 4,24% das
contratacOes diretas liquidadas, tendo respectivamente os pagamentos efetuados em 75,85% e
84,96%, referentes as despesas liquidadas no exercicio dentre as contratacdes diretas, e podendo ser
observados 0s 6rgdos concedentes de créditos que mais se destacam nestas modalidades, a
Secretaria de Educacéo Superior e 0 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo.

Em pagamentos de pessoal, analisam-se os pagamentos em folha de pessoal e as diarias
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concedidas, que representam 57,27% e 42,73% respectivamente, das despesas liquidadas, onde
foram executados os pagamentos por sua totalidade durante o exercicio de 2010.

E nas demais modalidades de contratagcdes, onde ndo se aplica licitagdo, com excecdo das
diarias, somam-se R$ 31.518,26 de despesas liquidadas, dos quais foram pagos 27.710,26, o que
representa 87,92% das liquidacdes.

Ao analisar os quadros de Despesas por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
Recebidos por Movimentacdo e o de Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos
Créditos Recebidos por Movimentacéo, nas despesas de pessoal destacam-se os elementos 11, 13 e
4, que se referem, respectivamente, aos vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil, obrigacoes
patronais e contratacdes por tempo determinado. Em outras despesas correntes, destacam-se 0sS
elementos de despesas 39, 30 e 33, dos quais 0 primeiro € referente a servigos de pessoas juridicas e
representa 82,64% das despesas empenhadas dentre as despesas correntes.

No grupo de despesa de investimentos, encontram-se 0s elementos 52 e 51, que representam
0S equipamentos e materiais permanentes e obras e instalacfes; no primeiro foram empenhados
R$3.494.427,79, sendo liquidado e pago no exercicio o valor de R$ 2.073.003,60. No elemento 51,
foram empenhados R$1.384.656,15 sendo o mesmo valor inscrito em restos a pagar nao-
processados, devido ao empenho ter sido emitido apenas no final do exercicio de 2010, conforme
2010NC002524.

2.4.3. Indicadores institucionais

Os indicadores de desempenho da UFOPA sdo apresentados na parte C, item 7, conforme
proposto pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) as Instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES) na Decisao n° 408/2002-Plenario.

3. Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU n° 107, 27/10/2010

N&o houve ocorréncias no periodo.

4. Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n° 107, 27/10/2010 (Analise critica)
N&o houve ocorréncias no periodo.
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5. Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n° 107, 27/10/2010

Quadro XXVII - Composicéo do Quadro de Recursos Humanos - Situagéo apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos . Lotacao . Ingressos Egressos em
Autorizada | Efetiva em 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo
1.1  Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgao 764 257 214 8
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 2 2 8
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca
141 Cedidos* 1
1.4.2  Removidos
1.43 Licencaremunerada | smemememeeeee- 17 0 0
1.4.4  Licencandoremunerada | —mememememeee- 0 0 0
2  Provimento de cargo em comissao
2.1  Cargos Natureza Especial 41
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior | -----m-moeee- 9 0 0
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado
2.2.3  Servidor de outros drgaos e esferas
2.2.4  Semvinculo
2.2.5 Aposentado
2.3 Func0es gratificadas 170 63 33 0
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado
2.3.3  Servidor de outros érgaos e esferas
3  Total 975 349 249 16

Fonte: SIAPE/UFPA

Quadro XXVIII - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por faixa etéria - Situacdo apurada em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo Até30 | De31a40 | De4la50 D86501 & | Acima de 60
1.Provimento de cargo efetivo 102 90 50 13 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos 1 0 0 0
Temporarios 1
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 2 6 5 5 0
2. Provimento de cargo em comisséo 0 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento 2 6
Superior 1
2.3. Fungdes gratificadas 15 22 16 9 1

Fonte: SIAPE/UFPA
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Quadro XXIX - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situagdo apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade

Nivel de Escolaridade

10 - Néo Classificada.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo 0 1 1 0 28 79 21 77 50

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0 2 0 0 0
Temporarios 0

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 1 8 0 0 0

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior 0

2.3. Funcoes gratificadas 0 0 0 0 3 22 8 14 16

LEGENDA

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado;

Fonte: SIAPE/UFPA

N&o h& ocorréncias referentes aos quadros Composicdo do quadro de servidores inativos e
Composicédo do quadro de instituidores de penséo, no periodo.
Em 2010 a UFOPA apresenta 62 contratos de estagios executados na rubrica 3390367, valor
225.992,00. Néo sendo possivel realizar a discriminacdo de acordo com o quadro Composicéo de
quadro de estagiario, a UFOPA faz o controle, e assim que o SIAPE/UFOPA estiver funcionando,
serdo efetivados os cadastros dos estagiarios, projetando-se a referida inclusdo para o exercicio de

2011.
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Quadro XXX - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010

Despesas Variaveis

Tipologias/ | Vencimentos e Funcio Beneficios Demais Total
Exercicios | vantagens fixas | Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | IndenizacGes (D eQFG) Assistenciais e despesas
previdenciarios variaveis
Servidores Efetivos sem Fungdo
2008 e T
2009 R$28253486 | Rg0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 G | T RS 395.874,84
R$ 7.798.001,52 R$43.307,45 | ----eemeemeee R$ 9.633.139,98
2010 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.255,94 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.789.575,07
Servidores com Contratos Temporarios — Substituto
2008
2009 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 86.607,70 | -----m--m-me-ee- R$ 86.607,70
2010 R$ 46.305,92 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 140.625,99 | ----m--m-mo-eee- R$ 186.931,91
Servidores Efetivos de Licenga
2008 e I —
R$ 33.223,05 R$ 260,00 | ------memeeeeee R$ 34.683,89
2009 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.200.84
R$ 660.154,05 R$9.36558 | ------memeemeee R$ 829.525,21
2010 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 203,71 R$ 159.801,87
Servidores com Contratos Temporarios com Licencga
2008
2009 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RO A e ——— R$ 9.288,65
2010 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.366,46 | ----------------- R$ 11.366,46
Servidores Efetivos ocupantes de Fungdo Gratificada
2008
R$ 108.839,10 R$ 58500 | -----mmemeemee R$ 202.285,06
2009 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.608,13 R$ 72.252.83
R$ 2.985.119,64 R$ 24.896,46 | -----mmmmemeeees R$ 4.769.252,97
2010 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 825.489,00 R$ 933.747.87
Servidores ocupantes de Cargo de Natureza Especial — CD
2008
2009 R$0,00 R$ 14.723,27 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5?7%01(1 """"""""" R$ 18.398,38
2010 R$ 0,00 R$ 522.412,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 129.091,16 R$ 651.503,20

Servidores ocupantes de Fungbes Gratificadas — Requisitados

37




2008
R$ 0,00 R$0,00 | --memmemmmeeee- R$ 36.747,59
2009 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 18.821,74 R$ 17.925,85
2010 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 208.188,34 R$41.896,80 | ----------------- R$ 250.085,14
Servidores Efetivos Cedido
2008
2009 | e
2010 R$ 58.392,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.010,71 | ----------m---- R$ 69.402,83

Fonte: SIAPE/ UFPA

OBS.: Nos quadros acima, ndo foram incluidas informacdes financeira e quantitativa de pessoal referente aos servidores da UFRA, devido a
impossibilidade de acesso aos dados dos servidores que ainda ndo estdo na UPAG 1384 — UFOPA, 6rgao:26389 — UFPA. Ou seja, 0 pagamento dos
referidos servidores, efetivamente, ainda estd sendo feito ainda pela instituicdo originaria deles. A reforma administrativa da UFOPA, prevista para o
més de maio de 2011, fara a migracao dos servidores da UFOPA, lotados da UFPA e na UFRA, para o 6rgdo UFOPA: 26441.

Quadro XXXI - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Oeste do Para — UFOPA

UG/Gestdo: 158515 | CNPJ: 11.118.393/0001-59

Informac6es sobre os contratos

. ~ Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do e o Empresa Contratada Periodo contratual de execucao
contrat | Area Nat |dentificacdo do i (CNPJ) das atividades contratada(s; trabalhadores contratados Sit

. Contrato _ _ F M S
Inicio Fim P C P C P C
SECURITY AMAZON SERV
2010 Vv (0] 01/05/10 DE SEG PRIVADA
(09.211.205/0001-90) 22/06/10 24/06/2011 37 37 A

Observagéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: /PROAD/UFOPA
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Quadro XXXII - Contratos de prestacdo de servi¢cos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome:
UG/Gestao: | CNPJ:
Informagoes sobre os contratos
Ano do B Periodo contratual de execucao Nivel de Escolaridade exigido dos
contrat | Area Nat [CEMTTEED e TS SO e das atividades contratadas trabalhadores contratados Sit
o Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C
Observacao:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencdo e Conservacdo de Bens Imdveis;
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencéo e conservacdo de Bens Moveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. OQutras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD/UFOPA
N&o houve ocorréncia no periodo.

Quadro XXXIII - Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servigcos com locacdo de méo de obra

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
05/2010 8 9 Unidade Rondon — UFOPA
05/2010 8 24 Unidade Tapajos - UFOPA
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05/2010 8 4 Campus Oriximina - UFOPA

LEGENDA

Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservagdo de Bens Imoveis;
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservagdo de Bens Mdveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

Outras.

©oo~Noo

Fonte:PROAD/UFOPA

5.1. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

No que se refere aos Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos presentes no item 5.6 da Portaria TCU n° 277, de 7 de dezembro de 2010, a

UFOPA disponibiliza o indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD). Outros indicadores serdo mostrados no detalhamento do Plano Estratégico
do PDI-2011-2016 da UFOPA, que se encontra em elaboracéo.

6. Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n° 107, de 27/10/2010

6.1. Transferéncias efetuadas no exercicio

6.1.1. Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010
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Quadro XXXIV - Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SDR/MINISTERIO DA INTEGRAGAO

CNPJ: 03.353.358/0001-96

530001/00001

InformacGes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida NO exercicio Acumulafd_o até Sit.
exercicio e =
4 CURSO DE CAPACITACAO PARA
USO DOS SOFTWARE MATA UFOPA
NATIVA 2 E CUBMASTER| 158515/26441 | 17.000,00 2.000,00 17.000,00 17.000,00 | 01/04/2010 | 01/09/2010 | 1
59000.000355/2010-21
OFICINAS SOBRE ESTUDOS
AMAZONICOS UFOPA
4 59000.000356/2010-76 158515/26441 120.000,00 12.000,00 120.000,00 120.000,00 | 01/04/2010 | 01/12/2010 1
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECRETARIA DE EDUCAGCAO SUPERIOR - SESU
CNPJ: 00.394.445/0074-59 UG/GESTAO: 150011/00001
InformagGes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio Acumulqd_o até Sit.
Exercicio Inicio Fim
MANUTENCAO DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL UFOPA
4 DO OESTE DO PARA 158515/26441 | 8.457.059,47 0 8.457.059,47 8.457.059,47 | Mai/2010 Dez/2011 1
PROCESSO
23000.006647/2010-21
CONSTRUCAO DO CENTRO
DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E UFOPA
4 COMUNICACAO NA SEDE DA | 158515/26441 | 1.384.656,15 0 1.384.656,18 1.384.656,18 | Dez/2010 |  Dez/10 !
UFOPA
23000.015238/2010-15
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - CAPES

CNPJ: 00.889.834/0001-08

UG/GESTAO: 154003/15279

InformacGes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio Aa;rr:eurlce}g%ate Sit.
xercicl Inicio Fim
APOIO A CAPACITACAO E
FORMACAO INICIAL E
4 CONTINUADA DE UFOPA
PROFESSORES E| 158515/26441 | 698.260 13 0 698.260,13 698.260,13 | 01/07/2010 | 30/06/2011 1
PROFISSIONAIS DA o
EDUCACAO BASICA -
NACIONAL 2010NC000573
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DAAMAZONIA - SUDAM
CNPJ: 09.203.665/0001-77 UG/GESTAO: 533013/53202
Informac6es sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio Aa;r;urlce?g%ate Sit.
Inicio Fim
4 TERMINAL URBANO UFOPA
UNIVERSITARIO 158515/26441 | 81.000,00 0 81.000,00 81.000,00 0 0 !
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDAGCAO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE

CNPJ: 00.378.257/0001-81

| UG/GESTAO: 153173/15253

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio At\gumula}d_o Sit.
até exercicio Inicio =
APOIO AO FORTALECIMENTO
4 INSTITUCIONAL DOS SISTEMAS UFOPA
DE ENSINO - NACIONAL 158515/26441 190.693,83 0 190.693,83 190.693,83 | 27/09/2010 0 1
234000008903201010-2010
APOIO AO DESE[\IVOLVIMENTO
4 DA EDUCACAO BASICA - UFOPA
NACIONAL 158515/26441 70.000,00 0 70.000,00 70.000,00 | 01/01/2010 | 30/05/2011 1
234000009179201033-2010
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO — MDA
CNPJ: 01.612.452/0001-97 UG/GESTAO: 135003/49101
InformacGes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No exercicio At\(’:umulald_o Sit.
até exercicio e =
ORGANIZACAO PRODUTIVA UFOPA
4 DAS MULHERES RURAIS 158515/26441 235.084,00 0 235.084,00 | 235.084,00 17/12/2010 | 31/10/2011 | 1
55000.002938/2010-36

LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagdo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: DFC/PROAD
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6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés

ultimos exercicios

Quadro XXXV - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Valores em R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SDR/MINISTERIO DA INTEGRACAO

CNPJ: 03.353.358/0001-96

UG/GESTAO: 530001/00001

Quantidade de instrumentos

Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 0 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0 0
Termo de Parceria 0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacao 0 0 2 0 0 137.000,00
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0 0
Totais 0 0 2 0 0 137.000,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECRETARIA DE EDUCA(;AO SUPERIOR - SESU
CNPJ: 00.394.445/0074-59 UG/GESTAO: 150011/00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (\Valores em R$1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 0 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0 0
Termo de Parceria 0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacao 0 0 2 0 0 9.841.715,62
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0 0
Totais 0 0 2 0 0 984171562
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDO COORDENAQAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR —
CAPES
CNPJ: 00.889.834/0001-08 UG/GESTAO: 154003/15279
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (\Valores em R$1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 0 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0 0
Termo de Parceria 0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacéo 0 0 1 0 0 698.260.13
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0 0
Totais 0 0 1 0 0 698.260.13
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM

CNPJ: 09.203.665/0001-77

UG/GESTAO: 533013/53202

Quantidade de instrumentos

Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 0 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0 0
Termo de Parceria 0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperagéo 0 0 1 0 0 81.000,00
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0 0
Totais 0 0 1 0 0 81.000,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE
CNPJ: 00.378.257/0001-81 UG/GESTAO: 153173/15253
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 0 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0 0
Termo de Parceria 0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacao 0 0 2 0 0 260.693.83
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0 0
Totais 0 0 2 0 0 260.693.83
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - MDA
CNPJ: 01.612.452/0001-97 UG/GESTAO: 135003/00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 0 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0 0
Termo de Parceria 0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacao 0 0 1 0 0 235.084.00
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0 0
Totais 0 0 1 0 0 235.084.00

Fonte: DFC/ PROAD
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6.1.3

exercicio de 2011 e seguintes

Informacgbes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerdo no

Quadro XXXVI - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SDR/MINISTERIO DA INTEGRACAO

CNPJ: 03.353.358/0001-96

[UGI/GESTAO: 530001/00001

_ Qtd. de Valores (R$1,00) % do Valor global
instrumentos repassado até o
Modalidade com vigéncia Repassados | Previstos para | .. c
em 2011 e Contratados até 2010 2011 final do exercicio
: de 2010
seguintes
Convénio 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0
Termo de Parceria 0 0 0 0 0
0,
Termo de Cooperacéo 2 137.000,00 137.000,00 0 100%
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0
0,
Totais 2 137.000,00|  137.000,00 0 100%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR - SESU

CNPJ: 00.394.445/0074-59

| UG/GESTAO: 150011/00001

_ Qtd. de Valores (R$1,00) e Ve oyl
LSS repassado até o
Modalidade com vigéncia Repassados | Previstos para | .. .
em 2011 e Contratados até 2010 2011 final do exercicio
) de 2010
seguintes
Convénio 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0
Termo de Parceria 0 0 0 0 0
0,
Termo de Cooperagao 2 9.841.715,62 | 9.841.715,62 0 100%
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0
0,
Totais 2 9.841.715,62 | 9.841.715,62 0 100%

Unidade Concedente ou Contratante

CAPES

Nome: FUNDO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR -

CNPJ: 00.889.834/0001-08

[UGI/GESTAO: 154003/15279

~ Qtd. de Valores (R$1,00) % do Valor global
Instrumentos repassado até o
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados | Previstos para fingl .
em201le até 2010 2011
. de 2010
seguintes
Convénio 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0
Termo de Parceria 0 0 0 0 0
0,
Termo de Cooperacio ! 698.260,13|  698.260,13 0 100%
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0
0,
Totais ! 698.26013|  698.260,13 0 100%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DAAMAZONIA - SUDAM
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CNPJ: 09.203.665/0001-77

[UG/GESTAO: 533013/53202

_ Qtd. de Valores (R$1,00) 0 do Valor global
LSS repassado até o
Modalidade com vigéncia Repassados | Previstos para | .. .
em 2011 e Contratados até 2010 2011 final do exercicio
; de 2010
seguintes
Convénio 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0
Termo de Parceria 0 0 0 0 0
0,
Termo de Cooperacéo ! 0 81.000,00 0 100%
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0
Totais 1 0 81.000,00 0 100%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

CNPJ: 00.378.257/0001-81

| UG/GESTAO: 153173/15253

_ Qtd. de Valores (R$ 1,00) e Ve oyl
instrumentos repassado até o
Modalidade com vigéncia Repassados | Previstos para | . e
em 2011 e Contratados até 2010 2011 final do exercicio
) de 2010
seguintes
Convénio 0 0 0 0 _
Contrato de Repasse 0 0 0 0 _
Termo de Parceria 0 0 0 0 _
0,
Termo de Cooperaco 2 260.69383|  260.693,83 0 100%
Termo de Compromisso 0 0 0 0 _
Totais 2 260.693,83 260.693,83 0 _

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO — MDA

CNPJ: 01.612.452/0001-97

[UGI/GESTAO: 135003/00001

~ Qtd. de Valores (R$1,00) % do Valor global
LU 5 repassado até o
Modalidade com vigéncia Repassados | Previstos para | .. .
em 2011 e Contratados até 2010 2011 final do exercicio
; de 2010
seguintes
Convénio 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0
Termo de Parceria 0 0 0 0 0
0,
Termo de Cooperacio . 235.08400|  235.084,00 0 100%
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0
Totais 1 235.084,00 235.084,00 0 100%

Fonte: DFC/ PROAD
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6.1.4. Informac0es sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

O quadro Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio e de contratos de repasse ndo apresentou ocorréncias.

6.1.5 Informacdes sobre a analise das prestacdes de contas de convénios e de contratos de
repasse

O quadro Visdo geral da analise das prestacfes de contas de Convénios e Contratos de
Repasse ndo apresentou ocorréncias.

Andlise Critica

Conforme disposto nos quadros Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes
no exercicio de referéncia, Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos
exercicios e Resumo dos Instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios
seguintes, no que tange as transferéncias voluntarias, pode-se afirmar que 0s mesmos estdo
enquadrados no inciso Il do artigo 35 do Decreto 93.872/86, pois séo de interesse desta instituicdo de
ensino, e informamos que a maioria dos créditos estdo na situacdo de liquidados, pagos e ndo pagos
(restos a pagar) no encerramento do exercicio 2010, e estdo em curso no exercicio 2011.

Nos referidos quadros ndo ha ocorréncias referentes a exercicios anteriores; quanto a isso, cabe
ressaltar que, em virtude de a criacdo da Universidade Federal do Oeste do Para ter ocorrido em
2009, através da Lei 12.085/2009, ndo ha informac6es a serem apresentadas em relacdo a exercicios
anteriores, conforme solicitado no quadro A.6.3.

De acordo com 0 § 1° do artigo 12, do Decreto 6.752/2009 tais despesas foram empenhadas de
forma compativel com os termos assinados entre as unidades gestoras concedentes e favorecida e em
sua totalidade referem-se a Termos de Cooperacdo, ndo sendo adequado o preenchimento dos
quadros Resumo da prestacédo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade
de convénio e de contratos de repasse, Visdo geral da analise das prestacfes de contas de
Convénios e Contratos de Repasse, que constam da modalidade Convénios e Contratos de
Repasse.

Quanto as vigéncias das descentralizagdes previstas para 2011, estas se referem a acordos
firmados no exercicio 2010, em consonancia com o cronograma de desembolso constante nos Planos
de Trabalho.

Com relacgdo as estruturas de controle para o gerenciamento das transferéncias, ainda nao estdo
definidas devido ao Estatuto desta Instituicdo ainda néo ter sido aprovado.

Desta forma, as descentralizagdes recebidas por esta Instituicdo estdo de acordo com a Portaria
277/2010 - TCU e ndo apresentam quaisquer distor¢fes ou vicios em sua forma e analise,
considerando-se sua execugéo na situacao de adimplente.
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7. Parte A, item 7, do Anexo Il da DN TCU n.° 107, de 27/10/2010

7.1  Declaragdo da area responsavel atestando que as informacdes referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administracédo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestédo de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONYV, conforme estabelece o art.
19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE INF PARA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAOQ
COORDENACAD DE CONTRATOS E CONVENIOS

DECLARACAD

Declaramos para os devidos fins que os processos encontrados nesia Coordenacso

referentes & Contratos registrados em 2010, vie SIDEC s80 os seguinies:

W do Cantralo EMPRESA _'_['T%EQEEE"_
a01/2010 | MAVEL MACHADO VEICLILOS LTDA 107172010
[oD7iz010 | ROMULD LUIS BARROSD MUBARAC | 0Z7811/2010

010/2010 | EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E!nmnmnm

TELEGRAFOS
Informamos ainda, gua os Convénios calebrados com & UFOPA, sBo comednios de

receita, ndo sendo registrados no SINCONY, e nao hd celebragio de Confralos de

Repasse e o5 Termos de Parcena celebrades, ndo envoliem repasse de recunsos

Santarém, 14 de junho de 2011.

Afencipeaments
i

r L
1
[l dens Knbith Alves 2 Rocha

' L ¥ "

5 i & o, S,
. o S . ki L .
Coordenndorin de Contrates ¢ Convénios ol
PROADVUIFOPA ol -

Universidade Federal do Deste do Pari
Coordenacio de Contratos e Convémios/FROAD - (93) 2101-4713
Rua ¥inte 2 Quatro de h |
CEP: pEH0-010 Sanearem = FAL
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8. Parte A, item 8, do Anexo Il da DN TCU n.° 107, de 27/10/2010

8.1

Informaces sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de

novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e rendas.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PA RA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DIRETORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que todos os servidores do quadro permanente desta
IFES, bem como os de Cargo de Diregdo (CD) e de Fun¢do Gratificada (FG), apresentaram a
Declara¢do de Bens e valores que compdem o seu patrimonio privado ou a Autorizagdo de
acesso a respectiva Declaragcdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica,
relativos ao Ano-Calendario 2009, do Exercicio 2010, as quais se encontro disponiveis na
Pro-Reitoria de Planejamento Institucional, através da Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, em observdncia da Lei n® 8.730/1993 e instruida pela Portaria

Interministerial MP/CGU n° 298, de 6 de setembro de 2007.

Santarém, 18 de margo de 2011

'ﬂ_; 5 \»/ < 7,”\\ e 1‘\/{\/\/{ Aok
Luzilda Eliane Bernardes Diniz
Diretoria de Gestdo e-Desernvolvimento de Pessoas
~Portaria n® 11/2009 - Reitoria

,,,,,,,,,

AM
Pro-Reitor'de Planejamwento Institucional

Portaria n° 01/2009 - Reitoria

9. Parte A, Item 9, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010
9.1. Estrutura de controles internos da UJ
N&o houve ocorréncia no periodo.

10. Parte A, Item 10, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010
10.1. Gestdo Ambiental e LicitagBes Sustentaveis

Quadro XXXVII - Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis 1 ]2 [3 ][4 |5
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1. AUJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em

consideracdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

[J Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados? Critérios de destinacdo sustentavel dos produtos e utilizacdo
de matérias-primas biodegradaveis e/ou renovaveis.

2. Em uma analise das aquisi¢6es dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex. 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condigao na aquisi¢do de produtos e servigos.

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos? 1ISO 9001.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor

consumo de energia e/ou gua (ex. torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

Lampadas e reatores eletrénicos com maior luminosidade e menor consumo ajudaram na
economia de energia elétrica.

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex. papel reciclado).
[1  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?
Aquisicdo de pneus, cartuchos.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

Através de exigéncias para habilitagdo das empresas, e na descricdo técnica dos
produtos/servicos.

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem & economia da manutengdo e operacionalizagdo da edificagdo,
a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir

0 consumo de agua e energia elétrica.

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Ocorreu através de cartazes alertando sobre o desperdicio.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus

servidores.

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
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aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
aplicado no contexto da UJ.

Fonte: DCS/PROAD

11. Parte A, Item 11, do Anexo 11 da DN TCU N°107, de 27/10/2010
11.1. Gestédo de Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro XXXVIII - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010

BRASIL UF — PA -

SANTAREM -

Subtotal Brasil -

EXTERIOR | PAIS1 -

Subtotal Exterior -

Total (Brasil + Exterior) -

Fonte: PROAD/UFOPA

Analise Critica

Quanto aos quadros referentes a Distribuicéo espacial dos bens imoveis de uso especial de
propriedade da Unido e Discriminacdo dos bens imdveis de propriedade da Unido sob a
responsabilidade da UJ, informamos que os bens imdveis que foram disponibilizados pela UFPA e
UFRA para o funcionamento desta instituicdo ainda ndo foram incorporados legalmente, em face de

estarem em processo de tramitacgéo.

Quanto aos dados preenchidos no quadro XLIII, referente a Distribui¢do espacial dos bens
imoveis de uso especial locados de terceiros, informamos que a quantidade de imoveis locados de
terceiros pela UJ no exercicio de 2010 foi 2 (dois). O primeiro refere-se a locacdo de espaco fisico
destinado a depdsito e almoxarifado da Universidade Federal do Oeste do Para — UFOPA, conforme
Contrato n° 01/2010; e o segundo refere-se a locacdo de espaco fisico destinado a instalacdo do setor

Administrativo da UFOPA, conforme contrato n°® 07/2010.

12. Parte A, Item 12, do Anexo Il da DN TCU n° 107, de 27/10/2010

Quadro XXXIX - Gestdo de Tl da UJ

Quiesitos a serem avaliados

Avaliacao

2

3

4

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de T| em vigor.

3. H& comité que decida sobre a priorizagao das acOes e investimentos de T1 para a UJ.

Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

21

5. Ha carreiras especificas para a area de T no plano de cargos do Orgéo/Entidade.

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma éarea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informagcéo.
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7. Existe Politica de Seguranca da Informacgdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida

mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de Tl sdo compativeis com as

necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestio de acordos de niveis de servico das solugdes de TI do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X
Contrataco e Gestéo de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relacdo ao

desenvolvimento interno da prépria UJ. 0%

12. Na elaboragéo do projeto bésico das contratacfes de Tl sdo explicitados os beneficios da

contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui &rea especifica de

gestdo de contratos de bens e servicos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos

e servigos de TI terceirizados? X

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao
contexto da UJ.

Fonte: CTIC/UFOPA

13. Parte A, Item 13, do Anexo Il da DN TCU n° 107, de 27/10/2010

13.1 Informacgdes sobre a utilizacdo de cartdes de pagamento do governo federal,

observando-se as disposi¢des dos Decretos n° 5.355/2005 e 6.370/2008.
Né&o houve ocorréncia no periodo.
14. Parte A, Item 14, do Anexo Il da DN TCU n° 107, de 27/10/2010.
N&o houve ocorréncia no periodo.
15. Parte A, Item 15, do Anexo Il da DN TCU n° 107, de 27/10/2010
15.1. Deliberag6es do TCU atendidas no exercicio

N&o houve ocorréncia no periodo.

16. Parte B, Item 16, do Anexo Il da DN TCU n° 107, de 27/10/2010
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16.1. Declaracdo com Ressalva

AT
e e e

Denominacio completa (UJ): Cédigo da UG:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA 158515

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentrio, Financeiro
e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de
1964), refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que

apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Restricdo na conformidade contdbil no codigo 951 — Falta/Restrigdo conformidade de Registro de
Gestdo no exercicio de 2010, conforme notificacdo efetivada através do Oficio n® 001/2010-
CCONT/DFC/PROAD/UFPA e que até o presente momento ndo foi atendida, conforme transagdo SIAFI
>CONUG da Unidade Gestora Executora — 158515,

b) O grupo da conta 14211XXYY(Bens Iméveis) ndo apresenta seu valor real em decorréncia da ndo
realizagdo da transferéncia dos bens iméveis de uso especial pertencentes as universidades originérias
(UFPA e UFRA), conforme previsdo legal disposta na Lei 12.085/2009.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.
”~

Local | Belém/Pari Data 31122010
i o [ CRC ' PA 011.866/0-3
Ponsivel | 1,30 DE FRANCA MENDES NETO
SIAPE: 1454680
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17. Parte C, item 17, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010

Desempenho Operacional

Indicadores de desempenho

Esta secdo apresenta os indicadores de desempenho da UFOPA calculados a partir do
expediente “Orienta¢des para o Calculo dos Indicadores de Gestdo”. Em virtude de a folha de
pagamento da UFOPA referente aos meses de janeiro e fevereiro ter sido executada na UO 26239 —
UFPA, néo foi possivel fazer o calculo do custo corrente.

I — Custo Corrente/Aluno Equivalente: € um indicador de eficiéncia que resulta no custo anual por
aluno de graduacdo matriculado na instituicdo. Esse indicador deve ser apurado com e sem as
despesas correntes dos Hospitais Universitarios. E dado pelas expressoes:

Custo Corrente_com HU
LA Custo Corrente/Aluno Equivalente =
AGE + ApcTI+ ARTI
Custo Corrente_sem HU
1.B Custo Corrente/Aluno Equivalente =
AGE + ApcTI+ ARTI
Onde,

AGE = Numero de alunos equivalentes de graduacéo;
Apc Tl = NUmero de alunos em tempo integral de pds-graduacao;
ARTI = NUmero de alunos de residéncia médica.

Il - Aluno tempo integral/Professor equivalente: Este indicador de eficiéncia mede o nimero
médio de alunos atendidos por professor, e é representado pela equacgéo:

ATl + ApcTl + AgTI
N° de Professores Equivalentes

1. Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente =

Il - Aluno tempo integral/Funcionario equivalente: Indicador de eficiéncia que mede a
guantidade de alunos atendidos por funcionario. Este indicador deve ser apurado com e sem as
despesas correntes dos Hospitais Universitarios. Assim, tem-se que:

P . _ AcTl+ ApcTI+ ArTI

LA Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente = NP de Funcionarios Equivalentes com HU
P . _ AcTl+ ApcT I+ ArTI

11.B Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente = N° de Funcionarios Equivalentes sem HU

IV - Funcionario equivalente/Professor Equivalente: A apuracdo deste indicador de eficiéncia
relaciona a quantidade de servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, inclusive
HUs, por professor. Logo, tem-se que:

N° de Funcionarios Equivalentes com HU
N° de Professores Equivalentes

N° de Funcionarios Equivalentes sem HU
N° de Professores Equivalentes

IV.A Funcionario Equivalente/Professor Equivalente =

1V.B Funcionario Equivalente/Professor Equivalente =

V - Grau de Participacao Estudantil (GPE): Indicador que expressa o grau de utilizacdo da
capacidade instalada na instituicdo pelo alunado e a velocidade de integralizacdo curricular. E
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obtido pela razdo entre numero de alunos em tempo integral e 0 numero total de alunos
matriculados na graduacéo.

- . ATl
V. Grau de Participacéo Estudantil (GPE) = N

Ac

Onde AG é o nimero de alunos efetivamente matriculados nos cursos de graduacao.

VI - Grau de Envolvimento Discente com a P6s-Graduacdo (GEPG): Expressa a relacdo entre o
numero de alunos matriculados na pos-graduacdo com o total de alunos matriculados.

VI. | Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo (GEPG) = —AAf?A—
G PG

Em que:
APG = Numero de alunos efetivamente matriculados nos cursos de p6s-graduagdo stricto sensu.

VIl - Conceito CAPES/MEC para a poés-graduacdo: Indica a qualidade dos cursos de pos-
graduacdo stricto sensu avaliados pela CAPES, e é dado por:

2 conceito de todos os programas de pds-
VII. | Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagdo =  -draduacao. _
NUmero de programas de pés-
graduacio
VIII - indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD): Indicador que mensura a qualidade do

corpo docente. Este indice por chegar ao maximo de 5, onde todos os docentes da IFES sdo
doutores. O 1QCD é dado por:

(5D+3M+2E+G)

VIII. |indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) = (DFM+E<G)

a) Componentes

1. Custo corrente HU:

N&o foi possivel apurar o custo corrente da Universidade Federal do Oeste do Para, tendo em
vista que as despesas executadas com a folha de pagamento foram processadas na UO 26239 —
UFPA, que é tutora da UFOPA. Os demais indicadores foram mensurados segundo orientacdes do
Servigo de Gestdo e Prestacdo de Contas do TCU; essas informagdes deverdo constar nos topicos
especificos do Relatorio de Gestéo, para fins de orientagdo dos 6rgdos de controle.

2. Numero de alunos em tempo integral

O Ndmero de alunos em tempo integral é representando pelo somatério do ATl + ApGTI+
ARTI, conforme mostrado no indicador Il. O Numero de alunos de graduacdo em tempo integral é
dado por:

A TI= Z {(Np; X Dpe)(1 + [Fator de Retengio]) + ((N, — Np,)/4) X Dy},

cursos
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Em que:

Np = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;

Dpc = Duracgéo padrao do curso, de acordo com a tabela da SESu;

N, = NUmero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso;

Fator de Retencéo calculado de acordo com metodologia da SESu;

O numero de alunos em tempo integral de pds-graduacdo e alunos de residéncia médica (Ag) é
computado com peso 2, entdo:

ApcTl = 2% ApG e ARTI = 2% Ar
3. Numero de alunos equivalentes

O namero de alunos equivalentes € dado pela expressdo AcE+ ApgTI+ ArTI, conforme mostrado no
indicador I.A e I.B. O AGE é calculado pela formula:

N,— N
AE= Z {(NM % Dpe)(1 + [Fator de Retengiio]) + (#) X DPE} X Peso,

CUursog

Onde o peso do grupo é calculado de acordo com metodologia da SESu.

A tabela 1 mostra o niumero de alunos de graduacdo em tempo integral (a.T)) € 0 nimero de alunos
equivalentes de graduacao (acE). Observa-se que 0 AgTI é 1.269,68 e 0 AGE é 1.969,30.

Tabela I — NUmero de alunos da graduacdo em tempo integral (AAgTI) e aluno equivalente de graduacdo AgE por
curso no ano de 2010.

L Fator de e .
Municipio Curso ~ Peso padrédo (em Ingressos Diplomas AgTI AGE
Retencao
anos)

Ciéncias
Biologicas 0,1250 2 4 42 57 241,50 483,00
Direito 0,1200 1 5 42 24 156,90 156,90
Fisica

Santarém Ambient_al 0,1325 2 4 26 46 188,38 376,76
Geografia 0,1000 1 4 31 0 31,00 31,00
Letras 0,1150 1 4 40 22 116,12 116,12
Matematica 0,1325 1,5 4 33 26 124,78 187,17
Pedagogia 0,1000 1 4 29 38 158,20 158,20
Engenharia
Florestal 0,8200 2 5 30 16 163,10 326,20
Sistemas de
Informacdo 0,1325 1,5 4 54 10 89,30 133,95

TOTAL 327 239 1.269,28 1.969,30

Fonte: PROEN
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A tabela 2 apresenta o numero de alunos matriculados na pés-graduacao igual a 28. Como os alunos
de po6s-graduagdo em tempo integral sdo computados com peso 2, logo 0 Apg T1 € igual a 56.

Tabela Il - Numero de alunos efetivamente matriculados na p6s-graduacao stricto sensu (*:"F"f-:i e titulados por programa
no ano de 2010

. Matriculados . ~
Programa Nivel Dissertacao Teses
Mestrado I Doutorado I Total
Programa de Pés-Graduagéo M 28 0 28 1 -

em Recursos Naturais
Fonte: PROPIT

Com os dados até aqui apresentados, apontamos o nimero de alunos tempo integral.
ATl + ApcTl + AgTI = 1.269,28+56+0 = 1.325,28
Como o nimero de alunos equivalentes é dado por: AcE + ApcTI+ ArT]I, entdo temos que:
AGE + ApcTI+ ARTI = 1.969,30+56+0 = 2.025,30

Tabela Il - Namero de alunos de residéncia medica (*:'*R:i e concluintes no ano de 2010
Com os dados até aqui apresentados, apontamos o nimero de alunos tempo integral.
ATl + ApsTI + AgTI = 1.269,28+56+0 = 1.325,28
Como o namero de alunos equivalentes é dado por: AgE + ApcTI+ ARTI, entdo temos que:
AGE + ApcTI+ AgTI = 1.969,30+56+0 = 2.025,30

4. Numero de professores equivalentes

Em observacdo as orientaces do TCU para o célculo dos indicadores, o nUmero de professores
equivalentes é calculado da seguinte forma, tendo como referéncia o docente de tempo integral 40h,
com ou sem dedicacdo exclusiva, convertendo-se proporcionalmente 0s que se enquadrem em
outros regimes de dedicacéo, sendo para 20h (x0,50), 40h e DE (x1,00):

(+) professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduacdo, pos-graduacdo stricto sensu e
residéncia médica), inclusive ocupante de funcgdes gratificadas e cargos comissionados;

(+) substitutos e visitantes;

(-) professores afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou
entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio.

Tabela Il - Quantitativo de docentes da UFOPA no ano de 2010 por situa¢do docente e regime de trabalho

Situacio Regime de Trabalho TOTAL
20H | 40H DE
Efetivos 1 0 183 184
Substitutos e visitantes 1 3 4
Peso 0,50 1,00 1,00 -
TOTAL 1 3 183 187
Professores afastados 14

Fonte: DGDP
Dessa forma, o nimero de professores equivalentes é: (2x0,50)+(3x1,00)+(183x1,00)-14 = 173.
5. Funcionarios equivalentes

Para o calculo do numero de funcionarios equivalentes, devem ser considerados 0s
funcionarios com e sem HU. O resultado ¢ obtido através dos seguintes critérios:
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(+) professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental

(+) servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade

(+) contratados sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc.), contabilizados em
postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal.

(-) funcionarios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou
entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio.

Na apuracdo do numero de funcionarios equivalentes, também deve ser considerado como
referéncia o regime de trabalho de 40h, convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrarem
em outros regimes.

A tabela a seguir apresenta 0 quantitativo de servidores técnico-administrativos por situagdo
e regime de trabalho.

Tabela IV -Quantitativo de funcionarios da UFOPA no ano de 2010 por situagdo e regime de trabalho

Funcionario Situacgdo Regime TOTAL
Regime de Trabalho 25H 40H
Professor de 1° e 2° graus - - - 0
Técnico-Administrativo Ativo 2 202 204
PESO 0,5 1 -
TOTAL 1 202 203
Servidores T. A. afastados 4

Fone: DGDP

O numero de servidores contratados sob a forma de terceirizados é mostrado na tabela
abaixo.

Tabela V - Quantitativo de contratados sob a forma de servicos terceirizados no ano de 2010

Tipo de Servico Quantidade
Limpeza externa 4
Limpeza interna 15
Vigilancia 35
Motorista 1
Total 55

Fonte: Gestdo de Espaco

Assim, o numero de funcionarios equivalentes é: (203+55)-4 = 254

e Indicadores

Il — Aluno Tempo integral/Professor Equivalente

AcTI+ApcTI+ARTI 1.325,28
Nuamero de Professores equivalentes 173

= 7,66

I11.A— Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com HU*

AcTI+AGTI+ARTI

Alunos Tempo Integral/ Funcionarios Equivalentes com HU= - R
Numero de Funcionarios

! N4o existem Hospitais Universitarios na UFOPA.
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Equivalentes com HU

111.B — Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente sem HU

ATI+ATI+ARTI _ 1.325,28
Numero de Funcionarios Equivalentes sem 254
HU

IV.A — Funcionéario Equivalente com HU/Professor Equivalente

Funcionérios Equivalentes com HU/Professores Ndmero de Funciondrios Equivalente com HU
Equivalentes =

Numero de Professores Equivalentes

IV.B — Funcionéario Equivalente sem HU/Professor Equivalente

Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU _ 254 —147

173
Numero de Professores Equivalentes

V - Grau de Participacao Estudantil (GPE):

O quadro abaixo apresenta o quantitativo de alunos matriculados, por curso, em 2010 e a
média semestral. Ressalta-se que séo alunos remanescentes dos campi que deram origem a UFOPA.

Tabela VI — Quantitativo de alunos matriculados e a média semestral em 2010 por curso

Municipio Curso Matriculados Média
1° Semestre 2° Semestre
Santarém Ciéncias Bioldgicas 202 163 182,50
Direito 231 205 218,00
Fisica Ambiental 143 140 141,50
Geografia 63 62 62,50
Letras 224 211 217,50
Matemética 196 125 160,50
Pedagogia 191 126 158,50
Engenharia Florestal 93 82 87,50
Sistemas de Informacéo 189 159 174,00
TOTAL 1532 1273 1.402,50

O total de alunos efetivamente matriculados na graduacéo (Ag) equivale & média semestral
dos dados apresentados. Logo, o GPE é:

ATl 126928
A 1.402,50
G

Grau de Participacdo Estudantil (GPE)

VI - Grau de Envolvimento Discente com a P6s-Graduagédo (GEPG):

28
Arc = A Ao
Ac+Ap 1.402,50 + 28

G

Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduagédo (GEPG) =
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VII - Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacao:

>Conceito de Todos os

bs- : 3
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagéo = Programas de Pos-Graduagao =—=3

Numerollde Programas de Pds- 1
Graduacao

- Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD):
A tabela seguinte apresenta o quantitativo de docentes por titulacéo

Tabela VII- Quantitativo de Docentes em 2010 por situacdo e titulagéo

Ativo 184
Visitante

Assim, o 1QCD é dado por:
IQCD =

_5(76)+3(97) + (2(7) + 4
5D+3M+2E+G 76+97+7+4

=3,74

X - Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG): Considera o numero de ingressantes e 0 nimero
de diplomados por periodo. Portanto:

TSG = NUmero de Diplomados ( Np)) _ @ —0,73090U 73,09%
Numero Total de Alunos Ingressantes 27
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17.1. Indicadores de desempenho das IFES nos termos da deciséo n°® TCU 408/2002 — Plenario e modificages posteriores

Quadro XL- Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

< EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS 2006 2007 2008 2009 2010
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios)
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios)
Numero de professores equivalentes 173
Numero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios)
Numero de funcionérios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 254
Total de alunos regularmente matriculados na graduagédo (AG) 1.402,5
Total de alunos na pds-graduacao stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado (APG) 28
Alunos de residéncia médica (AR)
Numero de alunos da graduagdo em tempo Integral (AGTI) 1.268,28
Numero de alunos equivalentes da graduacéo (AGE) 1.969,30
Nudmero de alunos da p6s-graduagdo em tempo integral (APGTI) 56
Numero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI)
Quadro XL1I - Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002
. - EXERCICIOS
Indicadores Deciséo TCU 408/2002 — P 2006 2007 2008 2009 2010
Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente
Custo corrente sem HU/Aluno Equivalente
Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente 7,66
Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com HU
Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente sem HU 5,22
Funcionario Equivalente com HU/Professor Equivalente
Funcionario Equivalente sem HU/Professor Equivalente 1,47
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,91
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagdo (CEPG) 0,02
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 3,00
indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 3,74
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 73,099
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Analise da Série Historica dos Componentes e Indicadores de Desempenho da UFPA —
2006/2010

Em virtude de esse ser o primeiro ano de existéncia da UFOPA, ndo é possivel fazer o
acompanhamento histérico dos indicadores.

7.2 Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundacdes sob a égide da Lei n° 8.958/1994,
discriminando o nimero do contrato ou do convénio, o objeto, o valor e a vigéncia, e, ainda, 0s
recursos financeiros, materiais e humanos pertencentes a IFES envolvidos em cada projeto.
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Quadro XLII - Relacdo de Projetos de Prestacdo de Servicos assinados em 2010
Fonte: PROEN

Referéncia Objeto Financiador | Executor Espécie AD"flta ik Inlc_lo Te”'?'”o Coordenador Vells
ssinatura Previsto previsto Aprovado
Execucdo de 1 (um)
Curso de Especializacdo Maria Lilia
em Educacdo Ministério da | ICED- 1-curso de Imbiriba
UFOPA/FADESP | Carga Horaria: 360h Educacéo UFOPA especializacdo | 14/10/2010 | 18/03/2011 | 18/04//2012 | Sousa Colares 190.693,83

OBS.: O projeto foi aprovado no ano de 2010, mas comecou a ser executado apenas em 2011.



Resultados e Conclusdes

Considerando o contexto de implantagdo da UFOPA, espera-se que o Relatorio de Gestdo 2010
consiga demonstrar ao TCU, e a sociedade em geral, os esforgos que estdo sendo feitos no sentido de se
consolidar a primeira Universidade Federal no interior da Amazonia, com a missdo de promover a
cidadania pelo ensino, producdo, mobilizacdo, difusdo do conhecimento e inovagdo com
sustentabilidade.

Em 2010 a UFOPA estrategicamente priorizou o fortalecimento da forgca de trabalho, e
iniciou-se o0 processo de formacdo da estrutura organizacional, organizacdo das unidades,
capacitacao de servidor, organizacao dos processos administrativos e pedagogicos.

O resultado positivo: a aquisicdo de novos servidores possibilitou o fortalecimento dos
cursos de graduacdo e pds-graduacao e a elaboracdo de um plano de agdo para 2011, com o objetivo
de atender 1.200 novos alunos de graduacdo, a elaboracdo de para implantacdo de novos mestrados
e doutorados, desenvolvimento dos cursos de especializacdo e grupos de pesquisa.

Demais resultados da gestdo e as dificuldades enfrentadas no exercicio estdo descritos na
parte A, item 2.3 — Execucdo fisica das ac¢Ges realizadas pela UJ, por meio de analise critica dos
resultados alcancados, a qual contempla avaliacdo do cumprimento das metas fisicas e evidencia as
acoes que apresentaram problemas na execucao.
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