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Tendo em vista os aspectos observados na prestacio de contas anual do exercicio de 2015 da
Universidade Federal do Oeste do Pard, expresso a seguinte opiniao acerca dos atos de gestao com base nos

principais registros ¢ recomendagoes formulados pela equipe de auditoria.

Para o escopo do trabalho de auditoria foram selecionados processos e fluxos considerados
estratégicos para a universidade, dentre os quais destaco, especialmente, os controles internos vinculados a
gestdo dos instrumentos firmados com Fundacoes de Apoio ¢ a execucdo do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES). Em complementacdo, avaliou-se também o cumprimento dos objetivos
estratégicos e da execugdo fisica das acdes da Lei Orcamentdria Anual para programas tematicos; 0s

indicadores instituidos para aferi¢ao de desempenho da gestdo; e topicos especificos de gestao de pessoas.

No que se refere aos controles instituidos pela Universidade para a gestdo de instrumentos
firmados com Fundagoes de Apoio, verificaram-se desalinhamentos da gestdo aos padroes estabelecidos na
Lei n°® 8.958/94 e normativos relacionados. Cinco quesitos de conformidade foram avaliados: regulacao geral
do processo; credenciamento; contratualizacdao; anuéncia da gestao financeira; e acompanhamento e
fiscalizacio. Apurou-se, em sintese, que: 1) inexiste aprovacio dos projetos que lastreiam 0S
contratos/convénios pelos 6rgaos colegiados académicos competentes; 2) ha falhas nas prestacoes de contas
dos convénios/contratos envolvendo pouca individualizacdo das despesas ¢ auséncia de documentos
comprobatdrios necessarios a verificacdo da correta aplicacdo do recurso; 3) inexiste registro centralizado de
dados para acompanhamento de metas e avaliagdo, planos de trabalho ¢ concessao de bolsas; 4) ndo hd
publicidade dos dados relativos aos projetos em boletins internos da Ufopa nem nos sites da Universidade ¢

das Fundacoes de Apoio com as quais se relaciona; e 5) a Ufopa nao possui sistemdtica de gestao, controle ¢

fiscalizac@o de convénios/contratos pelo 6rgao colegiado superior.



Quanto ao PNAES, a avaliagio abarcou seis quesitos: controles do ciclo gestao; priorizacao e
conformidade da aplicagio dos recursos; divulgacio aos potenciais beneficidrios: seleciao de beneficidrios;
contrapartida dos beneficidrios; e avaliacdo dos resultados. Evidenciou-se, em sintese, os seguintes aspeclos:
1) a escolha das dreas de atuacao e a aplicacio dos recursos estio alinhadas aos normativos do Programa; 2)
a divulgacio do PNAES tem alcancado de modo geral seu piblico-alvo; 3) a Ufopa nio realiza estudos e
analises relativos a demanda social do Programa; 4) apesar de existir alguns indicadores e metas, a
Universidade possui deficiéncia na avaliagio dos resultados do PNAES, especialmente no que se refere ao
controle sobre as taxas de evasio e retencao de alunos. Além desses aspectos, a equipe de auditoria identificou
a necessidade de aperfeicoamento dos controles internos no que concerne: 1) ao fluxo de informacoes dos
processos de pagamento dos beneficios estudantis; 2) ao estabelecimento de normativos que definam os
beneficios/auxilios, as etapas que devem ser realizadas para sua execugio e as responsabilidades dos agentes
envolvidos na operacionalizacdo do Pnaes; e 3) a transparéncia na selecio dos beneficiarios do Programa,

sobretudo no que diz respeito a formalizagao dos processos de pedido dos beneficios.

No ambito dos demais itens do escopo, ressalto a: 1) divergéncia entre as informacoes prestadas
no Relatorio de Gestao com os dados do Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP) e do Tesouro
Gerencial em relagdo a execucao orcamentdria de seis agoes executadas pela Ufopa: 2) verificacao de falhas
na elaboracao de indicadores de desempenho da gestdo institucional; e 3) auséncia de verificacio da
documentacao referente & acumulacio de cargos apresentada por servidores no momento da posse quanto a

legalidade, compatibilidade e totalidade da carga horiria.

Assim, em atendimento as determinacoes contidas no inciso III, art. 9° da Lei n° 8.443/92,
combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n°. 93.872/86 ¢ inciso VI, art. 13 da IN/TCU/N®. 63/2010
¢ fundamentado no Relatério de Auditoria, acolho a conclusao expressa no Certificado de Auditoria. Desse
modo, o Ministro de Estado supervisor deverd ser informado de que as pecas sob a responsabilidade da CGU
estdo inseridas no Sistema e-Contas do TCU, com vistas a obtencio do Pronunciamento Ministerial de que
trata o art. 52, da Lei n°. 8.443/92, ¢ posterior remessa ao Tribunal de Contas da Unido por meio do mesmo

sistema.
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