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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Oeste Para (Ufopa) apresenta seu Relatorio de Gestdo referente

ao exercicio de 2016, reforcando o seu compromisso com a transparéncia publica. Além de ser peca
obrigatéria de prestacdo de contas aos Orgaos de controle, este Relatorio pretende divulgar a
sociedade as atividades desenvolvidas pela Ufopa.
A gestdo institucional no exercicio de 2016 foi norteada pelas leis reguladoras do Ensino Superior
do Servico Publico Federal; pelas deliberagdes do Conselho Universitario da Ufopa, criado pela
Portaria n® 1.245, de 1° de agosto de 2011, da Reitoria; pelo Estatuto, aprovado pela Portaria MEC
n® 400, de 15 de agosto de 2013 e por seu Regimento Interno. O Relatério de Gestdo apresenta um
resumo das acBes desenvolvidas pelas Unidades Académicas, Administrativas e Orgaos
Suplementares da Instituicdo e, além de cumprir as exigéncias legais, serve como instrumento
interno de reflexdo sobre o desempenho da Instituicdo durante o exercicio. Este relatério atende ao
disposto na Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 154/2016 e na Portaria 59/2017
TCU e seus desdobramentos no sistema e-Contas do TCU.Este relatério estd dividido em 7 (sete)
capitulos, conforme consta da estrutura do sistema e-Contas do TCU.

Durante o exercicio de 2016, a Ufopa buscou trabalhar com base no seu Plano de
Desenvolvimento Estratégico, por meio da oferta de vagas para os cursos de graduagdo e pos-
graduacdo, estimulando a Pesquisa e a Extensdo universitaria, além de oferecer vagas em concursos
para professor substituto; e realizou concursos para provimento de vagas de docentes e técnico-
administrativos em educacéo.

Em 2016, a Ufopa continuou oferecendo programas de assisténcia estudantil, com a oferta
de diversas modalidades de bolsas para os discentes dos cursos de graduacéo, levando-se em conta
0 desempenho académico e o grau de vulnerabilidade social, acGes de assisténcia
Psicossociopedagogica para atender aos académicos com dificuldades na aprendizagem, além de
promocdo de eventos de cultura, esporte e lazer, envolvendo toda a comunidade universitéria.

Quanto a sua infraestrutura, durante o exercicio, a Ufopa continuou o investimento em
projetos de novas construc@es, reforma, ampliacédo e adequacédo de espacos fisicos e na melhoria dos
servigos de conservacdo e limpeza, seguranga, transporte e manutencdo da infraestrutura,
proporcionando condi¢des de funcionamento da Universidade. Essas acdes realizadas pela
Superintendéncia de Infraestrutura (Sinfra), Coordenacgéo de Transporte, Coordenagdo de Seguranca
Patrimonial demonstram a preocupacdo da Administracdo Superior em atender as categorias
discente, docente e técnico-administrativa, além da comunidade externa, nas perspectivas de ordem
académica, administrativas e social.

Quanto & consolidacdo das politicas de ensino, foram ofertadas vagas para a graduagdo em
seus diferentes processos seletivos. No processo seletivo regular, considera-se a nota do Enem
como critério de selegcdo, no processo seletivo especial, voltados para a populacdo indigena e
quilombola, € realizado de forma simplificada, onde ha uma redacdo, interpretacdo de texto e
entrevistas com os candidatos. Na P6s-Graduacdo foram ofertados vagas para os diversos cursos
Lato e Stricto Sensu.
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1. Finalidade e competéncias

A Ufopa € uma Instituicdo Federal de Ensino Superior constituida na forma de autarquia
vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), criada pela Lei n°® 12.085, de 5 de novembro de 2009,
com sede e foro na cidade de Santarém, estado do Para. E dotada de autonomia didético-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, assegurada pela Constituicdo Federal, observada
a legislacao vigente e seu Estatuto, aprovado pela Portaria MEC n° 400, de 15 de agosto de 2013,
bem como o Regimento Geral e normas complementares aprovadas em suas respectivas instancias
colegiadas. De acordo com sua lei de criagdo, a Ufopa tem como objetivo “ministrar ensino
superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover a extensao
universitaria”; como missao “Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a cidadania,
inovacao e desenvolvimento na Amazbnia”; e a visao de futuro de “Ser referéncia na formacao
interdisciplinar para integrar sociedade, natureza e desenvolvimento”.

A Ufopa em seu Estatuto, tem como finalidade precipua a educacdo superior voltada a
producdo de conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnoldgico, integrado no ensino, na
pesquisa e na extensdo, tendo em vista o pleno desenvolvimento do ser humano, a formacéo de
cidaddos qualificados para o exercicio profissional e empenhados em iniciativas que promovam 0
desenvolvimento da sociedade em bases sustentaveis.

Para a consecucdo de seus fins, a Ufopa realiza:

| — ensino superior, visando a exceléncia académica, cientifica, profissional e humana, nas
diferentes areas do conhecimento, estimulando a criacao cultural e a inovacao;

I — pesquisas e atividades inovadoras nas ciéncias, nas tecnologias, nas letras, nas artes e na
filosofia, respeitando e valorizando os saberes tradicionais;

1l — extensdo universitaria aberta a participagdo e interagio com a comunidade,
promovendo sinergias entre o conhecimento gerado no ambito académico e a sociedade, visando ao
desenvolvimento social, cultural, cientifico, tecnoldgico e econémico;

IV — qualificacdo e capacitacdo permanente de seus servidores;

VV — cooperagdo para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, para o
compartilhamento de conhecimento e para o empreendimento de uma cultura de solidariedade e
paz.

A Ufopa é a primeira instituicdo federal de ensino superior com sede no interior da
Amazonia brasileira, sendo uma universidade multicampi. Além de Santarém, foi pactuado com o
MEC a implantacéo de campi nos municipios de Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos e
Oriximina. Em Santarém, existem trés unidades: a Unidade Amazonia, a Unidade Rondon e a
Unidade Tapajés, além de utilizar outros espacos locados para atendimento das necessidades de
espaco fisico administrativo e académico da Instituicdo, até a construcdo de novos prédios.

A proposta académica da Ufopa esta estruturada em um sistema norteado pela flexibilidade
curricular, interdisciplinaridade, mobilidade e formacdo em ciclos, constituindo um sistema
integrado de educacdo continuada. A formacdo € iniciada com um ciclo de disciplinas comuns a
todos que ingressam nos institutos tematicos da Instituicéo, cujas areas de atuacdo estdo vinculadas
ao contexto amazoénico e as questdes sociais e educacionais. Sao Institutos da Ufopa: Instituto de
Biodiversidade e Floresta (Ibef); Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas (ICTA); Instituto de
Engenharia e Geociéncias (IEG); Instituto de Ciéncias da Educacéo (Iced); Instituto de Ciéncias da
Sociedade (ICS); e Instituto de Saude Coletiva (Isco).

No Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Ufopa (2012-2016), sdo descritos 0s
objetivos estratégicos da Universidade, que foram construidos com base nas perspectivas da
sociedade, dos processos internos, de pessoas e de infraestrutura e orgcamento. Neles sdo
estabelecidos um conjunto de medidas e uma relacdo de causa e efeito entre esses objetivos.

O Mapa Estratégico, presente no PDI, é composto de 4 (quatro) perspectivas (Sociedade,
Processos Internos, Pessoas/Infraestrutura e Orgcamento); 7 (sete) temas estratégicos (Exceléncia na
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Gestdo, Exceléncia Académica, Promocdo de Modelos Curriculares Inovadores, Producdo de
Conhecimento e Articulagdo com a Sociedade, Gestdo de Pessoas e Infraestrutura); e os objetivos
estratégicos. Dessa forma, as acdes da Ufopa estdo sendo orientadas de modo a gerar e difundir o
conhecimento de forma inovadora, como um instrumento estratégico para a minimizacdo dos
déficits encontrados nas mesorregides do Baixo Amazonas.

1.2. Normas e regulamento de criagéo, alteragédo e funcionamento da Unidade

A Ufopa foi criada pela Lei 12.085/2009 para ministrar ensino superior, desenvolver
pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover a extensao universitaria. A Ufopa é regida
pela Lei n° 12.085, de 2009, e legislacdo federal pertinente; pelo seu Estatuto; por seu Regimento
Geral; pelas resolugdes de seus 0Orgdos colegiados de deliberacdo superior; e por regimentos
especificos, elaborados em consonancia com os textos legais referidos anteriormente.

O Estatuto foi aprovado pela Portaria MEC n° 400, de 15 de agosto de 2013. Nele é definido
que a Ufopa dispBe de sua estrutura multicampi, observadas as seguintes diretrizes de organizacao:
unidade de administracdo e patrimonio, com organizagdo sisttmica multicampi de bibliotecas,
laboratdrios e outras instalacGes, equipamentos e tecnologias com acesso garantido a comunidade
académica e a sociedade; convergéncia de areas do conhecimento, nas Unidades Académicas,
abrangendo ensino, pesquisa e extensdo; descentralizacdo de responsabilidades e competéncias de
gestdo, com vistas & autonomia das Unidades Académicas e dos Orgaos Suplementares; cooperacio
entre as Unidades Académicas e os Orgdos Suplementares, visando a unidade de acdo na
implementacdo do PDI e na gestéo do corpo docente e tecnico-administrativo.

A estrutura organizacional e a forma de funcionamento da Ufopa, observado o principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, foram definidas no seu Estatuto, compondo-se
de Conselhos Superiores; Reitoria; Pro-Reitorias; Unidades Académicas e Campi; e Orgéos
Suplementares.

O Regimento Geral da Ufopa foi aprovado pela Resolucéo n° 55, de 22 de julho de 2014, do
Consun, e complementa o Estatuto da Ufopa e regulamenta os aspectos de organizacdo e de
funcionamento comuns aos varios 6rgaos e as instancias deliberativas, atribuindo-lhes competéncias
e funcionamento de seus Orgdos: colegiados superiores deliberativos; colegiados superiores
consultivos; dos 6rgdos executivos. No Regimento Geral da Ufopa, as atividades fundamentais sdo
definidas em ensino de graduacdo e pds-graduacdo; pesquisa; e extensao.

1.3. Ambiente de atuacao

A Ufopa é uma universidade multicampi com sede no municipio de Santarém, com campi
nos municipios de Alenquer, ltaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos e Oriximina. A criagdo da
Ufopa fez parte do programa de expansdo das universidades federais e é fruto de um acordo de
cooperagdo técnica firmado entre 0 MEC e a Universidade Federal do Para (UFPA), no qual se
prevé a ampliacdo do ensino superior na regido amazonica. A Ufopa tem oferta regular de cursos de
graduaco nos municipios de Santarém, Obidos (em 2015 foi ofertada vagas para a primeira turma
do curso de Licenciatura em Pedagogia) e Oriximina (ofertada a primeira turma do curso de
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Biologicas e Conservacao). Nos municipios de Alenquer,
Itaituba, Juruti, Monte Alegre e Almeirim sdo atendidos com turmas dos cursos do Plano Nacional
de Formacéo de Professores (Parfor). A abrangéncia da Ufopa chega ao total de 20 municipios.

A populacdo total desses municipios é de 912.006 habitantes (IBGE, 2010), que corresponde
a 12% da populacdo do estado do Pard. A area ocupada é de 512.616 km?2 (IBGE, 2010), que
corresponde a 41% da éarea total do estado (1.250.000 km?). A densidade demografica média é de
1,78 hab/km2, sendo o municipio de Santarem o de maior densidade demografica — 12,87
habitantes/lkm2. Fazem parte dessa area de abrangéncia da Ufopa municipios da mesorregido do
Baixo Amazonas (representados por Alenquer, Almeirim, Belterra, Curud, Faro, Juruti, Mojui dos
Campos, Monte Alegre, Obidos, Oriximin4, Placas, Prainha, Santarém e Terra Santa), além dos
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municipios de Awveiro, ltaituba, Jacareacanga, Novo Progresso, Ruropolis e Trairdo, da area de
influéncia da Rodovia BR-163, que pertencem a mesorregido do sudoeste paraense.

A cidade de Santarém esta situada no estado do Para, na confluéncia dos rios Amazonas e
Tapajos. Esta distante de Belém, a capital, 1.369 km (807 km em linha reta) e ocupa uma area de
22.887 kmz2, com populacdo de 294.580 habitantes (IBGE, 2010). Para Manaus, esta distancia cai
para 722 km em linha reta. Embora seja uma das cidades mais importantes do interior da Amazonia,
ainda possui estrutura razoavel. Tem porto de intenso movimento, capaz de abrigar navios de
grandes calados, com operacfes internacionais (importacdo e exportacdo), que esta ligado a
Rodovia BR-163, que liga as cidades de Santarém-PA a Cuiaba-MT. Possui linhas domeésticas
regulares para todo Brasil, principalmente para Belém, Macapd e Manaus, com mais de 10 voos
diarios. A ligacdo da cidade com a Rodovia Transamazoénica, por meio da Rodovia BR-163, tem
contribuido significativamente para o desenvolvimento local e regional com constantes visitas de
empresarios de todo o Brasil, levando-se em conta principalmente o comércio exterior, além de ser
considerada uma cidade turistica. Ela recebe em média mais de 12 navios do tipo transatlantico por
ano, movimentando a economia local.

Nos tltimos 10 anos, o municipio tem se destacado como “polo universitario na regido oeste
do Para”, de acordo com os dados no site do MEC. A cidade de Santarém possui 16 instituicdes de
ensino superior e com o levantamento feito pelo Censo da Educacdo Superior no ano de 2014,
baseado nos dados do ano de 2013, totalizou 77 cursos regulares de graduacédo, incluindo os de
categoria EAD, com 27 mil alunos matriculados (Inep, 2014), sendo o segundo municipio do Para
com maior nimero de universidades, ficando atras apenas da capital Belém e seguida do municipio
de Marab4, que é a terceira. No ensino fundamental e no ensino medio, segundo o Ultimo Censo
Escolar realizado pelo Inep em 2015, com base no ano de 2014, a regido de abrangéncia da Ufopa
possui um total de 310.424 alunos matriculados em escolas publicas e privadas, além daqueles
alunos participantes do EJA.

Dentre as instituicbes publicas de ensino superior, a Ufopa possui o maior campus da
cidade, composto pela Unidade Tapajos, Amazobnia e Rondon; atende a um total de 4.371
académicos dos cursos regulares de graduacdo, sem incluir os alunos do Parfor distribuidos nas
cidades de Santarém, Alenquer, Almeirim, ltaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos e Oriximina.

Dentre as instituicdes privadas de ensino superior, destaca-se a Faculdades Integradas do
Tapajés (FIT), fundada em 1985 e considerada uma das instituicdes particulares mais antigas da
cidade, com oferta de 13 cursos de graduacdo. As outras principais instituicdes que oferecem cursos
superiores na cidade e que podem ser consideradas concorrentes da Ufopa sdo: Universidade
Estadual do Pard (UEPA), Centro Universitario Luterano de Santarém (Ulbra), Instituto Esperanca
de Ensino Superior (lespes), Universidade Norte do Parana (Unopar), Instituto Federal do Para
(IFPA), Universidade Paulista (Unip).

Visando contribuir com o desenvolvimento da regido em que a Ufopa esté inserida, alguns
de seus campi estdo em fase de licitacdo de sua Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica e em fase de
construcdo das obras referentes ao campus da cidade de Juruti. Além de fornecer meios para a
ampliacdo e a melhoria da qualidade de ensino na educacdo béasica, a Ufopa tem como desafio
implementar cursos de nivel superior em cada um dos campi fora de sede, com o objetivo de
ampliar as oportunidades de acesso a educacdo superior, contribuindo para a cidadania e para o
desenvolvimento regional. A insercdo regional da Ufopa pode ainda ser caracterizada pela sua
estrutura organizada em unidades académicas tematicas, focadas na interdisciplinaridade,
potencialidades regionais (entre as quais destacamos a biodiversidade florestal e aquética, potencial
mineral e diversidade social) e na formacdo de professores da educacdo bésica. Essa insercao
regional ocorre também pela oferta dos cursos de graduacao, especializagdo, mestrado e doutorado.

A Ufopa desenvolve programas e projetos de ensino de graduacdo, p6s-graduagéo, pesquisa
e inovagdo, com o objetivo de contribuir para a cidadania e para o desenvolvimento da regido onde
esta diretamente inserida e do Pais. Em 2016, foram ofertados vagas em 29 (vinte e nove) cursos de
graduacdo, além de 10 (dez) cursos Stricto Sensu e 4 (quatro) cursos Lato Sensu.

As Unidades Académicas da Ufopa tém atuacao nas seguintes areas do conhecimento:
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« Centro de Formacao Interdisciplinar: Origem e Evolugdo do Conhecimento, Sociedade
Natureza e Desenvolvimento, Estudos Integrativos da AmazOnia, Logica, Linguagem e
Comunicacao.

* Instituto de Ciéncias da Educacéo: Ciéncias Humanas — Educacdo; Linguagens e Artes:
Linguagem, Linguas, Literatura; Ciéncias Biologicas; Ciéncias Matematicas e Naturais:
Matematica, Fisica, Biologia, Quimica.

« Instituto de Ciéncias da Sociedade: Ciéncias Socialmente Aplicadas: Direito, Economia;
Planejamento Urbano e Regional; Ciéncias Humanas, Antropologia e Arqueologia, Ciéncias
Econdmicas e Desenvolvimento Regional.

* Instituto de Engenharia e Geociéncias: Ciéncias da Terra, Engenharias e Computacéo,
Ciéncias Matematicas e Naturais, Energia, Automacdo e Controle, Tecnologia da Informacéo.

« Instituto de Biodiversidade e Floresta: Ciéncias Agronémicas e Veterinarias — Recursos
Florestais, Agronomia, Zootecnia, Alimentos e Recursos Florestais.

« Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas: Ciéncias Bioldgicas, Saneamento
Ambiental, Recursos Hidricos e Recursos Pesqueiros.

« Instituto de Saude Coletiva: Farmacia, Biotecnologia e Saude Coletiva.

Na pos-graduacdo, a atuacdo académica ocorre nas seguintes areas: Ciéncias Bioldgicas;
Biotecnologia; Educacdo; Letras/Linguistica; Matematica/Probabilidade e Estatistica; Ciéncias
Ambientais; Biodiversidade; Ciéncias Ambientais.
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1.4. Organograma

A atual Estrutura Organizacional da Ufopa foi divulgada pela Portaria n® 2.059, de 28 de agosto de 2014. Demonstrada a seguir:

[ ]
CONSAD CONSEPE
COMSECOM
ORGAOS ORGADS
COMPLEMENTARES SUPLEMENTARES
[ I I I | | |
FRO-REITORIA DE| PRO-REITORIA FRO-REITORIADE PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DA PRE-REITORIA DE PESQUISA, PRO-REITORLA DE
ADMIMISTRAGAO] DE ENSING DE GESTAD DE GESTAD CULTURA, COMUNIDADE E PLANEJAMENTO E
GRADUACAD PESS0AS ESTUDANTIL E EXTEMNSAD INOWACAD DESENVOLVIMENTO
NSTITUCIONAL
[ I I T I I ]
Instituto de Instituto de Instituto de Centro de Formagio Instituto de Salde Instituto de Ciéngias Instituto de
Bicdiversidade e Ciéncias da Ciéncias da Interdisciplinar Coletiva Tecnologia das Aguas Engenharia e
= : = " —— e

Figura 1 — Organograma Geral da Ufopa.
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A Ufopa tem por finalidade precipua a educacdo superior voltada & produgdo de
conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico, integrado no ensino, na pesquisa e na
extensdo, tendo em vista o pleno desenvolvimento do ser humano, a formacdo de cidadaos
qualificados para o exercicio profissional e empenhados em iniciativas que promovam o
desenvolvimento da sociedade em bases sustentaveis. As unidades que se destacam como setores
estratégicos da gestdo da Ufopa séo:

Quadro 1 — Informac0es sobre as unidades estratégicas da Ufopa.

Areas/ Periodo
Subunidades Competéncias Titular Cargo de
Estratégicas atuacéo

Cabe a Reitoria a superintendéncia, o
planejamento, a gestdo, a fiscalizacdo e o Raimunda

Reitoria controle das atividades da Universidade, Nonato Reitora =2l
, - de 2016
estabelecendo as medidas regulamentares Monteiro
pertinentes.
Cabe a Proplan definir normas detalhadas para a
iloaobr(()drear?: oéo ddoas grgggenggnsgl?daUgll;opaera? d: CleeloElti PSRBT C2
Proplan reviséog or ameﬁtérié da Bnivgrsidade CAIEID PREFITEND E EeEEe
P P ¢ : ' Andrade dos  Desenvolvimento de 2016
elaboracdo do anteprojeto de proposta N
L x ~ Santos Institucional
orcamentaria e a promocdo de agdes para 0
desenvolvimento institucional
Sua atuacdo esta pautada em _planejar, executar, Thiago Pré-Reitor da N
coordenar e avaliar, de forma integrada, as ac6es . . Exercicio
Procce - oo Almeida Cultura, Comunidade
de extensdo e de cultura, propiciando a . x de 2016
. ~ . . ~ Vieira e Extenséo
integracdo do ensino, pesquisa e extensdo.
Cabe a Proen a coordenacdo das atividades Maria de Lo .
Proen didatico-pedagdgicas relacionadas ao ensino de Fatima de Pro-_Re|tora e x ExErEld
x . Ensino de Graduacdo de 2016
graduacdo. Sousa Lima
E responsavel pela definicdo de politicas e
elaboracdo de metas para a pesquisa, a pos- o
graduacdo e a inovagdo tecnoldgica, além da Pro-Reitor de
criacdo e acompanhamento de programas Pesqwsai POs-
Probpit institucionais de incentivo e fomento as Seérgio de Graduaf;aoe Exercicio
PP atividades de pesquisa, pos-graduacdo e Melo Inovaga}o_ de 2016
inovacdo tecnoldgica. E responsavel, ainda, pela Tecnoldgica

execucdo de programas financiados por agéncias
federais e estaduais de fomentos & pesquisa e a
pos-graduacao

1.5. Macroprocessos finalisticos

A Ufopa ainda ndo realizou completamente o mapeamento de seus processos de acdo. Suas
atividades séo baseadas em sua lei de criagcdo, no seu PDI 2012-2016, no seu Regimento e no
Estatuto da Instituicdo. Dessa forma, consideram-se como macroprocessos finalisticos da Ufopa o
Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

O ensino na Ufopa é desenvolvido nos niveis de graduacéo, pds-graduacdo (Lato Sensu e
Stricto Sensu), pesquisa e extensdo. Os cursos sdo estruturados em conformidade com os
Parametros Curriculares Nacionais estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educacéo, e tem como
objetivo principal a formacdo de cidaddos capazes de transformar a realidade social, valorizar a
diversidade cultural e contribuir para 0 avanco cientifico e tecnoldgico da Amazonia.
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a) Ensino

O desenvolvimento do ensino de graduacdo da Ufopa é de competéncia da Proen,
responsavel pela proposicdo, coordenacdo e avaliacdo das politicas de ensino de graduacdo, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no PDI e em cooperacdo com as Unidades Académicas
e Administrativas da Ufopa.

Aos Institutos estdo vinculados os cursos de Bacharelados Interdisciplinares com duragéo de
3 (trés) anos e/ou Bacharelados Profissionais e Licenciaturas Integradas ou Plenas, com duracdo
entre 4 (quatro) e 5 (cinco) anos.

Durante o exercicio de 2016, a Ufopa ofertou vagas novas em 29 cursos de graduacdo. O
acesso aos cursos oferecidos pela Ufopa é realizado pelos Processos Seletivo Regular que utiliza a
nota do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) ou pelo Processo Seletivo Especial, destinados a
candidatos especificos (Quilombolas e Indigenas).

- Processos Seletivos

A Ufopa vem adotando como critério de selecdo para os candidatos inscritos no PSR o
resultado do Enem aplicado nos dois Gltimos anos. Sdo admitidos a Ufopa os candidatos portadores
de certificados de conclusdo de ensino médio ou equivalente, além dos que concluiram o ensino
superior em cursos autorizados ou reconhecidos pelo MEC. Nos processos seletivos especiais de
2016, adotou-se prova de leitura e interpretacdo de textos, além da entrevista dos candidatos.

- Processo Seletivo Regular (PSR)

Para selecdo de novos estudantes, em seu processo seletivo principal, além da nota do Enem,
a Ufopa adota o sistema de reserva de vagas por cotas sociais, conforme estabelece a Lei n°
12.711/2012. Em 2016, foi ofertado, por meio de Edital do Processo Seletivo n°® 003/2016 CPSR,
de 27 de janeiro de 2016, 1.153 (mil cento e cinquenta e trés) vagas para o0 ingresso de alunos nos
cursos de Graduacdo, distribuidas nos turnos matutino, vespertino, noturno e integral, destinadas ao
Campus de Santarém, sendo 549 (quinhentos e quarenta e nove) vagas para ampla concorréncia e
573 (quinhentos e setenta e trés) vagas destinadas ao sistema de cotas e 31(trinta e uma) vagas para
Pessoas com Deficiéncia.

- Processo Seletivo Especial Indigena (PSEI)

Visando a inclusdo de indigenas no ensino superior, desde a sua criacdo, em 2009, a Ufopa
possui um processo seletivo especial destinado ao ingresso destes candidatos aos cursos de
graduacdo, tendo como principal objetivo a implantacdo de uma politica de inclusdo dos povos
indigenas por meio da reserva de vagas na Instituicdo e da selecdo diferenciada aos candidatos
indigenas. Em 2016, foram ofertadas em edital, 79 (setenta e nove) vagas para o Campus de
Santarém.

- Processo Seletivo Especial Quilombola — PSEQ

Em 2015, foi ofertado o primeiro Processo Seletivo Especial Quilombola, para acesso de
candidatos quilombolas aos cursos de graduacdo, objetivando a implantacdo de uma politica de
inclusdo dos povos quilombolas por meio da reserva de vagas na Instituicdo e da selecdo
diferenciada aos candidatos quilombolas. Em 2016, foram ofertadas por meio de edital, 60
(sessenta) vagas para 0 Campus de Santarém.

Os cursos de Lato Sensu (aperfeicoamento e especializacdo) e de Stricto Sensu (mestrado e
doutorado) definem o ensino de pos-graduacdo. Os cursos Lato Sensu objetivam aprimoramento
(aperfeicoamento) ou aprofundamento (especializagdo) da formacdo profissional basica obtida no
curso de graduacdo correspondente. Os cursos Stricto Sensu, organizados nas modalidades de
mestrado e doutorado, possuem um objetivo préprio, distinto daquele dos cursos de graduacao, que
estdo voltados para a formacéo profissional, a pos-graduacédo Stricto Sensu se volta para a formagao
académica traduzida especificamente no objetivo de formacao de pesquisadores.

Assim, mesmo supondo-se a situagdo ideal em que 0 ensino e a pesquisa sdo indissociaveis,
considera-se que os cursos de Lato Sensu tem como elemento definidor o ensino, ja que é este que
determina o objetivo a ser alcancado, entrando a pesquisa como elo mediador, certamente, para se
atingir o objetivo planejado. Ja, o elemento definidor dos cursos de pos-graduagéo Stricto Sensu € a
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Pesquisa, a qual determina o objetivo a ser alcancado para o qual o Ensino concorre como uma
mediagdo destinada a dispor e garantir os requisitos para o desenvolvimento da pesquisa que 0
aluno desenvolvera e que devera resultar na dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado.

Tabela 1 - Cursos de Especializagao que ofertaram vagas no exercicio 2016.

Vagas .

Curso Ofertadas Ingressantes  Matriculados Formados
Especializacdo em Coordenacédo Pedagdgica 400 506 506 321
Especializacdo em Educacdo Infantil 150 74 74 74
Espemallza}gao em Pedagogia da Alternancia e 40 40 40 Em andamento
Desenvolvimento Rural

Especializacdo em Ensino de Fisica Ambiental 30 15 15 10
Total Geral 620 635 635 405

No ano de 2016 foram ofertados 4 (quatro) cursos na modalidade Lato Sensu, que
disponibilizaram um total de 620 (seiscentos e vinte) vagas e registrou 635 (seiscentos e cinco)
alunos matriculados e 405 (quatrocentos e cinco) alunos formados. O curso especializacdo em
Coordenacdo Pedagdgica matriculou 106 (cento e seis) discentes a mais das vagas oferecidas,
assim, o total de estudantes que ingressaram no curso correspondeu a 506 (quinhentos e seis)
(matriculados), sendo que destes 321 (trezentos e vinte e um) concluiram o curso.

A taxa de aproveitamento (conclusdo do curso) correspondente a cada curso é:

Especializacdo em Coordenacdo Pedagdgica: 63,44 %

Especializacdo em Educacdo infantil: 100 %

Especializagdo em Fisica Ambiental: 66,67%

Para os cursos Stricto Sensu, em 2016 foram oferecidas 185 (cento e oitenta e cinco) vagas
para 0s cursos de mestrado. Foram preenchidas 188 (cento e oitenta e oito. O PPGE ofertou por
meio de edital, 25 (vinte e cinco) vagas, porém matriculou 30 (trinta) alunos, isto é, 20% (vinte por
cento) a mais das vagas disponibilizadas. Os programas RNA e Racam ndo preencheram todas as
vagas ofertadas. Os mestrados profissionais tiveram 100% de suas vagas preenchidas.

b) Pesquisa

A pesquisa € um dos principais pilares dentro da Universidade e tem papel fundamental para
a missao primordial da instituicdo, uma vez que ela é fortemente associada a formacdo de alunos
(ensino), possuindo ainda destacada relevancia para comunidade externa (extensdo), em especial no
interior da Amazonia, que necessita das solucdes cientificas e tecnoldgicas para os gargalos do
desenvolvimento sustentavel. Deste modo a pesquisa integra o conjunto de atividades fim de uma
IES, sendo fundamental para o desenvolvimento da sociedade.

Neste sentido, a Proppit desenvolve a¢des que visam a estimular a atividade de pesquisa na
Ufopa, seja por meio da concessdao de carga horaria aos pesquisadores; no estimulo a formac&o de
alunos de graduacdo, por meio da concessdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica e Iniciacdo
Tecnoldgica; contribuindo ainda na disseminacdo do conhecimento, com a realizacdo do Seminario
Anual Pibic e; com a apresentacdo das pesquisas dos discentes.

Além destas acOes de rotina foram implementados na Ufopa cinco programas de fomento a
pesquisa que buscam contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos da instituicdo. Tais
programas Vvoltados tanto aos docentes quanto aos discentes contribuiram para fomentar os
diferentes aspectos da pesquisa e demostram claramente 0 comprometimento da gestdo com esta
atividade. Os programas de fomento a pesquisa séo:

e Programa de fortalecimento dos grupos de pesquisa da Ufopa
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Obijetivos: estimular e valorizar a producéo cientifica dos grupos de pesquisa instalados na Ufopa

por meio da concessdo de auxilio financeiro para execucao de atividades de pesquisa cientifica ou

tecnoldgica. Espera-se ainda com o programa fortalecer os grupos de pesquisa instalados na Ufopa,
integrar pesquisadores de diferentes areas e aumentar a producgdo cientifica e tecnoldgica dos
docentes, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo na Ufopa.

Recursos utilizados: R$ 350.000,00

Numero de grupos de pesquisa atendidos: 22
e Prémio de Impacto Cientifico — PIC

Objetivos: estimular um aumento da qualidade da producdo cientifica de docentes da Universidade

Federal do Oeste do Para, nas diferentes areas do conhecimento, através da premiacdo anual dos

docentes com publicagcdes de maior impacto no ano anterior. Espera-se com este programa que 0S

docentes da Ufopa sejam motivados a publicar suas pesquisas em revistas cientificas com alto Fator
de Impacto e, assim, elevar a importancia e a visibilidade da pesquisa realizada na Universidade,
fatores cruciais para a captacdo de fomentos.

Recursos utilizados: R$ 52.000,00

Pesquisadores premiados: 18
e Edital de auxilio financeiro a estudantes para participacdo em eventos

Objetivo: incentivar a participacdo de estudantes, regularmente matriculados em cursos de

graduacdo e pds-graduacdo da Ufopa, em eventos de carater cientifico oficialmente reconhecidos e

que sejam de interesse da instituicdo, realizados em cidade distinta do campus do estudante, que

contribuam para a sua formacao integral.

Recursos utilizados: R$ 150.000,00

NUmero de alunos atendidos: 85
e Programa de incentivo a publicacao qualificada discente (PQD)

e Objetivos: Estimular a publicacdo de artigos cientificos de autoria ou coautoria de discentes dos
cursos de graduacdo e pds-graduacdo da Ufopa, em revistas nacionais ou internacionais nas
respectivas areas de conhecimento; Recompensar com valor financeiro os discentes autores ou
coautores das publicacdes, como incentivo a Producdo Cientifica Qualificada; Incentivar a
publicacdo de artigos em revistas com melhor classificacdo no Qualis da Capes; Estimular que
as pesquisas realizadas no programa de Iniciacdo Cientifica — Pibic/Ufopa sejam publicadas na
forma de artigos cientificos; Incentivar uma maior participacdo dos alunos de pds-graduacao
junto aos grupos de pesquisa da Ufopa objetivando que os discentes ndo limitem suas atividades
de pesquisa ao seu projeto de dissertacdo/tese, estimulando-os a publicar artigos cientificos
antes da conclusdo do curso.

Recursos utilizados: R$ 30.000,00

Ndmero de alunos atendidos: 14
e Programa de fomento a iniciagao cientifica — Profic

Obijetivos: visa melhorar a qualidade das pesquisas realizadas na instituicdo e apoiar a execu¢do dos

projetos de iniciacdo cientifica por meio da concessao de recursos complementares para aquisi¢do

de materiais ou equipamentos necessarios para execugao da pesquisa, contribuindo com a formacao
dos alunos, com a melhoria da qualidade das pesquisas realizadas e consequentemente aumento do
namero de publicacBes envolvendo discentes de graduacao.

Recursos utilizados: R$ 76.500,00

NUmero de alunos atendidos: 73

A atividade de pesquisa na Ufopa cresceu fortemente nos ultimos anos com um aumento
significativo do numero de projetos cadastrados. A Proppit normatizou o processo de avaliacdo de
projetos de pesquisa de acordo com resolucdo vigente e contribuiu com as comissoes especificas de
cada instituto que foram criadas para acompanhar os projetos de cada unidade.
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Tabela 2 — Quantitativo dos projetos de pesquisa no exercicio 2016.

Institutos N° Projetos de Pesquisa N° de Docentes Pesquisadores Participantes (envolvidos)
Em Execucdo  Concluidos  Ufopa Outras Instituicdes Técnicos Discentes
CFI 10 8 26 11 1 10
Iced 54 18 105 19 2 7
Ibef 80 20 203 78 10 86
ICS 47 15 96 20 0 63
ICTA 34 4 79 24 2 52
IEG 47 12 137 52 2 28
Isco 11 5 27 13 1 17
Total Geral 283 82 673 217 18 263

Fonte: Proppit/Ufopa.

c) Extenséo

As acdes de extensdo universitaria na Ufopa sdo gerenciadas pela Diretoria de Extensdo
(Direx) da Procce, a qual é responsavel, ainda, por estimular, aperfeicoar e harmonizar tais acdes
em parceria com a sociedade, por meio de programas, projetos, cursos e eventos que promovam
acOes e atuacOGes comunitarias. Suas diretrizes estdo em consonancia com a Politica Nacional de
Extensdo Universitaria, uma vez que promove a integracdo entre Universidade e Sociedade para a
troca de experiéncias, técnicas e metodologias, contribuindo para melhor formacao profissional dos
discentes da Ufopa. Durante o exercicio de 2016, foi colocado em pratica uma série de acdes de
extensdo nas modalidades cursos e eventos, o que inclui minicursos, oficinas, workshop,
seminarios, palestras, etc. Destas, 33 (trinta e trés) acdes foram realizadas no &mbito de programas e
projetos de extensdo cadastrados na Procce. Estas agdes resultaram em uma maior e melhor
visibilidade e difusdo da extensdo na Universidade. Foram desenvolvidas diversas acdes de
normatizacdes relacionadas a extensao.

Durante o ano de 2016 estiveram vigentes na Ufopa 73 (setenta e trés) projetos e 12 (doze)
programas de extensao, totalizando 85 (oitenta e cinco) acBes nestas duas modalidades (Tabela 3).
Destes, 16 (dezesseis) estdo cadastrados desde 2014 e 38 (trinta e oito) foram cadastrados em 2015.
Ja em 2016, foram cadastrados 3 (trés) programas e 28 (vinte e oito) projetos de extensdo. Quanto
ao numero de participantes, no total, 196 (cento e noventa e seis) docentes e técnico-administrativos
em educacdo atuaram durante o ano de 2016 nos 85 (oitenta e cinco) programas e projetos de
extensdo cadastrados e vigentes na Procce, sejam como coordenadores, vice-coordenadores ou
como colaboradores (Tabela 3).

Tabela 3 — Quantidade de programas e projetos de extensdo executados durante o ano de 2016.

) - Programas Projetos
Areas tematicas . L : s
Quantidade Participantes Quantidade Participantes

Comunicagéo 0 0 1 2
Cultura 3 17 19 36
Direitos Humanos e Justica 2 3 14
Educacéo 2 18 55
Meio Ambiente 2 16 7 22
Saude 2 4 4 5
Tecnologia e Producéo 1 10 15 31
Trabalho 0 0 6 31
Total 12 59 73 196

Fonte: Procce/Ufopa.
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1. Planejamento Organizacional

A Ufopa elaborou em 2012 seu PDI com duracdo de 4 (quatro) anos, desde entdo vem
utilizando esse plano para cumprir metas institucionais prevista para o periodo (2012 a 2016). Em
virtude de ser seu primeiro plano estratégico, houve a necessidade de aditamento que iniciou em
2014 e terminou em 2015. Ele passou por analise e avaliacdo dos gestores da Ufopa, quando foram
verificadas lacunas e em seguida corrigidas.

O PDI identifica a Ufopa, no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missao a que se
propde, as diretrizes pedagodgicas que orientam suas acdes, a sua estrutura organizacional e as
atividades académicas que desenvolve e/ou pretende desenvolver pelo prazo de 5 (cinco) anos.

A primeira versdo do documento — que contém seu mapa estratégico explicitando os 25
objetivos estratégicos, além de indicadores e metas da instituicdo - foi estruturado da seguinte
forma: perfil institucional, agenda estratégica, PDI, cronograma de implantacdo e de
desenvolvimento da Instituicdo e dos cursos, perfil dos servidores, organizacdo administrativa,
politica de atendimento aos discentes, infraestrutura, avaliagio e acompanhamento do
desenvolvimento institucional e aspectos financeiros e orcamentarios. O PDI da Ufopa pode ser
encontrado no enderecgo eletronico “http://www.ufopa.edu.br/institucional/pdi”.

2.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

Os objetivos estratégicos da Ufopa estdo definidos no seu PDI 2012-2016, capitulo 2,
subcapitulo 2.4. “Descri¢do dos Objetivos Estratégicos da Ufopa”. A Ufopa vem trabalhando para
atingir suas metas estabelecidas para o periodo de vigéncia do plano. Os objetivos estratégicos da
Ufopa estdo organizados por perspectivas, sendo elas: Sociedade; Processos; Pessoas e
Infraestrutura e; Orcamento.

Quadro 2 — Objetivos estratégicos e suas descri¢fes — Perspectiva “Sociedade”.

Obijetivo Estratégico Descricéo do Objetivo
Formar cidaddos capazes de transformar a Cidaddos criativos, empreendedores, inovadores e conscientes da
realidade social da regido amazonica. realidade regional.

Formar profissionais em sintonia com as Profissionais com visdo sisttmica de biodiversidade, recursos hidricos,
necessidades da sociedade. ciéncias, tecnologias e aspectos socioecondmicos.

Respeito as diferencas, com base nos aspectos étnicos, religiosos,

Valorizar a diversidade cultural. A T
linguisticos e sociais.

Contribuir para o avanco cientifico e Desenvolvimento de pesquisas e tecnologias inovadoras que contribuam
tecnoldgico da regido amazénica. para agregar valores aos recursos naturais da regido.

Promover valores éticos e democraticos e Ampliagdo de oportunidades, reducdo da pobreza e das desigualdades,
inclusdo social. respeitando o meio ambiente.

Contribuir  para o  desenvolvimento Promover a¢des de sensibilizacdo da comunidade académica de respeito
sustentavel da regido. ao meio ambiente.

Quadro 3 — Objetivos estratégicos e suas descricdes — Perspectiva “Processos”.

Obijetivo Estratégico Descricao do Objetivo
Ampliar e diversificar as oportunidades Ampliar o acesso e a oferta aos diferentes niveis de ensino e diversificar
educacionais. as oportunidades educacionais.

Promover a interdisciplinaridade no ensino, Capacitar, formar, atrair profissionais e estimular o ensino e a pesquisa
na pesquisa e na extenso. interdisciplinar.
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Potencializar a vocag&o regional.
Fortalecer e ampliar a producdo e a
disseminacdo de conhecimentos.

Intensificar a atividade de pesquisa de
relevancia social.

Promover maior interacdo com empresas e
comunidades.

Alavancar e ampliar parcerias estratégicas.

Fortalecer a interacdo com a educacdo
basica.
Intensificar o uso de
educacionais.

tecnologias
Fortalecer o envolvimento institucional das
pessoas.

Integrar as acgBes de planejamento e
aprimorar a gestéo estratégica.

Sistematizar,
informacdo.

integrar e  proteger a

Institucionalizar politica de comunicacao.

Fortalecer e criar novos projetos pedagdgicos voltados para as tematicas
e demandas regionais.

Estimular e fomentar a criacdo de novos grupos de pesquisa, fortalecer
0s existentes e as atividades de ensino e extensao.

Promover o desenvolvimento de pesquisas comprometidas em atender
aos desafios sociais e regionais.

Estabelecer uma agenda de atividades integradas com base nas
necessidades das empresas e da sociedade.

Intensificar a articulacdo com organizagdes publicas e privadas, terceiro
setor, organismos de pesquisa e de fomento, nacionais e internacionais.

Formar profissionais da area da Educacdo e ampliar as oportunidades
para uma educacdo continuada, tendo como referéncia os Pardmetros
Curriculares Nacionais para a educagao basica.

Investir na aquisi¢do, desenvolvimento e utiliza¢do de novas tecnologias
e metodologias educacionais.

Demonstrar a pertinéncia e a relevancia da estratégia da Universidade
para toda comunidade académica.

Implantar modelo de gestdo, alinhando as agdes de cada &rea aos
objetivos institucionais, a fim de criar uma cultura orientada para
resultados.

Organizar e hierarquizar o acesso e a disponibilidade da informacéo,
alinhados a politica de seguranca institucional.

Estabelecer procedimentos de comunicagdo efetivos e canais adequados
para difundir e disseminar as informacdes institucionais.

Quadro 4 — Objetivos estratégicos e suas descricfes — Perspectiva “Pessoas e Infraestrutura” e “Or¢amento”.

Objetivo Estratégico

Promover a qualificacdo dos servidores.

Atrair e fixar pessoal qualificado.

Estimular a motivacdo e a valorizacdo dos

servidores com foco em resultados
institucionais.
Ampliar e adequar a infraestrutura

académica e administrativa.

Ampliar e adequar a infraestrutura fisica e
tecnoldgica.

Assegurar recursos para a implantacdo da
estratégia.

Descricdo do Objetivo

Ampliar e otimizar as oportunidades de capacitagcdo e treinamento,
considerando as competéncias atuais e as metas da Instituicéo.

Ampliar a divulgacdo de concursos publicos e editais de selegdo de
professores pesquisadores, oferecendo condi¢Bes adequadas de trabalho
de acordo com objetivos em comum.

Organizar as rotinas de trabalho e proporcionar ambientes adequados e
agradaveis que possibilitem um bom desempenho e a satisfacdo
profissional.

Dotar a Instituicdo de espacos, servicos e equipamentos de qualidade e
em quantidade suficiente para realizacéo das atividades.

Otimizar o espaco existente, ampliando a 4&rea construida e
modernizando a estrutura tecnolégica.

Garantir recursos de acordo com as demandas institucionais, as quais
assegurem a implementacdo e o alcance da estratégia organizacional.

2.1.2 Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

A Ufopa utiliza o PDI 2012-2016 como seu planejamento estratégico, no qual séo tragados
0s objetivos e metas da instituicdo para o periodo de 5 anos, € nele que a instituicdo identifica sua
filosofia de trabalho, a missdo, as diretrizes pedagdgicas que orientam as acdes, a estrutura
organizacional e as atividades académicas que desenvolve e que pretende desenvolver para o
periodo. O atual PDI da Ufopa foi elaborado para o quinquénio de 2012 a 2016, entretanto a
Reitoria publicou em outubro de 2016 a Portaria n° 2.713 que informa sobre o prazo de entrega do
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novo PDI e determina a prorrogacao da vigéncia do PDI atual para agosto de 2017, em virtude do
processo de recredenciamento institucional que inviabilizaram a elaboragcdo de seu novo plano
estratégico, pois grande parte da comunidade académica estava envolvida neste processo, e a atual
gestdo compreende que a elaboracdo de PDI deve envolver toda a comunidade universitaria. Para o
exercicio de 2017 esta prevista a elaboracao do novo PDI referente ao periodo de 2017-2021.

As discussOes para elaboragdo desse novo PDI tiveram inicio em janeiro de 2016, por meio
de reuniBes com as Pré-Reitorias e Orgdos Suplementares da Ufopa, sendo o primeiro passo a
realizacdo da avaliagdo do PDI em vigéncia, para que a partir dos resultados, a Ufopa pudesse
refletir sobre os novos rumos a serem tomados pela Instituicdo para os préximos cinco anos. O
resultado da avaliagdo do PDI foi apresentado em fevereiro de 2016, em um evento denominado
“Evento de Avaliacdo do PDI 2012-2016”, com a participac¢do de toda comunidade académica.

Como etapas preliminares do processo de elaboracdo do novo PDI, ocorreram reunifes com
0s gestores para elaboragcdo de um documento indutor, o qual servira como norteador na construcao
do novo documento e o lancamento da péagina do PDI, principal meio de comunicacdo para que a
comunidade possa participar ativamente com sugestdes e contribuicdes.

Para dar continuidade ao processo de Elaboracdo serd nomeada uma Comissdo Geral, que
devera ser aprovada pelo Conselho Universitario, para conducdo das etapas seguintes. Uma
proposta de metodologia para elabora¢do do novo PDI j& foi encaminhada a Reitoria. Essa proposta
tem por objetivo principal nortear a Comissdo Geral na conducdo dos trabalhos, tendo em vista que
as etapas preliminares ja foram conduzidas pela Proplan. A previséo é que os membros da comissao
sejam nomeados em fevereiro de 2017.

2.1.3 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

A Ufopa utiliza, como referéncia para o desenvolvimento das atividades e para melhoria do
desempenho institucional, o seu projeto de implantacéo, os objetivos definidos na sua lei de criacéo,
0 PDI 2012-2016, o seu Estatuto, aprovado pela Portaria MEC n° 400, de 15 de agosto de 2013,
bem como o Regimento Geral e normas complementares aprovadas em suas respectivas instancias
colegiadas.

O Plano Estratégico da Ufopa, representado em seu PDI, é parte integrante da avaliacdo das
Instituicbes de Ensino Superior e identifica a Instituicdo quanto & filosofia de trabalho, a missdo, a
visdo, as diretrizes pedagdgicas que orientam as acOes, estrutura organizacional e as atividades
académicas que desenvolve e que pretende desenvolver.

Destacaram-se como principais instrumentos legais utilizados na elabora¢do do PDI a Lei n°
9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; a Lei n°® 10.861/2004, que
institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior; o Decreto n° 5.773/2006, que
dispde sobre o exercicio das funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicdes de
educacdo superior e cursos superiores de graduacdo e sequenciais; e o Plano Nacional da Educacéo,
que apresenta 10 (dez) diretrizes objetivas e 20 (vinte) metas, seguidas das estratégias especificas de
concretizacao.

As metas do PNE seguem o modelo de vis&o sistémica da educacdo estabelecido em 2007
com a criacdo do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE). Tanto as metas quanto as
estratégias premiam iniciativas para todos os niveis, modalidades e etapas educacionais. Além
disso, ha estratégias especificas para a inclusdo dos estudantes com dificuldades socioecondmicas
para frequentar e permanecer na Universidade, assim como alunos portadores de necessidades
educativas especiais, indigenas, quilombolas, estudantes do campo e alunos em regime de liberdade
assistida.

O PDI (2012-2016) da Ufopa estéa estruturado da seguinte forma: perfil institucional, agenda
estratégica, cronograma de implantacéo e de desenvolvimento da Instituicdo e dos cursos, perfil dos
servidores, organizacdo administrativa, politica de atendimento aos discentes, infraestrutura,
avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento institucional e aspectos financeiros e
orcamentarios. O PDI foi elaborado com vistas a alcancar a misséo e visdo institucional. I1sso pode
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ser observado em seu Mapa Estratégico presente no PDI 2012-2016 aditado (capitulo 2, subcapitulo
2.3. Perspectivas do Mapa Estratégico da Ufopa), disponibilizado no endereco eletrdnico
http://www.ufopa.edu.br/institucional/pdi.

2.2. Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e resultados dos planos

Na Ufopa, a forma de monitoramento de seus objetivos estratégicos ocorre por meio de seus
indicadores estratégicos. Os indicadores tém o propdsito de avaliar o progresso da Ufopa em
direcdo aos seus objetivos estratégicos. O principio é simples: se ndo ha medicéo, ndo ha controle.
E, se ndo ha controle, ndo ha gerenciamento. Ou seja, indicadores estratégicos mostram a relagéo
entre 0s objetivos estratégicos e representam um teste permanente da validade da estratégia.
Portanto, foram criados os seguintes indicadores estratégicos para fazer a medicdo dos objetivos
tracados no PDI 2012-2016:

Quadro 5 — Objetivos, indicadores estratégicos, acdes — Perspectiva “Sociedade”.
Indicador Estratégico Acoes Estratégicas

1. Instituir projetos pedagégicos dos cursos, adequando-0s as novas
concepgdes sdcio-politicas, tedricas metodoldgicas; as novas tecnologias
e as novas concepcoes de inclusdo social.

2. Proporcionar oferta regular e conjunta de componentes curriculares
(mddulos, disciplinas, estagios) para estudantes de todos os cursos da

mesma area de formacéo.

Taxa de Sucesso na Graduacédo (TSG) - . oA .
3. Instituir a politica de assisténcia estudantil.

4. Incentivar a participacdo em pesquisa e iniciacdo cientifica.

5. Promover acGes culturais e de extensdo que envolvam a participacao
discente.

oo . . 1. Estabelecer politicas de ensino.

Indice de insercdo no mercado de trabalho =
2. Estabelecer politica de acompanhamento do egresso.

1. Proporcionar oferta regular e conjunta de componentes curriculares
(mddulos, disciplinas, estagios) para estudantes de todos os cursos da
mesma érea de formacao.

Taxa de Sucesso na Graduacao por
Unidade Académica (TSGUA)

indice de inser¢do no mercado de trabalho

(unidade académica) 1. Estabelecer politica de acompanhamento do egresso.

indice de diversidade cultural em namero
de vagas.

indice de projetos realizados de ensino,
pesquisa e extensdo voltados a diversidade 1. Estabelecer politicas de ensino, pesquisa e extensao.
cultural.

indice de acdes realizadas para a
valorizacéo cultural.

indice de projetos de pesquisas registrados
na rea de Inovacdo e Tecnologia.

NUmero de registros concedidos (inovacao
tecnoldgica)

1. Estabelecer politicas de ensino.

1. Estabelecer politicas de cultura e extenséo.

NUmero de publicagdes nas areas cientifica . ) ) 3 .
e tecnolégica. 1. Estabelecer politica de pesquisa que envolva a inovagéo tecnologica.

NUmero de projetos de pesquisa
cadastrados

indice de alunos com bolsas de iniciago
cientifica
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indice de discentes atendidos pelo
Programa de Assisténcia Estudantil.
indice de discentes atendidos pelo
Programa de Bolsa de Lingua Estrangeira.

indice de participacéo dos discentes em
modalidades esportivas.

Numero de ac6es para sensibilizacdo e
mobilizacdo socioambiental.

Fonte: PDI 2012-2016 aditado.

1. Estabelecer politicas de assisténcia estudantil.

1. Estabelecer o Plano de Logistica Sustentavel.

Quadro 6 — Objetivos, indicadores estratégicos, acdes — Perspectiva “Processos”.

Indicador Estratégico

indice de ingresso por processos seletivos
especiais

NUmero de vagas por curso na graduagao

NUmero de vagas por curso na pos-
graduacao lato sensu

NUmero de vagas por curso na pos-
graduacdo stricto sensu

indice de publicagdes distribuidos pelo
Qualis com foco interdisciplinar

Numero dos cursos de pos-graduagéo da
area interdisciplinar

Numero dos cursos de graduacao da area
interdisciplinar

indice de projetos de pesquisa
relacionados com temas regionais
Numero de a¢des voltados para discussdo
de temas regionais

Namero de publicac¢des da Instituicdo
NUmero de cursos de pds-graduacdo

NUmero de publicagdes com relevancia
social

indice de projetos em parceria com
empresas

indice de projetos de integracdo com a
sociedade

Montante de recursos captados por meio
de projetos cooperativos

NUmero de termos de cooperacéo e
aditivos estabelecidos com Organismos
Nacionais e Internacionais

NUmero de profissionais qualificados em
programas para graduacao que envolve a
educacao basica

NUmero de profissionais qualificados para
pos-graduacao que envolve a educacdo

Acdes Estratégicas

1. Implantar a politica de incluséo social nacional.

1. Ampliar a oferta de cursos de graduagéo de acordo com as necessidades

da regiéo.

1. Ampliar a oferta de cursos de pés- graduagédo de acordo com as
necessidades da regido.

1. Implementar as politicas institucionais de ensino e pesquisa.

1. Instituir a politica de pesquisa institucional
1. Instituir as politicas de extensdo e cultura.

1. Instituir a politicas institucionais de pesquisa, ensino e extensao.

1. Instituir politica institucional de pesquisa..

1. Instituir politicas institucionais de relacionamento com empresas e
comunidades.

1. Instituir politica institucional de captacdo de recursos.

1. Promover agdes e programas voltados para a educacao basica.
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basica

Numero de bolsas para docentes que
envolvem a Educacédo Bésica
Numero de bolsas para alunos da
educacdo basica (Iniciacdo Cientifica)
Numero de acdes que promovem a
interacdo com a educacdo béasica

indice de instalagdes académicas com
diversidade de recursos tecnolégicos

indice de realizac&o de atividades de
capacitacdo tecnoldgica para servidores

indice de satisfacio da comunidade
académica

indice do alcance de metas estratégicas

indice de execugéo dos projetos
estratégicos

indice de disponibilidade do sitio e de
internet

indice de disponibilidade da rede local

indice de bloqueio institucional

indice da comunicag&o (internet, blogs,
revista eletrénica e outros)

indice de atividades de divulgagéo e
marketing da Institui¢do

Fonte: PDI 2012-2016 aditado.

1. Estimular a incorporacéo de tecnologias de informacao a educacéo.
1. Instituir programas de capacitacdo tecnolégica.

1. Instituir politica de autoavaliacdo.

1. Acompanhar e articular a execugdo das metas estratégicas previstas no
PDI.

2. Utilizar o resultado das avaliagdes institucionais internas e externas
para planejamento de acGes estratégicas.

3. Fortalecer os 6rgdos de controle e correicdo internos (SIC, Auditoria
Interna, Ouvidoria, Procuradoria), visando ao aprimoramento da
publicizacéo e transparéncia dos atos dos agentes publicos.

1. Planejar e monitorar transversalmente a execucdo dos projetos
estratégicos institucionais

1. manutencdo e melhorias na rede de dados da Ufopa.

1. Planejamento institucional das unidades organizacionais para facilitar o
planejamento de TI em relacdo & ampliacdo da infraestrutura de rede.

2. Previsdo orcamentéria para contratacdo de servi¢os de manutencao e de
aquisicdo de novos equipamentos para expansao da infraestrutura de redes
e elétrica de TI.

1. Identificar e reforgar a seguranga em locais de vulnerabilidade.

3. Proteger os equipamentos provedores de servigos de rede,
telecomunicagdes, sistemas e de dados de TI da Ufopa.

1. Instituir o plano de comunicacéo institucional.

1. Aprimorar instrumentos de comunicagéo institucional.

Quadro 7 — Objetivos, indicadores estratégicos, acdes — Perspectiva “Pessoas e Infraestrutura” e “Orcamento”.

Indicador Estratégico

indice de execucéo do orcamento com
capacitacao

IQCD

IQCTA

Ac0es Estrategicas

1. Planejar acGes de capacitacdo interna via CDD para técnicos
administrativos e docentes.

1. Estabelecer politica de qualificagdo para o corpo docente por meio de
regulamentagdes.

2. Orientar a elaboracdo do plano de qualificacdo para o corpo docente da
Instituicdo.

3. Viabilizar bolsas para o corpo docente em doutoramento.

1. Estabelecer politica de qualificagdo para o corpo técnico-administrativo
por meio de regulamentaces.

2. Orientar a elaboragdo do plano de qualificacdo do corpo técnico-
administrativo da instituigdo.

3. Viabilizar a criacdo de mestrados profissionais para o corpo técnico-
administrativo.
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indice de vagas preenchidas por editais
de concursos publicos

indice de fixac&o de técnicos
administrativos

indice de fixacéo de docentes

Numero de PVNS, PNPD, DCR, PDJ-
Capes e Pesquisador Visitante
Contratado (PV)

indice de participacio em acdes de
valorizacdo

indice de acBes que promovem a satde
e a qualidade de vida do servidor

indice de execugéo de projetos de
infraestrutura

indice de disponibilidade de
equipamentos

indice de disponibilidade de servicos

Conceito de avaliacdo do Inep para
instalagdes fisicas e equipamentos

indice de execucéo de orcamento para
projetos estratégicos

Fonte: PDI 2012-2016 aditado.

1. Realizar o dimensionamento de pessoal da Universidade, para verificar as
necessidades de contratagdo de servidor por Unidade/Subunidade.

2. Elaborar o plano de divulgac&o institucional.

3. Elaborar editais de concurso para servidores em areas estratégicas da
Instituicdo.

1. Incentivar os técnicos administrativos a participacdo nos projetos
institucionais e grupos de pesquisa e extensdo existentes na Instituicéo.

2. Planejar ac0es de capacitacdo, qualificacdo e de promocgao de salde e
qualidade de vida do servidor.

3. Implantar o banco de talentos institucional.

1. Incentivar os docentes a participacdo nos projetos institucionais e grupos
de pesquisa e extensdo existentes na Instituicéo.

2. Planejar acGes de capacitacdo, qualificacdo e de promogéo de salde e
qualidade de vida do servidor.

1. Divulgar os editais para atracédo de bolsistas e divulgar a Instituicdo.

1. Planejar o acolhimento dos servidores.

2. Implantar o projeto “Banco de Talentos”
1. Elaborar plano institucional de saude e qualidade de vida do servidor.

1. Estabelecer ac¢des para a execugéo do plano institucional de gestéo,
otimizacdo, adequacgdo e ampliacéo dos espacos fisicos — Plano de Gestéo de
Espacos (PGE).

2. Participar da Comissdo Gestora do Plano de Gestdo de Logistica
Sustentivel (CGPGLS) na elaboragdo do Plano de Logistica Sustentavel
(PLS) da Instituicéo.

3. Planejar o provimento continuo dos servigos essenciais de infraestrutura.
1. Realizar o planejamento or¢camentério para adquirir equipamentos de
apoio ao ensino, pesquisa e extensdo conforme o PDTI.

2. Planejar o provimento continuo dos servigos essenciais e de manutencdo
de equipamentos de T1 e comunicagdo da Ufopa.

1. Planejar o provimento continuo de servicos de Tl e comunicacéo.

2. Planejar capacitagdo técnica na area de TI para configuracéo e
manutenc¢do de equipamentos de servidores de servicos e de dados (redes),
sistemas, seguranca e suporte da Ufopa.

3. Planejamento das demandas de sistemas: aquisi¢éo de licencas de
software, termo de cooperacéo técnica e contratacdo de empresa terceirizada
de suporte ao sistema SIG quando necessario.

1. Elaborar plano de melhorias conforme conceito de avaliac@es.

1. Planejar a dotagdo orcamentaria anual destinada a Instituicdo no Projeto
de Lei Orcamentaria Anual da Unido.

2. Elaborar modelo de alocacao de recursos orgamentarios para unidades
académicas e administrativas (matriz orgamentéria).

Cada indicador fica sob a responsabilidade de uma unidade da Ufopa, cujo representante é o
dirigente maior desta unidade, assim € possivel realizar um permanente controle e acompanhamento

dos resultados obtidos.

2.3. Desempenho Orgamentario

2.3.1. Execucdo fisica e financeira das acdes da Lei Or¢camentaria Anual de responsabilidade

da unidade
2.3.2.1. Acgdes do OFSS
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Quadro 8 — Acompanhamento da a¢édo 4002, assisténcia ao estudante de ensino superior.

Cadigo
Titulo

Iniciativa

Obijetivo

Programa

Unidade Or¢camentaria
Acao Prioritaria

Identificagdo da Acao
4002 Tipo: Atividade

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagdo
superior, em instituicGes publicas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com
promocdo da elevagdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo,
considerando, inclusive, especificidades das populacbes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.
Ampliar o acesso a educacdo superior com condicdes de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansao da rede federal de educacdo superior, da concessdo de
bolsas de estudos em institui¢fes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicGes de educacdo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.
Codigo: 0841
Educacdo Superior - Graduac¢do, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Caddigo: 2080 Tipo: Tematico
26441 - Universidade Federal do Oeste do Para
( )Sim (x)N&o Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
8.281.803  8.281.803,00 7.130.925,11 6.918.936,15 6.918.936,15 0 211.988,96
Execucéo Fisica
Unidade Meta
Descricdo da meta de . .
medida  Prevista  Reprogramada Realizada
Beneficio Concedido Unidade 6.000 13.791
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro ~ Valor Liguidado Vel DEEErED Uizt @z Realizada
J q Cancelado Meta medida

Os recursos do PNAES foram distribuidos em varios projetos e programas na Universidade,
dentre os quais, cita-se: bolsa permanéncia, bolsa moradia, bolsa mobilidade, bolsa Pibic, bolsa
Pibic acBes afirmativas, Jiufopa., curso de Nheengatu, projeto incluir, etc. As informagbes que
constam no indicador “beneficio concedido” se trata do nimero de beneficios concedidos e ndo o
numero de alunos atendidos pelo programa, pois um aluno pode receber mais de um tipo de auxilio,
por exemplo: 1 aluno recebe auxilio-transporte (R$ 100,00), auxilio-alimentacdo (R$ 100,00) e
auxilio para apoio didatico (R$ 100,00), dessa forma, esse aluno recebeu 3 auxilios no total.

De um modo geral, segue abaixo os fatores que contribuiram e que dificultaram a execucao

das agoes.

Principais agOes realizadas:

e Apoio no Curso de Nheengatu, lingua desenvolvida a partir do tupinamba, falada ao longo
de todo o vale amazobnico brasileiro até a fronteira com o Peru, na Colombia e na
Venezuela, com a formatura da primeira turma realizada no Centro Indigena Maira;

e Participacdo na: V Semana da Consciéncia Negra da Ufopa, Semana dos Povos Indigenas,
Seminario e minicurso: Alteridade, Raga — Etnia e Racismo, no | Seminéario de Género,
Sexualidade e Cidadania, no 1° e 2° Encontro de formagdo sobre Dindmicas de educacao
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superior intercultural: Ensino, Pesquisa e Extensdo, no | Seminario sobre A incluséo da
pessoa com deficiéncia no Ensino Superior: do acesso a permanéncia;

e Melhor desempenho e participacdo nos Jogos Universitarios Santarenos — JUS; nos Jogos
Universitarios Paraense — JUP’s e nos Jogos Universitarios Brasileiros — JUB’s;

eRealizacdo do Programa de Facilitagio a Aprendizagem com 118 (cento e dezoito)
discentes beneficiados por 79 (setenta e nove) monitores;

e Foram disponibilizados mensalmente, em média, 2.119 (dois mil, cento e dezenove)
beneficios permanéncia para estudantes indigenas, ndo-indigenas e quilombolas;

e Apoio ao programa de Iniciacdo Cientifica da Ufopa (Pibic) em especial ao Pibic acdes
afirmativas que contribuiram para insercdo de alunos em atividades de pesquisa
contribuindo para suar formacao profissional;

e Avaliacdo e selecdo dos projetos de monitoria no ambito das Unidades, por meio da
designacdo de Comissdes de Monitoria;

e Apoio as acles voltadas a acessibilidade na Ufopa;

Principais dificuldades encontradas:

e Reducdo do numero de auxilios permanéncia e moradia repassados aos estudantes devido a
realizacdo de 3 processos de renovacgdo destes auxilios, no ano de 2015 e a ndo realizacao
do processo seletivo em 2016 para oferta de novos auxilios. Em janeiro 2016 eram
oferecidos 2.694 (dois mil, seiscentos e noventa e quatro) auxilios, e no més de dezembro
foram contabilizados a oferta de 1.716 (mil, setecentos e dezesseis);

e Atraso nos processos licitatérios para realizacdo Jiufopa o que ocasionou a nao realizacdo
deste evento em 2016);

e Dificuldades com controle dos cadastros dos bolsistas, que ainda sdo realizados por meio
de planilhas de Excel, pois a Ufopa ainda ndo finalizou a implantagdo do modulo bolsas no
Sipac que ira facilitar e agilizar estes processos;

eGreve de professores e técnico-administrativos que comprometeu o planejamento das
atividades no ano vigente;

e Substituicdo e/ou exclusdo de bolsistas antes do término da vigéncia das bolsas, devido a
dificuldade na execucdo dos planos de trabalho ou interesse dos estudantes em outras
modalidades de bolsa, além de atrasos na entrega de relatorios parciais e finais.

Principais resultados obtidos:

e Programa de Auxilio Permanéncia e Permanéncia Especial Indigena e Quilombola com a
concessao de 25.430 (vinte e cinco mil, quatrocentos e trinta) beneficios aos estudantes da
Universidade (apoio para material didatico, alimentacéo, transporte, moradia);

e Implementacdo do Programa de Facilitacdo de aprendizagem elaborado com o objetivo de
reduzir o déficit de conhecimento em &reas fundamentais;

e Intensificacdo das acOes de assisténcia Psicossociopedagdgica para atender aos académicos
com dificuldades na aprendizagem;

e Ampliacdo do acompanhamento pedagogico, psicologico e social;

e Maior nimero de turmas assistidas por monitores e melhoria nos indices de aprovacao e
diminuicdo de reprovacao;

e Maior numero de discentes participantes nos programas da Universidade;

e Publicagdo de trabalhos académicos resultantes do desenvolvimento dos Programas
Institucionais;

e Maior interagdo entre estudantes com as necessidades educacionais especiais com oito
bolsistas selecionados para acompanhamento desses estudantes com necessidades
educacionais especiais pelo Programa de Monitoria Académica que contribui para o
despertar da docéncia, a pesquisa e/ou extensao do discente monitor com orientacdo de um
docente;
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e Foram disponibilizadas 631 (seiscentos e trinta e uma) bolsas referentes ao Plano de
Extensdo, totalizando R$ 252.400,00 e 195 (cento e noventa e cinco) bolsas referentes ao
Plano de Incentivo a Cultura, totalizando R$ 78.000,00.

e Foram implementadas 196 (cento e noventa e seis) bolsas de iniciacdo cientifica, 14
(quatorze) bolsas de iniciacdo cientifica nas agdes afirmativas e 12 (doze) bolsas de
iniciagdo em desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

e Contribuicdo ao programa de fomento a iniciacdo cientifica por meio da utilizacdo de
recursos oriundos de bolsas Pibic canceladas que foram realocados para bolsas Profic
permitindo assim atender a todos os discentes solicitantes da bolsa.

Quadro 9 — Acompanhamento da a¢édo 2012, auxilio-alimentacao aos servidores civis, empregados e militares.

Identificagdo da Acao

Cédigo 2012 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Codigo: 2109
Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria 26441 - Universidade Federal do Oeste do Paré
Acdo Prioritaria ( )Sim( )N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira

Programa

Dotacado Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados

4.320.000,00 5.298.123,00 5.288.764,54 5.288.764,54  5.288.764,54
Execucéo Fisica

- Unidade de Meta
Descricao da meta ; . :
medida Prevista Reprogramada Realizada
Pessoa beneficiada Unidade 965 957
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1° Valor Unidade de

Valor Liquidado Descricao da Meta Realizada

janeiro Cancelado medida

Beneficio concedido sem dificuldade a todos os servidores ingressos no 6rgdo, tais como,
docentes; técnico-administrativos e; cargos de direcao.
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Quadro 10 — Acompanhamento da acdo 2011, auxilio-transporte aos servidores civis, empregados e militares.

Identificagdo da Acao

Codigo 2011 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio-Transporte aos servidores civis, empregados e militares.
Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacdo Cddigo: 2109
Programa Tipo: "
ipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26441 - Universidade Federal do Oeste do Para
Acéo Prioritaria ( )Sim (x)N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proc'\é?:a dos
24.000,00 24.000,00 17.961,60 17.961,60 17.961,60
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta . . .
medida Prevista Reprogramada Realizada
Pessoa beneficiada Unidade 13 7

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

o -
Valor em 1 Valor Liquidado Valor Unidade de

janeiro Sarne el Descricdo da Meta medida Realizada

Concessao de Beneficio sem fatores de dificuldade.
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Quadro 11 — Acompanhamento da acdo 2010, assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores civis,
empregados e militares.
Identificagdo da Acao

Cédigo 2010 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores civis, empregados e militares
Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Codigo: 2109
Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26441 - Universidade Federal do Oeste do Paré
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Programa

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
180.00,00 789.925,00 767.683,15 767.683,15 767.683,15
Execucéo Fisica
- Unidade de Meta
Descricéo da meta ; . .
medida Prevista Reprogramada Realizada
Pessoa beneficiada Unidade 227 187
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o :
Va_\lor G Valor Liquidado VELSI? Descricio da Meta Umdagje i Realizada
janeiro Cancelado medida

Os beneficios foram concedidos sem dificuldades no exercicio.
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Quadro 12 — Acompanhamento da agéo 2004, assisténcia médica e odontoldgica aos servidores civis,
empregados, militares e seus dependentes.

Identificacdo da Acao
Cédigo 2004 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores civis, empregados, militares e seus
dependentes.
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Codigo: 2109
Programa

Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria 26441 - Universidade Federal do Oeste do Para

Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentéaria do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados

1.140.000,00 1.142.166,00 1.139.021,91 1.139.021,91 1.139.021,91 -
Execucao Fisica

- Unidade de Meta
Descricdo da meta - : -
medida Prevista Reprogramada Realizada
Pessoa beneficiada Unidade 1080 681
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
o :
V?'Of em 1 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢éo da Meta Unlda(_je de Realizada
janeiro medida

Fator que contribuiu para a dificuldade da acédo foi a falta de dominio por parte do servidor
em anexar 0 comprovante de pagamento do plano de salude via sistema Sigrh, em tempo habil.
Positivamente, apds o entendimento por parte do servidor de como inserir as informacoes
necessarias de comprovacao de pagamento junto ao Sigrh.
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Quadro 13 — Acompanhamento da agéo 4575, capacitacao de servidores publicos federais em processos de
qualificacdo e requalificacéo.

Identificagdo da Acao
Caddigo 4572 Tipo: Atividade
Titulo Capacitacdo de servidores publicos federais em processos de qualificacdo e requalificacao
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educacédo Cddigo: 2109

Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria 26441 - Universidade Federal do Oeste do Paré

Acao Prioritaria ( )Sim (x )Néo Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados AEY
Processados
800.000,00 800.000,00  344.640,91 297.188,87 297.188,87 0 47.452,04
Execucéo Fisica
- Unidade de Meta
Descricéo da meta ; . .
medida Prevista Reprogramada Realizada
Pessoa beneficiada Unidade 1080 300 273
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Vglor G Valor Liquidado VELSI? Descricéo da Meta Umdagje e Realizada
janeiro Cancelado medida
94.730,00 Servidor capacitado Unidade 64

Dentre os fatores que contribuiram destacamos o segundo ano de execuc¢do do banco de
talentos mediante a gratificacdo de encargos de cursos e concursos para 0S nossos servidores
internos, 0 que viabiliza uma maior oferta de cursos em um espagco de tempo menor que 0S
executados por contratagdo in company.

Entre os fatores que dificultaram a execucdo ainda prevalece a limitacdo da quantidade de
servidores responsaveis exclusivamente pelas capacitaces, assim como o espaco minimo de apenas
duas salas disponiveis para as realizacdes das aulas.
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Quadro 14 — Acompanhamento da acédo 20GK, Fomento as acdes de graduacao, pds-graduacéo, ensino, pesquisa
e extenséo.

Identificagdo da Acao
Cadigo 20GK Tipo: Atividade
Titulo Fomento as Acles de Graduacdo, Pds-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extenséo

Concessao de bolsas, auxilios e outros mecanismaos, no pais e no exterior, para a formagéo,
valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacao internacional

ElEe! no Sistema Nacional de Pés-Graduacao, em areas de interesse nacional e regional, inclusive
formacdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.
Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
Obietivo nacional de educacdo, contribuindo para a melhoria da educacdo bdasica e para o
J fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Proarama Educacdo Superior - Graduac¢do, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
g Cddigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26441 - Universidade Federal do Oeste do Paré
Acdo Prioritéria ( )Sim (x )N&ao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
1.152.430,00 1.152.430,00 914.652,68 869.602,56 869.602,56 0 45.050,12
Execucéo Fisica
Descricdo da meta Umdat_je de Meta
medida
Prevista  Reprogramada Realizada
Iniciativa apoiada Unidade 10 12
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
o :
Va}lor ém 1 Valor Liquidado ML Descricéo da Meta Umda(_je Es Realizada
janeiro Cancelado medida

Dentre as acgdes realizadas destaca-se 0 apoio a fomento de bolsas e eventos de pesquisa,
pos-graduacdo e extensdo, do qual correspondeu mais de 50% dos recursos investidos. Estas acdes
resultaram em apoio para ambas as comunidades discentes e docentes, fortalecendo intercambio
cientifico através de eventos académicos e de cultura, e também no fortalecimento da pesquisa e
extensdo com bolsas promotoras de atividades importantes no contexto do ensino-aprendizagem e
praticas de campo e laboratoriais dentro e fora da Universidade. A outras acGes que foram
efetivadas destacam-se a producdo e difusdo de resultados dentro e fora do contexto fisico
universitario, através de apoio a participacdo; apresentacdo em congressos; conferéncias; eventos
cientificos e culturais dos principais produtos de pesquisa e extensdo gerados pela comunidade
discente e docente da Ufopa. Salienta-se que a importancia destas acGes promoveu em 2016 o
fortalecimento da graduacéo e po0s-graduacéo, e incentivando a comunidade académica com novas
proposicdes de cursos e eventos que deverdo ser efetivados em 2017. Hoje, a pds-graduacdo da
Ufopa conta com novos cursos e a pesquisa conta com uma politica afirmativa de reconhecimento,
incentivo ao quadro produtivo e estimulo de setores que deverdo efetivamente melhorar e crescer
nossa Universidade no ensino, na pesquisa € na extensdo. Como dificuldades salienta-se a
implantacdo da infraestrutura fisica de novos laboratorios e prédios que deverdo ser construidos e
que irdo promover a maior efetividade das acdes importantes e essenciais aqui supracitadas.
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Quadro 15 — Acompanhamento da acdo 20RK, funcionamento de instituices federais de ensino superior.
Identificagdo da Acao

Codigo 20RK Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento de Institui¢cfes Federais de Ensino Superior

Iniciativa Caddigo:

Objetivo Cadigo:

Programa Ed’ugagéo Superior - Graduagéo, .Pés-G’rgdua(;éo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Cddigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria 26441 - Universidade Federal do Oeste do Paré

Acao Prioritaria ( )Sim (x )Néo Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados

29.999.073,00 28.890.708,00 28.780.339,47 23.988.371,99 23.950.371,70 38.000,29 4.791.967,48
Execucéo Fisica

- Unidade de Meta
Descricéo da meta ; . :
medida Prevista Reprogramada Realizada
Iniciativa apoiada Unidade 6.500 4.707
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° Valor Unidade de

Valor Liquidado Descricao da Meta Realizada

janeiro Cancelado medida

Dos recursos previstos, foram empenhados 99,62% da meta financeira, dos quais 83,35%
foram liquidados, fato que se deve por conta do contingenciamento.

No exercicio de 2016 de acordo com o registro académico no Sigaa, a Ufopa atingiu um
total de 6.205 (seis mil, duzentos e cinco) alunos matriculados em seus 39 (trinta e nove) cursos de
graduacdo, sendo 4.731 (quatro mil, setecentos e trinta e um) alunos dos cursos regulares e 1.474
(mil, quatrocentos e setenta e quatro) alunos do Parfor.

Tabela 4 — VVagas para os cursos de graduacédo distribuidas por processo seletivo em 2016.

Processo Seletivo Vagas
PSR 1.184
PSE 136

A pobs-graduacdo ofertou um total de 620 (seiscentos e vinte) vagas para ingresso de novos
alunos nos cursos de Lato Sensu, que ja possuiam 635 (seiscentos e trinta e cinco) alunos
matriculados. Nos cursos Stricto Sensu foram ofertadas 185 (cento e oitenta e cinco) vagas para 0s
cursos de mestrado e doutorado, chegando a 325 (trezentos e vinte e cinco) alunos matriculados e
147 (cento e quarenta e sete) alunos formados.
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Tabela 5 — Quantitativos das ofertas de vagas, ingressantes, matriculados e formados nos cursos de pos-

graduacdo em 2016.
Vagas Ingressantes Matriculados Formados
Cursos Lato Sensu 620 635 635 405
Cursos Stricto Sensu 185 188 325 147

Grafico 1 - Evolugdo do quantitativo de alunos matriculados nos cursos de graduacdo no periodo de 2012 a 2016.
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No periodo de 2012 a 2015 houve um crescimento no quantitativo de alunos matriculados
nos cursos de graduacdo da Ufopa. No periodo de 2015 a 2016 ocorreu uma reducdo de 20,78% em
razdo da conclusdo dos alunos do Parfor ingressantes de 2010. Os cursos do Parfor ndo ofertam
mais vagas para ingresso de novos alunos.

Gréfico 2 — Evolugéo dos alunos matriculados nos cursos de pos-graduacéo Lato Sensu de 2012 a 2016.
1.231

2012 2013 2014 2015 2016

Nos cursos de pos-graduacdo Lato Sensu, observa-se uma crescente evolucdo no
quantitativo de alunos matriculados até 2015, porém, no ano 2016 ocorreu uma diminuicdo
expressiva de 51,6% no numero de alunos matriculados, isso foi consequéncia da finalizacdo do
curso Gestdo Escolar que possuia 0 maior quantitativo de vagas.

Grafico 3 — Evolugdo dos alunos matriculados nos cursos de pds-graduacéo Stricto Sensu de 2012 a 2016.
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Os cursos de pos-graduagdo Stricto Sensu apresentaram um crescimento de 85,71% no
numero de alunos matriculados em relacdo ao ano de 2015. Sendo que, isso foi possivel devido a
expansdo dos cursos de mestrado e doutorado ofertados pela Ufopa.
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Quadro 16 — Acompanhamento da acdo 8282, reestruturacéo e expanséo de instituicdes federais de ensino
superior.

Identificagdo da Acao

Caddigo 8282 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturacdo e Expanséo de InstituicBes Federais de Ensino Superior

Iniciativa Cadigo:

Objetivo Cadigo:

Programa Ed’ugage”.lo Superior - Graduagg?lo, .P()s—G’rzflduagéo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Cddigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria 26441 - Universidade Federal do Oeste do Paré

Acdo Prioritaria ( )Sim (x )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p Nao
rocessados
43.125.934,00 43.125.934,00 24.785.966,73  295.291,11 295.291,11 - 24.490.675,62
Execucéo Fisica
- Unidade de Meta
Descricéo da meta ; . .
medida Prevista Reprogramada Realizada
Projeto viabilizado Unidade 1 4
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o :
Vglor G Valor Liquidado VELSI? Descricéo da Meta Umdagje e Realizada
janeiro Cancelado medida

Nesta acdo, a dotacdo inicial foi contingenciada em 50% pelo SPO/MEC, valor que foi
totalmente empenhado, assim como, as emendas parlamentares que foram destinadas a Ufopa. No
ano de 2016 foram priorizados a destinacdo de recursos para as obras em andamento (bloco
modular do tapajos e restaurante universitario), aos servicos de reformas e ampliagdes e a
elaboracdo dos projetos de prédios definitivos, que serdo licitados em 21017. Outras agdes que
contribuiram para a realizacdo das metas desta acdo foram as aquisicdes de maquinas e
equipamentos para diversos laboratorios e para o restaurante da Universidade, contribuindo ao seu
desenvolvimento. Estas a¢Oes foram concretizadas devido ao empenho da gestdo em agilizar para
que tudo ocorresse de forma organizada e objetiva.

Os fatores que dificultaram, um resultado mais satisfatério, nesta acdo podem ser atribuidos
a crise econdmica que afetou as empresas contratadas para a execucdo das obras, que resultou em
uma baixa execucdo financeira e, a inexperiéncia no gerenciamento da equipe técnica na
fiscalizacdo das obras e andlise dos projetos. Caréncia que serdo superadas em pouco tempo, pois,
houve a contratacdo de uma Assessoria para auxilid-la no desenvolvimento (juridico, técnico e
administrativo) da esquipe e superacdo destas caréncias. O fator que dificultou, foi a forma de
gerenciamento pessoal na realiza¢ao dos projetos.

2.3.2. Fatores intervenientes no desempenho orgamentario

No exercicio de 2016, teve como fator interveniente as liberacfes de financeiro em valores
insuficientes, por parte do SPO/MEC, durante o exercicio para atender a totalidade das
exigibilidades de crédito, gerando assim, dificuldade no cumprimento das obrigacdes dentro do
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prazo. Contudo, os servigos que garantem o funcionamento pleno e adequado das atividades fins e a
seguranca institucional foram priorizados e realizados pagamentos prioritarios, tais como: energia
elétrica, locacdo de méo de obra e espacos, assisténcia estudantil, seguranca etc.

2.3.3. Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

N&o ha informacdes a serem apresentadas.

2.3.4. Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 17 — Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores.

Restos a Pagar Processados

ol Nomores  louewos  Pages  Canlaas  Ojgetflf
2015 R$3.307142,27 R$ = R$ 3.307142,27 R$ = R$ -0,00
2012  R$61.000,00 R$ = R$ 61.000,00 R$ = R$ -0,00

Restos a Pagar Né&o Processados

morigro Janeirolooge  Liauidados Pages Cancelados 311 00s
2015 R$21.624.528,31 R$10.451.678,22  R$10.442.387,87 R$ 6.576.323,49 R$ 4.605.816,95
2014 R$7.343.400,93 R$ 21.541,75 R$ 21.541,75 R$ 4.160.715,55 R$ 3.161.143,63
2013 R$2.571.508,78 R$ 418.126,96 R$ 418.126,96 R$ 369.326,61 R$ 1.784.055,21
2012 R$5.404.840,41 R$ 3.350.398,86 R$ 3.350.398,86 R$ 34.762,83 R$ 2.019.678,72
2011 R$836.450,36 R$ 10.503,58 R$ 10.503,58 R$ 275.898,42 R$ 550.048,36

Fonte: Proad/Ufopa.

Andlise critica

Os valores inscritos e reinscritos em restos a pagar ndo processados representam um
montante de R$ 37.780.728,79 no inicio do exercicio de 2016, sendo que 57,24% do total
representa o valor correspondente as inscricdes do exercicio 2015. E necessaria a permanéncia dos
valores inscritos em restos a pagar, pois eles atendem a diversas despesas diretamente relacionadas
a manutencdo e desenvolvimento do ensino.

No decorrer do exercicio de 2016 foram cancelados R$ 11.417.026,90 empenhos de restos a
pagar, grande parte, em virtude de contratos de obras com vigéncia expirada e tiveram seus saldos
baixados.

Os valores inscritos e reinscritos estdo todos vigentes de acordo com o que foi estabelecido
pelo MEC, que ampara a prorrogacdo da vigéncia dos empenhos atualmente inscritos em restos a
pagar, pautados no fundamento legal artigo 68, 8 3°, Il, do Decreto 93.872, de 23 de dezembro de
1986.

O exercicio de 2016 foi encerrado com um saldo a pagar de R$ 12.120.742,87, sendo 0s
valores mais expressivos referentes ao exercicio de 2015 e 2014 com R$ 4.605.816,95 e R$
3.161.143,63 respectivamente, perfazendo um total de R$ 7.766.960,58 (Quadro 17).

2.4. Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos
A Ufopa ndo firmou Convénios, Contratos de repasse e Termo de Compromisso que

causassem impacto financeiro no exercicio 2016, somente Termos de Execucdo Descentralizada -
TED. Estes se encontram em plena vigéncia.
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2.4.1. Informacdes sobre a estrutura de pessoal para andlise das prestacfes de contas

A Coordenacdo de Prestagdo de Contas (CPC) vinculada a Diretoria de Finangas e
Contabilidade (DFC) da Proad é responsavel pela anélise, controle, elaboracdo de demonstrativos,
acompanhamento da execucdo dos recursos descentralizados quanto ao crédito disponivel,
liquidacdo e pagamento das despesas; analisar a prestacdo de contas com emissdo de relatorio e
parecer quanto a boa e regular aplicacdo dos recursos; encaminhar ao 6rgdo descentralizador do
recurso a Prestacdo de Contas parcial e final apds analise, dos recursos que chegam para que se
possam executar projetos que envolvem politicas publicas da area educacional, de assisténcia
estudantil, aquisicdo de equipamentos, fomento a pesquisa e demais atribuicdes correlatas. Com
objetivo de padronizar controles e prestacdo de contas a Ufopa vem instituindo normas internas
como a Resolugédo n°141 de 29.12.2015, que normatiza a relagdo da Instituicdo com FundacGes de
Apoio.

No momento a coordenacdo conta com um quantitativo de servidoras, que a administragéo
superior reconhece como insuficientes, mas ressalta que a a Ufopa esté trabalhando no sentido de
reestruturar a &rea com mais servidores para atender de forma adequada as necessidades desta Ifes.

2.5. Informagdes sobre a realizacdo das receitas

As receitas proprias realizadas em 2016 foram de R$-1.175.617,61, composta basicamente
pelas Receitas Patrimoniais (24,86%), Receita de Servicos (51,10%) e Outras Receitas Correntes
(24,04%).

2.6. Informagdes sobre a execugéo das despesas

A execucdo da despesa por modalidade de licitacdo e por grupo e elemento de despesa
(Quadro 18), verifica-se que as contratacGes diretas (dispensa e inexigibilidade) representaram
apenas 7,5%, quando comparada as demais modalidades de licitagbes. Observa-se, portanto, uma
reducdo em relacdo ao exercicio anterior (2015). As despesas licitadas representam 23,93% do total
executado em 2016, e apresentaram evolucéo significativa. O maior volume executado foi com as
despesas com pagamento de pessoal, o qual ndo se aplica nenhuma das modalidades licitatorias.
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Quadro 18 — Despesas por modalidade de contratagéo

Modalidade de Contratacéo

1. Modalidade de Licitagédo
(atb+c+d+e+f+g)

a) Convite

b) Tomada de Precos

c¢) Concorréncia

d) Pregao

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de
ContratagOes Pablicas

2. Contratacdes Diretas (h+i)

h) Dispensa

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execucéo Especial
j) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+l)
k) Pagamento em Folha

I) Diérias

5.0utros

Total (1+2+3+4+5)
Fonte: Proad/Ufopa.

2016

39.955.703,08

18.823.167,18

21.132.535,90

12.528.407,20
10.485.243,99
2.043.163,21

95.902.820,30
95.116.481,86
786.338,44
18.576.129,03
166.963.059,61

Despesa Executada

%

23,93

11,27

12,66

7,50
6,28
1,22

57,44
56,97
4,23
11,13
100

2015 %
29.240.201,65 19,89
11.968.050,12 8,14
17.272.151,53 11,75
12.217.153,15 8,31
11.580.947,31 7,88
636.205,84 0,43
88.441.245,18 60,15
87.519.870,04 59,53
921.375,14 0,63
17.131.713,42 11,65
147.030.313,40 100

2016

12.744.056,20

54.858,13

12.689.198,07

10.050.055,63
8.651.911,49
1.398.144,14

95.899.709,45
95.116.481,86
783.227,59
18.326.963,98
137.020.785,26

Despesa paga

%

9,30

0,04

9,26

7,33
6,31
1,02

69,99
69,42
0,57
13,38
100

2015

10.336.372,25

0,00

10.336.372,25

8.237.273,87
7.980.756,79
256.517,08

87.320.474,57
86.399.099,43
921.375,14
16.204.522,13
122.098.642,82

%

8,47

8,47

6,75
6,54
0,21

71,52
70,76
0,75
13,27
100
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Quadro 19 — Despesas por grupo e elemento de despesa

Grupos de Despesa

1. Despesas de Pessoal

Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

Outros Servicos de Terceiros PJ -
Op.Int.Orc.

Locacdo de Mao de obra
Auxilio Financeiro a Estudantes

Demais elementos do grupo

Grupos de Despesa
4. Investimentos
Obras e Instalacbes

Demais elementos do grupo
Fonte: Proad/Ufopa.

Empenhada
2016 2015
78.739.005,61  72.969.734,59
18.401.378,26  16.336.433,27
14.876.386,53  14.036.906,78
9.795.088,13  9.002.777,11
7.960.992,42  8.027.745,30
12.349.315,34  10.552.586,52
Empenhada
2016 2015
18.982.425,34  11.968.050,12

5.858.467,98

4.136.079,88

DESPESAS CORRENTES

Liquidada

2016

78.739.005,61

18.401.378,26

11.531.921,65
8.621.620,95
7.733.503,46
12.837.284,70

2015

72.969.734,59

16.309.120,60

9.736.788,53
7.821.368,28
7.997.745,30
9.559.563,66

DESPESAS DE CAPITAL

Liguidada
2016 2015
120.399,11 0,00
174.892,00 1.011.464,13

RP néo processados

2016

3.344.464,88
1.171.707,14
227.488,96
614.043,35

2015

4.300.118,25
1.181.408,83
30.000,00
993.022,86

RP nédo Processados

2016
18.862.026,23
5.683.575,98

2015

11.968.050,12

3.124.615,75

Valores Pagos

2016

78.739.005,61

18.401.378,26

11.503.026,89
8.621.620,95
7.733.503,46
12.546.805,33

2015

72.969.734,59

15.215.662,49

9.504.434,49
7.801.774,60
7.141.545,30

9.414.922,22

Valores Pagos

2016
120.399,11
174.892,00

2015
0,00

50.569,13
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As execucOes de despesa por grupo e elemento apresentou um 6timo desempenho no que
tange as despesas correntes empenhadas e liquidadas, perfazendo um total de R$ 142.122.166,29
empenhadas que corresponde a 96,44% que das despesas que foram liquidadas no exercicio.

Em 2016 houve impossibilidade de licitar novas obras em virtude de dificuldades da &rea
técnica na finalizacdo de todos os projetos executivos. Houve também problemas na falta de
tempestividade nos repasses de recursos, pelo SPO/MEC, que impossibilitaram processos
licitatorios de algumas unidades.

Cabe destacar que durante o exercicio de 2016 a greve dos técnico-administrativos, e 0s
movimentos de ocupacéo estudantil com bloqueio de acesso aos predios da Universidade afetaram o
fluxo normal das atividades administrativas e o andamento dos processos, causando atrasos de
forma pontual na execucao do orgcamento.

2.7. Suprimentos de fundos, contas bancérias tipo B e cartdes de pagamento do governo
federal

A Ufopa ndo aderiu a utilizacdo de suprimento de fundos na forma da conta tipo B. Foi
adotado o Cartdo de Pagamento do Governo Federal-CPGF, mas durante o exercicio de 2016 o
mesmo néo foi utilizado.

2.8. Desempenho operacional

A avaliacdo dos objetivos estratégicos definidos no PDI 2012-2016 é feito por meio de
indicadores estratégicos. Esses indicadores estratégicos foram criados para medir o alcance de
metas estratégicas estimadas para cada exercicio de vigéncia do PDI. Cada meta estratégica ficou
sob a responsabilidade das respectivas Unidades da Ufopa, responsaveis pela consecucdo deste
objetivo. Assim, o desempenho dessas acdes reflete diretamente no alcance do objetivo estratégico.
O desempenho no exercicio de 2016 é demonstrado no quadro a seguir, sendo que alguns
indicadores ainda estdo no processo de medicao.

Quadro 20 — Resultado dos indicadores no exercicio 2016.

Indicador Me;%slréara Resultado
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 50% 31,12%
indice de Insercdo no Mercado de Trabalho (n° de titulados) 600 -
Taxa de Sucesso na Graduacdo por Unidade Académica (TSGUA) 50% -
indice de inser¢do no mercado de trabalho (unidade académica) 600 -
indice de diversidade cultural em nimero de vagas 50% -
E:E?:Sfa?e projetos realizados de ensino, pesquisa e extensdo voltados a diversidade 20% 22 83%
NUmero de a¢des realizadas para a valorizacao cultural 50 50
indice de projetos de pesquisas registrados na area de Inovagéo e Tecnologia 12% -
Nuamero de registros de licenciamentos concedidos (inovacdo tecnoldgica) 1 -
Namero de publicagdes nas areas cientifica e tecnoldgica 190 -
Namero de projetos de pesquisa cadastrados 190 -
indice de alunos com bolsas de iniciacao cientifica 12,1% -
Indice de discentes atendidos pelo Programa de Assisténcia Estudantil 40% 34,88%
indice de discentes atendidos pelo Programa de Bolsa de Lingua Estrangeira (Bolei) 7% -
indice de participacéo dos discentes em modalidades esportivas 25% 6,9%
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Numero de acOes para sensibilizacdo e mobilizacdo Socioambiental
indice de ingresso por processos seletivos especiais

NUmero de vagas por curso na graduagéo

NUmero de Vagas por curso na pés-graduacéo lato sensu

NUmero de vagas por curso na pés-graduagao stricto sensu

indice de publicagdes distribuidos pelo Qualis com foco interdisciplinar
NUmero dos cursos de pos-graduagdo da area interdisciplinar
NUmero dos cursos de graduagdo da area interdisciplinar

indice de projetos de pesquisa relacionados com temas regionais
Numero de aces voltadas para a discussdo de temas regionais
Numero de publica¢des da instituicdo

NUmero de cursos de pds-graduacdo

NUmero de publicagdes com relevancia social

indice de projetos em parceria com empresas

indice de projetos de integracdo com a sociedade

Montante de recursos captados por meio de projetos cooperativos

NUmero de termos de cooperacéo e aditivos estabelecidos com organismos nacionais e
internacionais

Numero de a¢fes que promovem a interacdo com a educacdo basica

NUmero de profissionais qualificados em programas para graduagao que envolve a
educacdo basica

NUmero de profissionais qualificados para pés-graduacéo que envolve a educacéo
bésica

NUmero de bolsas para docentes que envolvem a educagéo basica

NUmero de bolsas para alunos da educagdo bésica (iniciacéo cientifica)
indice de instalacBes académicas com diversidade de recursos tecnoldgicos
indice de realizacao de atividades de capacitagio tecnoldgica para servidores
indice de satisfacdo da comunidade académica

indice do Alcance de Metas Estratégicas

indice de execucéo dos projetos estratégicos

indice de disponibilidade do sitio e de internet

indice de disponibilidade da rede local

indice de bloqueio institucional

indice da comunicac&o (internet, blogs, revista eletronica e outras)

Indice de atividades de divulgagio e marketing da Instituico

indice de execuco do orcamento com capacitagio

IQCD

IQCTA

indice de vagas preenchidas por editais de concursos puablicos

indice de fixacao de técnicos administrativos

11
50%
37
30
15
160

85

190
10
40
3
15
R$ 1.000.000

29
8
450

500

20
180
100%
10
80%
80%
60%
95%
95%
94%

3.600
70%
45
14
100%
98%

103
158

12
82

R$ 400.509

1

52

86

97%

99,28%

100%
6
3.597

4,17
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indice de fixacéo de docentes 98% -

Numero de PVNS, PNPD, DCR, PDJ-Capes e Pesquisador Visitante contratado (PV) 8 -
indice de participacéo em acdes de valorizacio 75% -
indice de acdes que promovem a satde e a qualidade de vida do servidor 10 10
indice de participacdo em acdes de satide e qualidade de vida do servidor 85% -
indice de execucéo de projetos de infraestrutura 85% -
indice de disponibilidade de equipamentos 90% 38%
indice de disponibilidade de servicos 98% 99,27%
Conceito de avaliacdo do Inep para instalacGes fisicas e equipamentos 3,3 -
indice de execucdo de orcamento para os projetos estratégicos 100% -

Fonte: Proplan.

2.9. Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho

2.9.1. Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do
Tribunal de Contas da Uni&o

Quadro 21 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n° 408/2002.

. EXERCICIOS
INPHEARIOIRIES R AR 2016 2015 2014 2013 2012
Custo Corrente sem HU 33.993.016,38 28.801.166,96 105.318.103,40 82.780.368,61 68.303.559,12
Numero ~ de  Professores 3385 326 401 274,50 262,50
Equivalentes
Namero ' de  Funciondrios 547,25 532 492,25 309,25 303,00
Equivalentes sem HU
Total de Alunos Regularmente
Matriculados na Graduacéo (AG) 5.246,5 3.904,5 3.400 2.995,00 3.054,50
Total de Alunos na Pos-
Graduagdo ~ stricto  sensu, 265 127 174 103,00 69,00
incluindo-se alunos de mestrado
e de doutorado (APG)
R € Alures SEUElEEs 3.425 22 2.081,19 1.843,73 4.080,52 3.305,44
da Graduacdo (AGE) B T D B DR
Namero de Alunos da Graduagéo
em Tempo Integral (AGTI) 2.119,18 2.050,62 1.259,67 2.305,14 1.684,40
Ndmero de Alunos da Pés-
Graduagdo em Tempo Integral 530 254 348 206,00 138,00

(APGTI)

2.9.1.1. Custo Corrente

Para o calculo do Custo Corrente a Ufopa realiza sem HU, pois ndo oferecemos cursos que
necessitem de Hospital Universitario. A tabela a seguir apresenta o custo corrente excluindo as
despesas do HU em 2016. Nele, observa-se um custo corrente no valor de R$ 33.993.016,38.

Tabela 6 — Custo corrente sem HU
DESCRICAO DOS ITENS VALOR R$
(+) Despesa corrente (SIAFI 3.30.00.00) 44.427.636,44

(-) 65% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade -

50



(-) Aposentadoria e reformas do érgdo Universidade (SIAFI 3.31.90.01) 862.696,70
(-) Pensdes do 6rgdo Universidade (SIAFI 3.31.90.03) 362.175,38
(-) Sentencas Judiciais do Orgao Universitario (SIAFI 3.31.90.91) -

(-) Despesa com pessoal cedido - docente do 6rgédo universidade 221.590,84
(-) Despesa com pessoal cedido - técnico-administrativo do 6rgdo universidade 167.635,08
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - docente do érgéo Universidade 370.644,37
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do érgao Universidade 1.449.877,69

CUSTO CORRENTE SEM HU = 33.993.016,38

Fonte: Proplan e Progep.

Gréfico 4 — Custo Corrente no periodo de 2012 a 2016.

105.318.103,40

82.780.368,61

68.303.559,12

33.993.016,38
28.801.166,96

2012 2013 2014 2015 2016

Ao compararmos ao longo do tempo, o Custo Corrente sofreu uma brusca queda, isso é
consequéncia da viabilizacdo feita pela Ufopa, em seus primeiros anos de criacdo, em investimentos
em infraestrutura fisica, com licitacGes para construcao de seus blocos modulares para atendimento
a demandas de sala de aula, laboratorios, espacos administrativos para atender a necessidade dos
cursos de graduacdo e pos-graduacdo, além de locagdo de espacos para atendimento de forma mais
rapidas a essas demandas.

2.9.1.2. Professor Equivalente

O indicador nimero de professores equivalentes corresponde aos professores em exercicio
efetivo no ensino superior (graduagdo, pds-graduacdo stricto sensu e residéncia médica), inclusive
ocupante de funcdes gratificadas e cargos comissionados; substitutos e visitantes; excluindo os
docentes afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades
da administracdo publica em 31/12/2016. Deve ser considerado como referéncia o docente de tempo
integral (40 horas/semana, com ou sem Dedicacdo Exclusiva - DE), convertendo-se
proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de dedicacdo, assim o docente cujo
regime de trabalho é 20 h/semana, recebe o peso de 0,5; o docente pertencente ao regime de
trabalho 40h/semana ou DE, recebe o peso 1.
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A forma de célculo é por meio do somatério do numero de professores, considerando-se 0s
pesos de acordo com o regime de trabalho. Para aqueles com regime de 20h, o total de professores é
multiplicado por 0,50; professores com regime de 40h e DE sdo multiplicados por 1,00.

Tabela 7 — Quantitativo de docentes da Ufopa em efetivo exercicio no ano de 2016.
Regime de Trabalho

Variaveis 20H A0H DE
(+)Efetivo 4 8 306
(+)Substituto 1 21 0
(+)Visitante 0 0 1
Total 5 29 307

Fonte: Progep.

Utilizando os pesos para os regimes de trabalho tem-se o numero de professores
equivalentes:

(5x0,5)+(29x1)+(307x1) = 338,5

Gréfico 5 — NUmero de professores equivalentes no periodo de 2012 a 2016.

401

2012 2013 2014 2015 2016

Ao longo dos 5 (cinco) anos o indicador vem sofrendo alterac6es, isso pode ser explicado
pela saida dos docentes para a qualificacdo e de algumas redistribuicdo, o que sera corrigido com a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas a ser realizado no exercicio de 2017.

2.9.1.3. Funcionarios Equivalentes

Esse indicador é calculado sem HU, pois a Ufopa ndo possui cursos que necessitam de
Hospital Universitario. O numero de funcionarios equivalentes sem HU corresponde aos
professores que atuam exclusivamente no ensino meédio e/ou fundamental; servidores técnico-
administrativos vinculados a Universidade, excluindo aqueles vinculados exclusivamente a
hospitais universitarios e maternidade; contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza,
vigilancia, etc), contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de
exigéncia legal, excluidos postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidade; exceto
funcionérios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou
entidades da administracdo publica em 31/12/2016.

Considera-se como referencia o servidor técnico-administrativo de tempo integral
(40h/semana) convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de

52



trabalho. Assim os servidores técnico-administrativos com regime de trabalho de 20h, 25h e 30h
sdo multiplicados por 0,5; 0,63 e 0,75 respectivamente; ja os de 40h/semana sdo multiplicados por
1,00.

Tabela 8 — Quantitativo de funcionarios da Ufopa no ano de 2016 por regime de trabalho em efetivo exercicio.

Funcionarios Regime de Trabalho

20H 25H 30H 40H
Professor do 1° e 2°. Graus 0 0 0 3
Técnico-administrativos 1 7 7 535
Total 1 7 7 538

Fonte: Progep.

Dessa maneira, utilizando os pesos para o regime de trabalho, obtém-se o nimero de
funcionarios equivalentes sem HU:

(1x0,5)+(7x0,63)+(7x0,75)+(538x1) = 548,16

Gréfico 6 — NUmero de funcionarios equivalentes do periodo de 2012 a 2016.

532 547,25

492,25

2012 2013 2014 2015 2016

Verifica-se nesse grafico um acréscimo no nimero de funcionérios equivalentes de 80,6%
de 2011 a 2016, isso ocorreu pelo fato do aumento no ndmero de técnico-administrativos em
educacéo de 228 (duzentos e vinte e oito) em 2011 para 566 (quinhentos e sessenta e seis) em 2016.
Esse aumento no nimero absoluto no nimero de

2.9.1.4. Alunos Regularmente Matriculados na Graduacdo (Ag), Alunos de Residéncia
Medica em Tempo Integral (ARTI)

O numero de alunos de residéncia médica é obtido pela formulla:
ARTI = 2 X Ag,

Onde Ar corresponde aos alunos da residéncia médica, como a Ufopa ndo possui cursos
desse formato, logo o resultado seréa zero.

Ja o aluno efetivamente matriculado na graduacédo é aquele que realiza sua inscri¢do formal
no curso apds a apresentacdo de toda a documentagdo e cumprimento das formalidades exigidas e
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que esteja cursando pelo menos uma disciplina. Incluem-se, também, alunos que estdo fazendo
somente o projeto final ou a monografia.

Tabela 9 — Alunos matriculados por semestre e nimero ingressantes e concluintes em 2016.
Matriculados

Local de Oferta

Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém

Curso

Agronomia

Antropologia

Arqueologia

Bach. Ciéncias Bioldgicas
Biologia e Quimica
Biologia e Quimica (Parfor)
Biotecnologia

Ciéncia da Computacédo
Ciéncia e Tecnologia
Ciéncias Agrarias

Ciéncias Atmosféricas
Ciéncias da Terra

Ciéncias e Tecnologia das Aguas
Ciéncias Econdmicas
Direito

Engenharia de Pesca
Engenharia Fisica
Engenharia Florestal
Engenharia Sanitaria e Ambiental
Farmécia

Fisica

Formagc&o Interdisciplinar
Geofisica

Geografia

Geologia

Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional

Historia

Historia e Geografia

Historia e Geografia (Parfor)
Informética Educacional
Interdisciplinar em Salde

Letras - Lingua Portuguesa

Letras - Portugués e Inglés

Letras - Portugués e Inglés (Parfor)
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura em Geografia
Matematica

Matematica e Fisica

Matematica e Fisica (Parfor)
Pedagogia

1° Sem
86
130
92
86
174
132
61
143
214
419
37
115
461
181
253
120
10
139
43
152

13
40
13
102
165
83
111
286
67
108
13
218
343

83

157

245
231

2°Sem
71
116
75
75
155
34
52
125
201
377
26
115
382
162
238
99

118
67
125

10
23

95
140
69
103
114
63
88
12
203
188

75

133

72
198

Média de

Matriculas
78,5
123
83,5
80,5
164,5
83
56,5
134
207,5
398
31,5
115
4215
171,5
2455
109,5
7,5
128,5
55
138,5
2
11,5
31,5
9
98,5
152,5
76
107
200
65
98
12,5
210,5
265,5
4,5
79

145
158,5
2145
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Santarém Pedagogia (Parfor) 388 106 247

Santarém Sistemas de Informacéo 106 85 95,5
Santarém Zootecnia 49 43 46
Oriximina Ciéncias Biologicas e Conservagao 42 41 41,5
Obidos Licenciatura em Pedagogia 41 40 40,5
Total 5961 4532 5246,5
Fonte: Sigaa.

Gréfico 7 — Total de alunos regularmente matriculados na graduacdo (AG) no periodo de 2012 a 2016.

5.246,50

3.904,50

3.054,50 2.995,00

2012 2013 2014 2015 2016

Observa-se no grafico uma evolucdo no resultado desse indicador, consequéncia da adogdo
de politicas para ingresso de novos alunos na Ufopa por meio dos Processos Seletivos Regular e
Especial, vem se trabalhando a cada ano para o melhoramento desses processos, pois a Ufopa
trabalha para garantir o acesso a educacao superior na regido. No periodo de 2012 a 2016, nota-se
um crescimento de 71,8%, isso s6 foi possivel gracas a oferta de vagas que ocorre regularmente a
cada ano e também na expansdo dos cursos de graduacdo. Com relacédo ao exercicio anterior, houve
um crescimento de 34,37% no numero de alunos matriculados.

2.9.1.5. Alunos na Pds-Graduacao Stricto Sensu (Apg) e Namero de Alunos da P6s-graduacéo
em Tempo Integral (ApcTI)

Tabela 10 — Numero de alunos efetivamente matriculados na pds-graduagéo stricto sensu.

Cursos Matriculados
Recursos Naturais da Amaz6nia 34
Recursos Aquéticos Continentais Amazonicos 26
Biociéncias 39
Educacéo 60
Sociedade, Natureza e Desenvolvimento 66
Ciéncias da Sociedade 15
Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida 25

Total 265

Fonte: Proppit.
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Numero de Alunos da Pos-graduacdo em Tempo Integral € calculado pela formula:
ApcTl =2 X Apg,
Sendo 0 Apg 0 numero de alunos efetivamente matriculados na pds-graduacéo stricto sensu.

Aplicando a formula temos o seguinte

2 X 265 =530

Grafico 8 — Total de alunos na pds-graduacéo Stricto Sensu no periodo de 2012 a 2016 (Apg € ApcTI).

530

348

254 265 5 APG
5 APGTI

2012 2013 2014 2015 2016

A pos-graduacdo Stricto Sensu na Ufopa deu um salto significativo no periodo de 2012 a
2016, com oferta regular de vagas nos cursos de mestrado e também no curso de doutorado, além da
expansdo no nimero de cursos.

2.9.1.6. Alunos de Graduacdo em Tempo Integral (AgcTI) e NUmero de Alunos equivalentes
da Graduacao (AGE)

O AGTI € calculado pela formula:

~ N; — Np;
AGTI = (Np; x Dpc)(1 + [Fator de Retencdo]) + — )X Dpc

CUursos

Onde:
Npi € o nimero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;
Dpc € a duragdo padréo do curso, de acordo com a tabela da Secretaria de Educacéo
Superior (SeSu) contida no documento “Orienta¢des para o Calculo dos Indicadores
de Gestdo™;
N, é o nimero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em
cada curso e;
Fator de retencdo € de acordo com a metodologia SeSu.

O namero de alunos equivalentes da graduagéo (AgE) é dado por:
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Tabela 11

Local de
Oferta

Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Oriximina
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém
Santarém

N;—N
AGE = Z {(NDI X Dpc)(1 + [Fator de Retencdo]) + ((%)x DPC>}X Peso

Cursos
Onde:
Npi € o nimero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;
Dpc € a duragdo padréo do curso, de acordo com a tabela da Secretaria de Educacao
Superior (SeSu) contida no documento “Orientacdes para o Calculo dos Indicadores
de Gestao”;
N, € o nimero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em
cada curso e;
Fator de retencdo e o Peso é de acordo com a metodologia SeSu.

— NUmero de alunos da graduacdo em tempo integral e aluno equivalente de graduacdo por curso.

Curso N, Noy F';eat‘éonrggg Dec Peso  AcE ATl
Agronomia 31 2 0,05 5 2 9350 46,75
Antropologia 38 2 0,1 4 1 4480 44,80
Arqueologia 38 0 0,1 4 1 38,00 38,00
Bach. Ciéncias Bioldgicas 45 7 0,125 4 2 139,00 69,50
Biologia e Quimica 51 0 0,1325 4 2 102,00 51,00
Biologia e Quimica (Parfor) 0 4 0,1325 4 2 2824 1412
Biotecnologia 29 0 0,125 4 2 58,00 29,00
Ciéncia da Computacdo 32 6 0,1325 4 15 79,77 53,18
Ciéncia e Tecnologia 38 0 0,1 3 2 57,00 28,50
Ciéncias Agrarias 43 5 0,1 3 2 90,00 45,00
Ciéncias Atmosféricas 27 0 0,1325 4 2 5400 27,00
Ciéncias Bioldgicas e Conservacao 0 0 0,125 4 2 0,00 0,00
Ciéncias da Terra 29 0 0,1 3 2 4350 21,75
Ciéncias e Tecnologia das Aguas 100 47 0,1 3 2 389,70 194,85
Ciéncias Econdmicas 45 5 0,12 4 1 6240 62,40
Direito 49 4 0,12 5 1 7865 78,65
Engenharia de Pesca 57 8 0,082 5 2 209,06 104,53
Engenharia Fisica 0 0 0,082 5 2 0,00 0,00
Engenharia Florestal 38 4 0,082 5 2 128228 64,14
Engenharia Sanitaria e Ambiental 25 0 0,082 5 2 6250 31,25
Farméacia 23 21 0,066 5 2 22886 114,43
Fisica 0 0,1325 4 15 0,00 0,00
Formac&o Interdisciplinar 0 0,1 3 1 0,00 0,00
Geofisica 21 6 0,1325 4 15 6327 42,18
Geografia 0 8 0,1325 4 2 56,48 2824
Geologia 27 3 0,1325 4 2 75,18 37,59
Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional 46 12 0,12 4 1 87,76 87,76
Historia 49 0 0,1 4 1 49,00 49,00
Historia e Geografia 0 3 0,1 4 1 10,20 10,20
Historia e Geografia (Parfor) 0 46 0,1 4 1 156,40 156,40
Informatica Educacional 40 0 0,1325 4 15 60,00 40,00
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Santarém  Interdisciplinar em Saude
Santarém Letras - Lingua Portuguesa
Santarém Letras - Portugués e Inglés
Santarém Letras - Portugués e Inglés (Parfor)
Santarém Licenc. Ciéncias Biologicas
Santarém  Licenc.em Geografia
Obidos Licenciatura em Pedagogia
Santarém  Matemética

Santarém  Matematica e Fisica
Santarém Matematica e Fisica (Parfor)
Santarém  Pedagogia

Santarém  Pedagogia (Parfor)
Santarém  Sistemas de Informacao
Santarém  Zootecnia
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52

40

50

50

29
33

w o

N

22

o O O O -

18
14

[EE

0,1
0,115
0,115
0,115
0,125
0,1325
0,1
0,1325
0,1325
0,1325
0,1

0,1

0,1325
0,065

a &~ b b DDA DM DM DM BSSBMSBB O

2 100,50
1 10,38
1 5892
1 76,12
2 7,00
2 80,00
1 0,00
15 0,00
1,5 75,00
15 9531
1 97,60
1 10,20
15 64,68
4,5 203,96

50,25
10,38
58,92
76,12

3,50
40,00

0,00

0,00
50,00
63,54
97,60
10,20
43,12
45,33

Total 342522 2119,18

A Tabela 8 apresenta o nimero de alunos da graduacdo em tempo integral (AgTI) e aluno
equivalente de graduacao (AgE) por curso, onde 0 AgTI é 2118,18 e 0 AgE € 3425,22.

2.9.1.7. Resultados dos Indicadores da Decisdao TCU 408/2002

Quadro 22 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU 408/2002.

Indicadores Decisdao TCU 408/2002 - P

Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente

Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente

Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente

Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com HU
Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente sem HU
Funcionario Equivalente com HU/Professor Equivalente
Funcionario Equivalente sem HU/Professor Equivalente
Grau de Participacédo Estudantil (GPE)

Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagédo
Conceito Capes/MEC para a P6s-Graduagdo

indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD)

Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG)

2016

EXERCICIOS

2015

2014

2013

2012

8.594,47 12.333,57 48.052,39 19.311,81 19.835,85
8.594,47 12.333,57 48.052,39 19.311,81 19.835,85

7,83
4,83
4,83
1,62
1,62
0,40
0,05
3,25
4,17
31,12

7,07
4,33
4,33
1,63
1,63
0,53
0,03

3,4
4,04
3,98

4,01
3,27
3,27
1,23
1,23
0,37
0,05
3,2
3,72
12,89

9,15
8,12
8,12
1,13
1,13
0,77
0,03
3,25
4,03
19,72

6,94
6,64
6,64
1,15
1,15
0,55
0,02
3,00
3,94
18,84

Custo Corrente /Aluno Equivalente: E um indicador de eficiéncia que mede o custo anual por
aluno de graduacdo matriculado na Instituicdo, dessa maneira, reflete uma relagdo entre os insumos,
considerados em unidade monetaria e o produto, mensurado em unidade Fisica. O custo corrente
pode ser com ou sem Hospital Universitario (HU). Assim, tem-se:

Custo Corrente

AGE + Apg + ARTI

Aplicando a formula tem-se o resultado:

Custo Corrente

33.993.016,38

AGE + Apg + ARTI 342522 + 265 + 0

= 8.594,47
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Grafico 9 — Relacao custo corrente por aluno equivalente do periodo de 2012 a 2016.
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O gréfico acima apresenta a relacdo custo corrente por aluno equivalente no periodo de 2012
a 2016, nele observa-se uma variacdo ao longo do periodo, com destaque ao ano de 2014 onde se
mostra um elevado acréscimo, isso reflete ao investimento feito pela Ufopa em infraestrutura para
atendimento as demandas académicas e administrativas, porém nos dois Ultimos anos houve um
decréscimo que pode ter ocorrido pela reducdo no custo corrente e 0 aumento do ndmero de alunos
equivalente.

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente: E um indicador de eficiéncia que mede o niimero
de alunos atendidos por um determinado quantitativo de professores. Este indicador é dado pela
formula:

AGTI + ApgTI + ARTI
Nuamero de Professores Equivalentes

Aplicando a formula temos o seguinte resultado:

AGTI + ApgTI + ARTI _2119,18 + 530+ 0 _ g3

Numero de Professores Equivalentes B 338,5

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente: E um indicador de eficiéncia que mede o
namero de alunos atendidos por um determinado quantitativo de funcionarios. O funcionario
equivalente pode ser com ou sem HU, no caso da Ufopa calcula-se sem HU, pelar féormula:

AGTI 4+ ApgTI + ARTI
Funcionarios Equivalentes

Aplicando-se os dados temos o seguinte resultado:

AgTI + ApgTI + ARTI  2119,18 + 530+ 0 _483

Funcionarios Equivalentes - 548,16
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Grafico 10 — Relacao aluno tempo integral por professor equivalente do periodo de 2012 a 2016.
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Grafico 11 — Relacao aluno tempo integral por funcionario equivalente no periodo de 2012 a 2016.
8,12

6,64

2012 2013 2014 2015 2016

Ao longo do periodo de 2012 a 2016 a relacdo aluno tempo integral por professor
equivalente e relacdo aluno tempo integral por funcionério equivalente mostram-se de forma
variavel, isso pode ser explicado pelo ingresso de servidores docentes e técnico-administrativos em
educacdo até 2014, fazendo com que a relacdo ficasse em 3,27, mas, a expansao no numero de
alunos nos ultimos 3 (trés) anos deu-se num ritmo maior em relacdo aos docentes e técnico-
administrativos o que fez com que o indicador voltasse a crescer.

Funcionario Equivalente/Professor Equivalente: E um indicador de eficiéncia que associa o
namero de funcionarios a um determinado quantitativo de professores, pode ser calculado com e
sem HU, para a Ufopa € feito o calculo sem HU. Dada com a seguinte férmula:

Funcionarios Equivalentes

Professores Equivalentes ’
O resultado do indicador é:

Funcionarios Equivalentes 548,16

= = 1,62
Professores Equivalentes 338,5 ’
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Grafico 12 — Relacao funcionario equivalente por professor equivalente no periodo de 2012 a 2016.
1,63 1,62

1,15 113 1,23
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Observa-se uma relacdo muito proxima entre o nimero de funcionarios equivalentes com o
nimero de professores equivalentes, podendo ser explicada com a contratacdo docente foi
acompanhada pela admissdo de técnico-administrativos, fazendo com que houvesse uma variacao
muito baixa entre essa relagéo.

Grau de Participacdo Estudantil (GPE): E um indicador de eficacia que mede o grau de alcance
das politicas institucionais pelo nivel de participag&o estudantil. E dado por:

AcTI

GPE = ,
Ag

Assim temos o seguinte resultado:
AgTI  2119,18

PE = - -
G Ac 52465

0,40

Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacdo (CEPG): E um indicador de eficiéncia que
relaciona o nimero de alunos matriculados na pds-graduacdo com o total de alunos matriculados e o
seu resultado é obtido da seguinte férmula:

Apg
GPEG = ———
Resultado do indicador:
Apg 265

GPEG = =0,05

Ag +Apg  5246,5 + 265
Gréfico 13 — Grau de participacdo estudantil no periodo de 2012 a 2016.
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Grafico 14 — Grau de envolvimento discente com po6s-graduacao do periodo de 2012 a 2016.
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Observa-se com relacdo a 2015 uma queda de 0,13 no indicador grau de participacdo
estudantil, isso ocorreu pelo aumento na varidvel Apg, pois em 2015 essa variavel era de 127 (cento
e vinte e sete), 0 que corresponde ao nimero de alunos matriculados nos cursos de pés-graduacao
Stricto Sensu, e em 2016 registrou-se um valor de 265 (duzentos e sessenta e cinco) alunos
matriculados, 0 que corresponde um aumento de 108%, enquanto que o numero de alunos
regularmente matriculados na graduacéo, Ag em 2015 foi de 3.904,5 (trés mil novecentos e quatro)
e em 2016 registrou-se o valor de 5.246,5 (cinco mil duzentos e quarenta e seis) 0 que corresponde
a 34,37% de crescimento na varidvel Ag. E consequentemente faz com que o indicador grau de
envolvimento discente com pos-graduacdo tenha um leve crescimento.

Conceito Capes/MEC para a Pés-Graduacédo: E um indicador de eficacia que mede a qualidade
dos cursos de p6s-graduacao com base nos conceitos da Capes. Esse indicador é dado por:

Y. Conceito de todos os programas de pés graduacio

Conceito Capes =
P Numero de programas de pds graduacao

Deve ser considerado o conceito da ultima avaliacdo realizada pela Capes, cujos valores
podem variar de 1 a 7, sendo que, para 0s programas que oferecem apenas o Mestrado, a nota
maxima € 5, enquanto que, para 0s programas que também oferecem Doutorado, a nota maxima é 7.
Para obter o Conceito Capes da Ifes, deve ser feita a média aritmética dos conceitos Capes de todos
os programas de pds-graduacdo stricto sensu (com mestrado ou com mestrado e doutorado) da
instituicdo que tenham sido objeto de avaliagdo. N&o devem ser considerados os cursos de mestrado
profissionalizante.

Tabela 12 — Conceito dos programas de pds-graduac¢do da Ufopa.

Programa Situacéo Curso Modalidade Conceito
Biociéncias Em Funcionamento Mestrado ~ Académico 3
Ciéncias da Sociedade Em Funcionamento Mestrado ~ Académico 3
Educacéo Em Funcionamento Mestrado ~ Académico 3
Recursos Naturais da Amazonia Em Funcionamento Mestrado ~ Académico 3
Recursos Aquaticos Continentais Amazonicos Em Funcionamento Mestrado ~ Académico 3
Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida Em Funcionamento Mestrado ~ Académico 3
Sociedade, Natureza e Desenvolvimento Em Funcionamento  Doutorado  Académico 4
Biodiversidade e Biotecnologia - Rede Bionorte Em Funcionamento  Doutorado  Académico 4

Fonte: Plataforma Sucupira Capes.
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Aplicando a formula com os dados da tabela 7 temos o seguinte resultado:

) B+3+3+3+3+3+4+4)
Conceito Capes = 3 = 3,25

Grafico 15 — Conceito Capes para os Cursos de pos-graduacao no periodo de 2012 a 2016.
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A reducdo no valor do indicador com relacdo a 2015 se da pelo fato da implementagdo de
mais um curso de doutorado e um de mestrado ja que eles entram com a nota minima de 4 (quatro)
e de 3 (trés) respectivamente por serem considerados cursos novos.

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD): E um indicador de eficacia que mede a
qualidade técnica do corpo docente, utilizando ponderacGes que variam de 1 a 5, conforme a
qualificacdo do docente. Dessa maneira, tem-se:

5D+3M+2E+G
D+M+E+G

1QCD =

Tabela 13 — Quantitativo de docentes por titulagdo em pelo exercicio 2016.

Titulacdo
Graduacéo Especializacdo Mestrado Doutorado
Ativo 10 7 112 214

Situacdo docente

Resultado do indicador aplicando a formula:
(5X214) + (3X112) + (2X7) + 10 _ 1.430 _

UED = 214+ 112+ 7 + 10 343

4,17

Graéfico 16 — Indice de qualificagio do corpo docente no periodo de 2012 a 2016.
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O indice de qualificacdo do corpo docente registrou um aumento de 0,13 com relacdo a
2015, isso ocorreu pelo aumento no numero de professores com titulacdo de doutorado que no
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exercicio anterior era de 181 (cento e oitenta e um) e em 2016 registrou 214 (duzentos e quatorze),
0s motivos podem ser ingresso de novos docentes desde 2014, bem como também a reducdo do
numero de professores com titulacdo de mestre, que em 2015 foi de 133 (cento e trinta e trés) e em
2016 foi de 112 (cento e doze) docentes, o que provavelmente influenciou o resultado desse
indicador, ja que os docentes com titulacdo de mestre que estdo afastados para qualificacdo nao
entram no célculo do indicador.

Taxa de Sucesso na Gradua¢do (TSG): E um indicador de eficiéncia que evidencia o nimero de
diplomados em relagdo ao nimero de ingressantes. Dessa maneira, tem-se:

Numero de alunos diplomados
TSG

Numero de alunos ingressantes

Utilizou-se o numero de diplomados do 2° semestre de 2015 e 1° semestre de 2016 dos cursos de
3,5 anos e 4,5 anos de duragéo, assim a Ufopa comecou a formar seus primeiros alunos, Logo, tem-
se 0 seguinte resultado:

Nuamero de alunos diplomados 225
TSG =

= = =31,12
Numero de alunos ingressantes 723

Gréfico 17 — Taxa de sucesso ha graduacdo no periodo de 2012 a 2016.
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A variacdo na taxa de sucesso da graduacdo desde 2012 é explicada pelo fato da Ufopa ser
uma Universidade nova, criada em 2009 pelo desmembramento da UFPA e da Ufra, formando nos
anos anteriores a 2015 apenas os alunos dos cursos herdados das duas Ifes que formaram a Ufopa,
porém no segundo semestre de 2015 foi que se iniciou o0 processo de formacéo nos cursos da Ufopa,
onde destacamos os cursos de Bacharelados Interdisciplinares.

2.10. Informacdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

A Universidade Federal do Oeste do para firmou os seguintes TED’s em 2016:

Termo de Execucao Descentralizada — TED n° 4779/2016, referente ao Programa de Pds-
Graduacao - Proap 2016, com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
Capes, para custeio das atividades académicas e de pesquisa dos programas de pds-graduacéo
relacionadas aos estudos e producdo de dissertacéo e tese e a manutengdo e desenvolvimento dos
programas de pds-graduacdo Stricto Sensu, no valor acordado de R$ 106.179,55, tendo sido
devolvido pelo Encerramento do Exercicio R$ 21.933,97, ficando em definitivo na Universidade R$
84.245,58;

Termo de Execucdo Descentralizada — TED n° 5039/2016, referente ao Pacto Nacional
pela Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC, que tem o objetivo de contribuir para o
aperfeicoamento da formacdo dos professores alfabetizadores das redes publicas de ensino que
aderiram ao PNAIC, apoiando o trabalho desses profissionais na consolidacdo das competéncias e
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habilidades de leitura, escrita e matematica de seus alunos, no valor de R$ 419.948,20, tendo sido
devolvido o valor de R$ 279.291,95, ficando para execucéo o valor de 140.656,25;

Termo de Execucdo Descentralizada — TED n° 3887/2016, referente ao Programa
Profletras, cujo objetivo é atender a expansdo de turmas para o Profletras/Ufopa, no valor acordado
R$ 100.000,00, mas repassado o valor de R$ 50.000,00, tendo sido devolvido o valor R$ 5.275,14,
ficando para execucdo o valor de R$ 44.724,86;

Termo de Execucdo Descentralizada — TED n° 4007/2016, referente ao Programa Proext,
que tem o0 objetivo de adquirir os recursos das propostas aprovadas no ambito dos Editais do
Programa de Extensdo Universitaria — ProExt/SESU/MEC:

* Repasse do custeio Ano 2 do programa aprovado por meio do Edital ProExt 2015.

* Repasse do custeio Ano 1 e do capital do programa aprovado por meio do Edital ProExt
2016.

» Repasse do custeio e do capital do projeto aprovado por meio do Edital ProExt 2016 no
valor de R$ 375.509,00, tendo sido devolvido o valor R$ 64.211,92 ficando para execugdo o valor
de R$ 311.297,08.
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3. GOVERNANGCA GESTAO DE RISCO E CONTROLES INTERNOS

3.1. Descrigéo das estruturas de governanga

Conforme o art.10 de seu Estatuto, a Ufopa organiza-se em:
I - Conselhos Superiores;

II - Reitoria;

III - Pro-Reitorias;

IV - Unidades Académicas e Campus;

V - Orgdos Suplementares.

A administracdo da Ufopa se da por meio de seus 6rgdos colegiados superiores deliberativos
e de seus Orgdos executivos. Os 6rgdos colegiados superiores deliberativos da Ufopa sdo: o
Conselho Universitario (Consun); o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe);
e 0 Conselho Superior de Administracdo (Consad). Os 6rgdos executivos sdo aqueles que integram
a Reitoria: Reitoria; Pro-Reitorias; Ouvidoria; Orgdos Suplementares.

O Consun é o 6rgdo méaximo de consulta e deliberacdo da Ufopa e sua ultima instancia
recursal. A ele compete:

- aprovar e/ou modificar o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade, resolucbes e
regimentos especificos das Unidades Académicas e dos Campus; organizar o processo eleitoral para
o0s cargos de Reitor e Vice-Reitor, nos termos das normas previstas no Estatuto da Universidade, no
Regimento Geral e no Regimento Eleitoral; criar, desmembrar, fundir e extinguir Orgdos e
Unidades da Ufopa; aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, supervisionar e avaliar a
sua implementacdo; autorizar o credenciamento, o descredenciamento e o recredenciamento de
Fundacdo de Apoio, bem como aprovar o relatério anual de suas atividades e recursos; propor,
motivadamente, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, a destituicdo do Reitor e/ou do
Vice-Reitor; estabelecer normas para eleicdo aos cargos de dirigentes universitarios, em
conformidade com a legislacdo vigente e com o Regimento Geral; assistir aos atos de transmissao
de cargos da Administracdo Superior, bem como a Aula Magna do periodo letivo; julgar proposta
de destituicdo de dirigentes de qualquer unidade ou Orgdo da Instituicdo, oriunda do Orgao
colegiado competente e de acordo com a legislagdo pertinente; julgar os recursos interpostos contra
decisbes do Consepe e do Consad; apreciar 0s vetos do Reitor as decises do préprio Consun; julgar
e conceder o titulo de Doutor Honoris Causa e demais titulos académicos, conforme parecer
circunstanciado do Consepe; definir a composicdo e o funcionamento de suas Camaras e
Comissdes; apreciar o Plano de Gestdo Orcamentaria, bem como a prestacdo de contas anual da
Universidade, considerando o parecer emitido pelo Consad; avaliar, aprovar e acompanhar a
politica geral, o planejamento e a execucdo orcamentaria global da Universidade, ressalvadas as
competéncias administrativas dos demais Conselhos Superiores Deliberativos; decidir sobre matéria
omissa no Estatuto da Universidade e no Regimento Geral.

O Consepe é o0 Orgao de consulta, supervisdo e deliberacdo em matéria académica. Ao
Consepe compete: aprovar as diretrizes, os planos, 0s programas € 0s projetos de carater didatico-
pedagdgico, culturais e cientificos e de assisténcia estudantil e seus respectivos desdobramentos
técnicos e administrativos; fixar normas complementares as do Estatuto da Universidade e do
Regimento Geral em matéria de sua competéncia; deliberar sobre criacdo, extingdo, fusdo e
desmembramentos de cursos e Programas de Graduacdo e P0s-Graduacao propostas pelas Unidades
Académicas, referendadas pelos seus respectivos Conselhos; deliberar sobre a participacdo da
Universidade em programas de iniciativa prépria ou alheia que importem cooperacdo didatica,
cultural, cientifica e tecnoldgica com entidades locais, nacionais e internacionais; deliberar
originariamente ou em grau de recurso sobre qualquer matéria de sua competéncia, inclusive as nao
previstas expressamente no Estatuto da Universidade ou no Regimento Geral; definir o
funcionamento de suas Camaras e Comissdes; apreciar o veto do Reitor as decisdes do Conselho;
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apreciar, em grau de recurso, decisbes em instancias inferiores sobre matérias de competéncia do
Conselho; exercer outras atribuicdes que sejam definidas em lei ou no Estatuto da Universidade.

O Consad é o oOrgdo de consulta, supervisdao e deliberacdo em matéria administrativa,
patrimonial, orcamentaria e financeira. Compete ao Consad: propor e supervisionar 0 cumprimento
das diretrizes relativas a gestdo de pessoal e a administracdo do patriménio, do material e do
orcamento anual da Universidade; assessorar os 6rgdos da Administracdo Superior nos assuntos
afetos a gestdo das Unidades; homologar acordos, contratos ou convénios com instituicdes publicas
ou privadas, nacionais e internacionais, firmados pelo Reitor; apreciar a proposta orcamentaria
anual; emitir parecer sobre os balancos, a prestacdo de contas anual da Universidade e, quando for o
caso, sobre as contas da gestdo dos dirigentes de qualquer 6rgdo, direta ou indiretamente ligado a
estrutura universitaria; pronunciar-se sobre aquisicdo, locacdo, concessao, permuta e alienagdo de
bens imoveis pela Instituicdo; apreciar a aceitacdo de doagdes e legados; deliberar sobre qualquer
encargo financeiro ndo previsto no orcamento; decidir, ap6s sindicancia, sobre intervencédo
administrativa em qualquer Unidade; definir o funcionamento de suas Camaras e Comissoes;
apreciar o veto do Reitor as decisdes do Conselho; exercer outras atribuicdes que sejam definidas
em lei, no Estatuto da Universidade e no Regimento Geral.

A Reitoria, como 6rgdo executivo superior, tem como atribui¢bes a superintendéncia, o
planejamento, a gestéo, a fiscalizagdo e o controle das atividades da Universidade, estabelecendo as
medidas regulamentares pertinentes. As Pro-Reitorias, como 0rgdos executivos, tém como
atribuicBes comuns: assessorar a Reitoria no estabelecimento da politica de atuacdo nas atividades
correspondentes a sua area especifica; formular diagndsticos dos problemas da Instituicdo nas suas
areas especificas de atuacdo; elaborar as politicas de atuacdo nas areas especificas de cada Pro-
Reitoria; assessorar os Orgdos Colegiados nos processos de deliberacdo sobre as matérias
relacionadas aos seus campos de atuacdo; coordenar as atividades dos Orgdos responsaveis pela
execucdo das decisdes inerentes as suas areas de atuacao.

A Ufopa possui uma unidade técnica de controle representada pela Auditoria Interna que
tem como finalidade assessorar, examinar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo, com o
objetivo precipuo de assegurar:

a) a regularidade da gestdo contabil, orcamentéria, financeira, patrimonial, operacional e de
pessoal da Ufopa, objetivando a eficiéncia, eficidcia e efetividade dos recursos disponiveis,
observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

b) aos ordenadores de despesas a orientacdo necessaria para racionalizar a execucdo da
receita e da despesa, com vistas a aplicacdo regular e a utilizagdo adequada dos recursos e bens
disponiveis;

c) o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos internos, bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica dos controles contdbeis, or¢amentarios, financeiros, patrimoniais e
administrativos adotados pela Universidade;

d) a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contédbeis,
or¢amentarios, financeiros e patrimoniais da Universidade;

€) a orientagdo quanto a aplicacdo de normas, instrugdes de procedimentos e a qualquer
outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribuigao.

A Ufopa formalizou, por meio da Portaria n° 783, de 24 de julho de 2012, sua Comissao
Propria de Avaliacao Institucional (CPA), em atengdo a Lei n° 10.861, de 14/4/2004, que institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (Sinaes); e a Portaria n® 2.051/04/MEC, de 9/
7/2004, que regulamenta os procedimentos de avaliagdo do Sinaes. A CPA tem por finalidade
realizar a autoavaliacdo institucional, com base nos principios e diretrizes do Sinaes, de modo a
contribuir com a elaboracdo do PDI e o Projeto Pedagbgico Institucional (PPI), subsidiando as
acoes de planejamento na Ufopa.
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3.2. Atuacédo da unidade de Auditoria Interna

A Auditoria Interna € o 6rgao técnico de controle, vinculado ao Conselho Universitario da
Ufopa, nos termos do Art. 15°, § 3° do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000, com redagéo
dada pelo Decreto n° 4.304/02.

Exerce suas atribuicbes sem elidir a agdo de controle que cada servidor, como agente
publico, deve desempenhar no exercicio de suas funcfes, bem como a competéncia dos 6rgaos do
sistema de controle interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

a) Indicacdo do estatuto ou normas que regulam a atuacédo da auditoria interna;

Os documentos que norteiam a atuacdo da Audin na Ufopa estdo estabelecidos no § unico
art. 95, do Regimento Geral da Ufopa, conforme link
http://www.ufopa.edu.br/institucional/consun-1/regimanto-geral. E em seu Regimento Interno
aprovado pela Resolucao n° 16, de 14/06/2016, conforme link
http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/resolucao-no-16.16-consad-regimento-interno-
da-auditoria-interna

b) Demonstragdo dos elementos que caracterizam a independéncia e objetividade da
unidade de auditoria interna, tomando-se por base a INTOSAI GOV 9140 (Independéncia da
auditoria interno no setor publico), que é uma das diretrizes da Organizacdo Internacional das
Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), os §§ 3°, 4° e 5° do art. 15 do Decreto 3.591/2000
ou outras normas especificas que regulam a atuacdo da unidade de auditoria no &mbito da Ufopa;

A independéncia dos trabalhos de Auditoria Interna esta prevista em seu Regimento Interno,
especificamente, em seu artigo 14, 8 1°,

“Os dirigentes de orgados e unidades ligados a Ufopa deverdo proporcionar aos auditores
condicBes de trabalho, permitindo-lhes livre acesso a informacdes, titulos, documentos, bens,
valores e demais instrumentos necessarios e pertinentes a execucdo dos trabalhos, bem como as
dependéncias e instalaces fisicas em seu ambito. ”

A Audin elaborou a Nota Técnica n® 01/2014, de 23 de junho de 2014, publicada no sitio da
Ufopa na rede mundial de computadores, através da URL:
http://www.ufopa.edu.br/arquivo/divdocs/2014/NotaTcnica012014AUDIN.pdf. Através da referida
Nota Técnica buscou-se, no ambito desta Ifes, dar a devida importancia para os trabalhos de
Auditoria Interna, tais como:

a) O cumprimento das implementacGes das recomendacdes emitidas nos relatérios de
auditorias e/ou outros quaisquer documentos oriundos dos trabalhos da Auditoria Interna, ou
justificativa da impossibilidade de fazé-lo;

p) As demandas de informagdes e prioridades emanadas da Auditoria Interna terdo
prioridade administrativa na Instituicdo, e sua recusa ou atraso no atendimento importara em
representacdo aos Orgdos superiores;

x) A equipe de apoio da Auditoria deve ter amplas condicdes para o exercicio de suas
funcBes, permitindo-se o livre acesso as informacdes, dependéncias e instalagcdes, bem como a
titulos, documentos e valores.

0) Todas as informagdes solicitadas pela Auditoria Interna sejam respondidas
tempestivamente e de forma completa.

g) Estratégia de atuagdo em relacédo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

A Ufopa possui apenas uma Unidade (Central) de Auditoria Interna, os trabalhos séo
realizados apenas nas Unidades na Sede, Unidade Tapajos, Unidade Rondon e Unidade Amazonia.
Cabe ressaltar que a instituicdo encontra-se em processo de interiorizacdo com a implantagdo de
campus em outros seis municipios vizinhos.

)] Demonstracdo de como a area de auditoria interna esta estruturada, de como é feita
a escolha do titular, qual o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da unidade
prestadora da conta (UPC);
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A Audin/Ufopa esta localizada nas salas 529, 531 e 535, 5° piso, na Unidade Amazdnia, a
Avenida Mendonga Furtado, n® 2496 — Bairro Fatima, na cidade de Santarém, Estado do Para.
Possui um quadro funcional constituido por 6 (seis) servidores, sendo: 1 (um) Auditor-Chefe, 2
(dois) Auditores Internos, 1 (uma) Contadora, 1 (uma) Secretaria Executiva e 1 (um) Assistente em
Administracdo. A Audin possui ainda 1 (uma) auditora interna que esta em exercicio desde a sua
nomeacao, ocupando cargo de direcdo, na Procuradoria Federal junto a Ufopa.

A escolha do titular de Auditoria Interna ocorrerd entre servidores lotados no setor,
observando o disposto na Portaria CGU n°® 915, de 29/04/2014, no artigo 15° 8 5° do Decreto
3.591/2000 e artigo 5° de seu Regimento Interno.

A Audin é um 6rgdo suplementar da Reitoria, porém, com vinculacdo ao Conselho
Universitario, devido a sua atividade.

) Informagdes sobre como se certifica de que a alta geréncia toma conhecimento das
recomendacdes feitas pela auditoria interna e assume, se for o caso, 0s riscos pela nao
implementacdo de tais recomendacoes;

Em cada trabalho realizado pela auditoria interna é elaborado e emitido o relatério de
auditoria, no qual sdo apontadas as inconsisténcias deparadas.

Este relatério é encaminhado ao destinatario pertinente com copia ao gestor maximo da
instituicdo para tomarem ciéncia do resultado apurado e implementacdo de ajustes, conforme
necessidades, no qual é solicitado, em prazo estipulado no referido relatério, o envio da
comprovacao das providéncias adotadas pelos setores competentes a auditoria interna, para fins de
acompanhamento, bem como, em caso de discordancia por parte dos gestores em relacdo as
recomendacdes exaradas, que sejam apresentadas tais justificativas.

n) Descricdo da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de
administracdo e ao comité de auditoria, quando houver, sobre riscos considerados elevados
decorrentes da ndo implementacéo das recomendacg6es da auditoria interna pela alta geréncia;

O Auditor-Chefe emite uma Solicitacdo de Auditoria/SA as unidades as quais se referem os
procedimentos a serem avaliados, solicitando a apresentacdo de processos ou documentagdo
equivalente.

Nesta solicitacdo fixa o prazo para remessa do que foi licitado e conforme a situacdo, o
motivo para 0 ndo atendimento. Apos término e analise dos trabalhos de campo, a auditoria interna
emite o Relatorio de Auditoria, cujas informacdes sao fidedignas aos fatos apurados.

Tal relat6rio é encaminhado ao gestor méaximo da Instituicdo, como também aos gestores
responsaveis pelos respectivos setores, para conhecimento dos resultados apurados. Para cada
constatacdo apontada é (sdo) emitida (s) recomendacdo (6es) visando a implementacdo de acdes
corretivas, vislumbrando o alcance da eficiéncia, eficacia e transparéncia da gestdo. As
recomendacdes exaradas pela auditoria interna normalmente sdo aceitas e acatadas, pelos
respectivos gestores envolvidos.

1) Eventuais adequacgdes na estrutura organizacional da unidade de auditoria,
inclusive reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando os ganhos operacionais deles
decorrentes.

Com a aprovacdo do novo Regimento Interno da Audin, por meio da Resolucéo 16, foram
criados dois setores dentro da Auditoria Interna, com o intuito de melhorar o fluxo das atividades e
melhor distribuicdo das atividades. Porém, tais setores ainda ndo foram implementados devido a
necessidade de ampliacdo do quadro de servidores, no qual hd concurso em andamento, e pela
necessidade de fungdes gratificadas para a designacdo das chefias dos respectivos setores. Portanto,
somente com a designacdo de servidores para a chefia dos setores e a finalizagdo do concurso em
andamento para técnicos-administrativos &€ que sera possivel mensurar 0s possiveis ganhos
operacionais para esta Audin.
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3.3. Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

A Coordenagdo de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia — CPADS ¢ uma
unidade administrativa vinculada ao Gabinete da Reitoria, que tem por objetivo realizar a Gestao
dos processos disciplinares no ambito da Ufopa.

A CPADS tem como missdo o estabelecimento e o desenvolvimento de estratégias de médio
e longo prazo, no intuito de dar continuidade a acdo disciplinar realizada na Institui¢cao, conforme
consta na Portaria de Instituicdo da unidade n°® 534 de 9 de agosto de 2016, publicada no Boletim de
Servigos da Universidade em 16 de agosto de 2016.

As principais atribuigdes da Coordenagdo sdo: Orientar as comissdes disciplinares em
aspectos referentes ao rito processual aplicado a matéria, sem, no entanto, envolver-se diretamente
na condugdo dos trabalhos; atestar a participagdo de servidores nas comissdes disciplinares;
fornecer o “Nada Consta” aos servidores em processo de redistribui¢do, aposentadoria, vacancia,
entre outros; instruir quanto aos procedimentos disciplinares referentes a apuragdo simplificada por
meio de Termo Circunstanciado Administrativo (TCA).

A CPADS funciona como uma unidade de apoio as comissdes disciplinares repassando
orientacdes gerais para o bom desempenho da investigacdo disciplinar. Dessa forma, sempre que
um procedimento ¢ instaurado sdo realizadas reunides de acompanhamento processual e controle de
prazos.

Os principais fatos sob apuragdo no ano de 2016, foram: Descumprimento de normas e
procedimentos que acarretaram obrigacdo de indenizar; irregularidades em contratos;
irregularidades no ambito do Parfor; abandono de cargo. No ano de 2016, foram instaurados 26
(vinte e seis) procedimentos disciplinares, nimero bem maior ao registrado no exercicio de 2015
que foi de 5 (cinco).

Houve um aumento consideravel de procedimentos disciplinares instaurados. Apds a criagao
da Coordenagdo em 2015 foi possivel a reunido de varios processos disciplinares pendentes de
instauracdo. A greve de 2015 prejudicou o chamado juizo de admissibilidade de instauracdo de
processos, o que sO pode ser feito no inicio de 2016. Neste sentido, a demanda reprimida de
processos que estavam pendentes de instauragao em 2015, somente teve inicio em 2016.

No exercicio de 2016 foram instaurados varios procedimentos disciplinares conforme tabela
abaixo.

Tabela 14 — Processos disciplinares do exercicio 2016.
Processos Disciplinares do exercicio de 2016

Instaurados Em andamento Encerrados e ndo julgados Julgados
Sindicancias 16 6 2 8
PAD Comum/Ordinario 8 7 1 0
PAD sumario 2 0 2 0
Total 26 13 5 8

Fonte: CPADS

Verifica-se que do total de 26 (vinte e seis) processos instaurados no exercicio de 2016,
apenas 8 (oito) processos foram julgados e totalmente encerrados, o que representa significativa
lentiddo das comissdes disciplinares no cumprimento dos prazos legais, acarretando em razao disto
sucessivas prorrogacoes e redesignacoes de prazo para conclusdo dos trabalhos.

Constata-se que 50% dos processos instaurados em 2016 continuam em andamento, com
previsao de encerramento no exercicio de 2017. A CPAD cumprindo a sua responsabilidade de
cadastrar os processos disciplinares na plataforma do Sistema CGU/PAD realizou o cadastro da
maioria dos processos:
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Tabela 15 — Registro do sistema CGU PAD
Cadastrados Pendentes

Sistema CGU PAD 23 3

Fonte: CPADS.

Na Ufopa apenas o Coordenador de Processos Disciplinares possui o perfil cadastro e
consulta de processos disciplinares no Sistema CGU/PAD. Justifica-se o ndo cadastramento da
totalidade em razdo da excessiva demanda de processos em andamento e caréncia de pessoal na
unidade para realizar os devidos registros de cadastramento e atualiza¢ao de processos. Acrescenta-
se ainda o fato de que no ano de 2016 ocorreu o movimento nacional de ocupacdo de Universidades
Federais pela comunidade académica, o que prejudicou o acesso de servidores aos seus locais de
trabalho e efetivo cumprimento das atividades. Tal situacao tende a ser sanada com a atualiza¢ao do
sistema no inicio de 2017. Os processos pendentes de cadastramento tem a seguinte numeragao:
7756/2016-64; 7919/2016-17 ¢ 1239/2011-48.

Em relagdo a aplicacdo de penalidades a servidores publicos, no ano de 2016 apenas duas
penalidades foram aplicadas conforme quadro abaixo:

Tabela 16 — Aplicacéo de penalidades dos processos disciplinares.
Aplicac&o de penalidades AdveI(’)tenma Suspgnsao Dem(;ssao

Fonte: CPADS.

Verifica-se que de um total de 8 (oito) processos julgados/encerrados apenas 2 (dois)
acarretarem em aplicacdo de penalidade disciplinar a servidor publico. As portarias foram
devidamente emitidas e publicadas em meio oficial.

3.4. Gestao de riscos e controles internos

A Proad/Ufopa conta com uma Coordenacdo de Controle Interno composta por 3 (trés)
servidores em 2016, com atribuicdo de realizar a conformidade nos processos de empenho,
liguidagdo e pagamentos, e demais registros no Siafi. Com o objetivo de realizar procedimentos
administrativos que visem mitigar riscos por esta unidade administrativa, adotam-se procedimentos
com base em legislacfes que norteiam as contratagdes e aquisicdes publicas (Lei N° 8.666/1993),
lancamentos orcamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais (Lei N° 4.320/1964, Decreto N°
93.872/1986 € a Lei Complementar N° 101/2000), de forma a assegurar o uso do recurso publico de
forma eficaz e eficiente perante as metas estabelecidas pela administracdo superior. Para atender a
IN Conjunta MP/CGU N.01 de 10/05/2016 a Ufopa ira aprovar sua politica de Gestdo de Risco até
10.05.2017.
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1. Gestao de Pessoas

4.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 23 — Forca de Trabalho da UPC (Ufopa)
Tipologias dos Cargos

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios.

3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica.

4. Total de Servidores (1+2+3)
Fonte: Progep, extrator de dados do Siape/2016.

Quadro 24 — Distribuicéo da Lotagdo Efetiva
Tipologias dos Cargos

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5)
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragédo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)
Fonte: Progep/Ufopa.

Lotacéo Ingressos Egressos
no no
Autorizada  Efetiva  Exercicio  Exercicio
1155 942 36 20
0 0 0 0
1155 942 36 20
1151 938 34 19
2 2 1
1 1 1
1 1 0
0 22 23 13
3 3 1 2
1158 967 60 35
Lotacao Efetiva
Area Meio Area Fim
556 385
556 385
553 384
2
1
0
0 22
3 0
559 407

Com relacdo ao item “Servidores de carreira em exercicio descentralizado” 0s dois
servidores de carreira em exercicio descentralizado referem-se aos Procuradores, que embora sejam
membros da AGU, exercem suas atividades na Procuradoria Juridica da Ufopa.
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Quadro 25 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da Ufopa.

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes
Gratificadas
1. Cargos em Comissao
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados
2. Funcoes Gratificadas
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2)
Fonte: Extrator de Dados do Siape/2016, Progep/Ufopa.

Lotacéo
Autorizada  Efetiva

48 47

0

0

0 42

0

0

0

0
153 128
153 128

0 0

0 0
201 175

Ingressos

no

Exercicio

13

11

53
53

66

Egressos
no
Exercicio

57

No item “Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado” 0s cargos de direcédo
ocupados por servidores em exercicio descentralizado referem-se aos Procuradores, que embora
sejam membros da AGU, exercem suas atividades na Procuradoria Juridica da Ufopa.
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4.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 26 — Despesas do Pessoal.

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2016 ~ 81.275.480,85 3.168.617,43  9.317.853,94 26.045.338,58  6.020.329,88 1.264.722,09  280.016,89 530.280,39 47.708,52 127.950.348,57

Exercicios

2015  41.420.329,13 16.522.415,50 - 4.089.696,39 4.239.949,18 926.974,32 - 165.109,97 35.781,39  67.400.255,90
Servidores de carreira sem vinculo com o 6rgédo da unidade

2016 89.560,70 252.321,98 31.291,67 - 17.993,81 1.447,26 - - - 392.615,42
Exercicios

2015 261.444,02 - - - 15.869,44 3.147,52 - - - 280.460,98
Servidores sem vinculo com a administracdo publica (exceto temporarios)

2016 117.221,91 107.416,94 13.972,81 11.261,48 - - - - - 249.873,14
Exercicios

2015 105.007,44 - - - - - - - - 105.007,44

Servidores cedidos com 6nus
2016 309.273,22 - 36.871,32 135.702,83 15.651,00 3.464,42 - - - 500.962,79
2015 272.450,50 180.691,05 - 18.443,18 26.357,00 6.151,15 - 2.332,20 11.927,13 518.352,21

Exercicios

Servidores com contrato temporario
2016  724.612,45 - 595,75 2.423,27 103.408,18 - - - - 831.039,65
2015  768.546,85 - - - 87.378,20 - - - - 855.925,05

Exercicios

Fonte: Siape, 2016, Progep/Ufopa.
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4.1.3. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Indiscutivel é o principio de que a gestdo de risco € uma boa préatica para a administracéo
publica, com vista a eficiéncia e eficacia aplicada ao bem publico. Embora seja de fato essencial, ha
que se falar a aplicacdo de itens de controle e sua manutencdo ndo sdo tarefa de facil execucdo,
neste sentido, a Progep vem desenvolvendo um trabalho continuo de repensar suas praticas, avaliar
e reformular fluxos de processos que possibilitem a diminuicdo dos riscos de erros na area de
pessoal da Universidade Federal do Oeste do Pard. A capacitacdo dos servidores da area de gestéo
de pessoas, por exemplo, desde 2010, é uma estratégia continua em prol da reducdo dos riscos,
assim como zelar pela segregacéo de fun¢des em consonancia com o entendimento do Tribunal de
Contas da Unido, Acordédo n° 5.615/200 — 22 Camara:

“...separagdo de fungdes de autorizacdo, aprovacdo, execugdo, controle e contabilizacdo das
operagoes, evitando o acumulo de fungdes por parte de um mesmo servidor.”

Acorddo n° 3.031/2008 — 12 Camara/TCU

“ permitir que um mesmo servidor execute todas as etapas de despesas, isto ¢, as funcdes de
autorizacdo, aprovacao, execucao, controle e contabilidade”

Na estrutura administrava abaixo, observa-se que ha claramente a segregacdo das
finalidades: autorizagdo, aprovacao, execucdo, controle, que funciona basicamente na seguinte
sistematica: Chefia — Gestor/Ordenador de Despesas com a responsabilidade de autorizacao;
Diretores sdo responsaveis pelas aprovacdes no ambito de suas especialidades e validacdo das
analises departamentais; Coordenadores responsaveis pela analise processual, verificacdo
documental e garantia de aplicacdo da legislacdo de pessoal nas solicitagdes processuais, equipe de
apoio, sdo os executores por inclusdo de dados cadastrais no Sistema Integrado de Administracao de
Recursos Humanos — Siape, Siapenet; Siapsalde e demais sistemas necessarios.

1. Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

1.1 Sessdo de Legislacdo e Orientagdo Normativa

1.2 Secretaria Executiva

2. Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

2.1 Coordenacéo de Admisséo de Pessoas

2.2 Coordenacdo de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal
2.3 Coordenacdo de Administracdo de Pagamento de Pessoal
2.4 Coordenacdo de Desenvolvimento e Desempenho

3. Diretoria de Saude e Qualidade de Vida

3.1 Coordenacdo de Qualidade de Vida e Assisténcia Psicossocial
3.2 Coordenacdo de Vigilancia em Saude do Servidor

H& que se falar que; os servidores que executam a insercdo, alteracdo e manutencdo dos
dados cadastrais de servidores no Siape, ndo sdo 0s mesmo que executam rotina de folha de
pagamento; o que beneficia a melhor préatica na gestdo de risco, principalmente as acBGes que
envolvem os recursos orcamentarios de folha de pessoal do 6rgéo.

Folha de Pagamento: 2016 permaneceu com a rotina implantada pela Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) e ainda da
Controladoria Geral da Unido (CGU), que se refere as trilhas de auditorias de folha de pagamento, a
Ufopa, conseguiu diminuir falhas substanciais quanto a pagamento de pessoal, uma vez que
possivel incongruéncia detectada pelo MPOG é repassada ao 0rgdo e este tem a oportunidade de
corrigi-lo e/ou sana-lo.

Medidas internas admitidas na area de pessoal:

eRevisdo dos célculos antes do langamento no Siape;

e Homologacdo é feita de forma segregada, portanto quem executa a agdo no Siape nao tem
a prerrogativa de homologa-Ila;
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¢ Antes da homologacao que é autorizacdo definitiva para processar na folha de pagamento,
a equipe da Coordenacdo de Administracdo de Pagamento de Pessoal da Ufopa, revisa todas as
rubricas lancadas.

e Trilha de auditoria: todas as manifestacdes em que a Ufopa foi citada no ano de 2016,
foram tempestivamente solucionadas.

Cadastro e Movimentacdo de Pessoal: apesar da reducdo de nimeros de servidores na
coordenacao responsavel pela inser¢do de dados funcionais no Siape, ndo se vislumbrou perdas
substanciais. Em 2016, a coordenacdo composta por 3 (trés) servidores conseguiu concretizar as
tarefas com a devida segregacdo das fungdes/habilitacbes junto ao Siape e Siapnet. O ideal é que
sempre haja a revisdo processual antes de sua inser¢do no sistema, o que consiste em observagao
minuciosa quanto a instrucdo processual, apensacdo de documentos obrigatorios e o rigor no
atendimento e enquadramento da legislacdo, havendo todos os requisitos legais o sistema segue
para inclusdo no sistema; em caso de deteccdo de alguma inconsisténcia, o processo nédo ¢ atendido,
retornando a autoridade que o encaminhou para sanar a possivel pendéncia. O cadastro além de se
atentar quanto ao registro de novos servidores, inclui todas as movimentacdes regulamentares,
previstas na legislagdo de pessoal vigente. Embora se tenha um sistema de processos, onde se
registram o protocolo, data, origem e destino daquele processo, a Coordenacdo de Cadastro e
Movimentacdo de Pessoal, ainda segue com a préatica de registrar as demandas (processos) em
planilha independente.

Auséncia de fluxos documentados: O sistema interno de recursos humanos esta em pleno
funcionamento, aperfeicoamento, embora ndo esteja 100% implantado, pois ainda ha alguns
modulos como o de “capacitagdo” que ainda ndo foi langado para atendimento das demandas da
Ufopa.

A utilizacdo do SigRH tem favorecido com a diminui¢do do uso de papel e otimizando o
tempo daquele servidor, pois o sistema € integrado com o Siape, garantindo a transposicdo dos
dados do sistema interno da Ufopa para o Sistema Federal, tais como: marcacdo e alteracdo de
férias; troca de conta bancarias; alteracGes de dados de correspondéncia do servidor; comprovacéo
de pagamento de plano de salde para fins de obtencdo do ressarcimento suplementar; inclusdo de
dependentes; e entre outros, fez com que diminuisse consideravelmente erros processuais fisicos.

Embora estivesse no planejamento anual da Progep o lancamento até o 1° semestre de 2016
do Manual do Servidor da Ufopa, nao foi possivel sua realizacdo, sendo transportado este prazo até
0 1° trimestre de 2017, o qual devera ser disponibilizado de forma online por meio da pagina
eletronica da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

4.1.4.Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

4.1.4.1. Contratacédo de pessoal de apoio

Desde 2009, quando a Universidade foi criada pela Lei n°® 12.085, de 05 de Novembro de
2009, publicada no Diario Oficial da Unido, na Se¢do 1, de 06/09/2009 por desmembramento da
UFPA e da Ufra, a rotina dos processos de contratacdo e gestdo do pessoal terceirizado, sempre
ficou a cargo da Proad, estdo disponiveis informacdes referentes aos Contratos no site institucional,
http://sipac.ufopa.edu.br/public/ContratosPublic.do?aba=p-contratos&acao=156.

Tabela 17 — Contratos do exercicio 2016 para pessoal de apoio.

Contrato Contratado Valor Aditivo Atual Vencimento
16.887.298/0001-33 - Office
Service terceirizacdo de médo-de- R$1.156.134,84 Né&o Possui 23/03/2017

obra LTDA - EPP

Objeto: Prestacdo de servigos continuados de conducédo de veiculos automotores oficiais, para atender
as necessidades da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa, nas cidades de Santarém,
Oriximina, Obidos, Juruti, Itaituba, Alenquer, Monte Alegre, todos no estado do Para, conforme
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http://sipac.ufopa.edu.br/public/ContratosPublic.do?aba=p-contratos&acao=156

especificacOes e quantitativos contidos no edital, termo de referéncia e anexos.
04.558.234/0001-00 - Amazon

Construcgdes e Servicos EIRELI - R$1.700.679,72 N&o Possui 28/04/2017
ME
4/2016 Objeto: Constitui objeto da presente contratacdo a prestacdo de servicos de agente de portaria, em toda

drea de abrangéncia da Universidade Federal do Oeste do Pard em Santarém e nos Campi
Universitarios de Obidos e Oriximina conforme especificagdes e quantitativos constantes no anexo | do
edital (termo de referéncia).
05.742.568/0001-00 - E S E
Seguranca Privada LTDA
5/2016 Objeto: Constitui objeto da presente contratacdo a prestacdo de servicos de seguranca e vigilancia
patrimonial armada, com sistema de ronda eletrénica com controle de acesso de pessoas e objetos, a
serem executados de forma continua, em toda area de abrangéncia da Ufopa em Santarém e nos Campi
Universitarios de Oriximina e Obidos, em conformidade com o edital da licitagio e seus anexos.
03.325.110/0001-11 - M. B. Barros
Servigos de Terceirizagdo de mao R$291.999,36 N&o Possui 31/05/2017
de obra EIRELI — EPP
Objeto: Prestacdo de servigos continuados na area de atividades de carregador e almoxarife, no
Campus da Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa, que ndo estdo abrangidas pelo plano de
cargos da Ufopa, conforme as especificacdes e quantitativos contidos no edital e seus anexos.

R$4.221.017,28 Néo Possui 30/04/2017

7/2016

Fonte: Proad.

4.1.4.2. Contratacdo de estagiarios

A Ufopa, desde sua criagdo (2009) tem levantado esforcos para se adequar com as
contratacbes de estagiarios, nos moldes das regulamentacdes imposta pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e demais legislagdes.

Desta forma, a Ufopa agregou na Coordenacdo de Admissdo de Pessoal da Progep, as
atividades relacionadas a selecdo e contratacdo de estagiarios, o que foi proposto a incluséo dessas
atividades no Regimento Interno da Progep, o qual foi elaborado no ano de 2016, porém ainda nao
foi aprovado. Como ndo ha uma regulamentacdo interna, o controle de vagas e respectiva
distribuicdo segue a orientacdo da Proplan, a qual por meio da expedi¢cdo do Memorando Circular n°
101/2015-Proplan de 13 de maio de 2015, a fim de obter ajustes entre a demanda de contratagéo a
disponibilidade de orcamento, especificou as vagas por unidade administrativa.

Naquela época havia 94 (noventa e quatro) contratacdes de estagiarios, este nimero foi
reduzido paulatinamente até alcancar o objetivo institucional da oferta de 70 (setenta) vagas para
estagio remunerado. Atualmente, a Apdlice de Seguro de Acidentes Pessoais Coletivo, esta
registrada sob o nimero 820.0156.5000011.01, hoje, esta coberta pelo respetivo Termo Aditivo,
cuja vigéncia € das 24h do dia 05/05/2016 até as 24h do dia 05/05/2017, sendo o corretor oficial
desta apdlice Rezende & Lefquin Cor de Seg (MAPFRE VIDA S.A., com sede na Avenida Nacoes
Unidas, n°® 11.711, 21° andar, Brooklin, Sdo Paulo, SP, CEP: 04578-000, regularmente inscrita no
CNPJ n° 54.484.753/0001-49).

Em 2016, tivemos 9 (nove) contratacbes no primeiro semestre e 31 (trinta e uma)
contratacfes no segundo semestre:

Tabela 18 — Quantidade de contratacdes de estagiario por semestre em 2016.

Semestre Quantidade de Contratos Vigentes Area Fim Area Meio
1/2016 10 1 9
2/2016 31 10 21

Fonte: Relatorios gerenciais CAP/Progep/dez 2016.

Abaixo seguem as especificacfes quanto as despesas financeiras por semestres, quanto a
manutenc¢do de estagio remunerado:
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Tabela 19 — Despesas financeiras por semestres com manutencao de estagio remunerado em 2016.

Total

R$ 272.223,28
R$ 95.532,00
R$ 367.755,28

Bolsa Estagio
Auxilio Transporte

Total

1° Semestre
R$ 144.969,10
R$ 53.616,00
R$ 198.585,10

Fonte: Siape/Folha de Pagamento 2016, Progep-Ufopa.

2° Semestre
R$ 127.254,18
R$ 41.916,00
R$ 169.170,18

Quadro 27 — Comtratos de prestacéo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
Nome: Universidade Federal do Oeste Do Para

UG/Gestdo: 158515/26441

Ano do
Contrato

2013

2016

2016

2014

2016

2016

2016

Informacdes sobre os contratos

Periodo Contratual De
Execucdo Das
Atividades Contratadas

Objeto

Prestacdo de servicos de vigilancia
armada patrimonial

Prestacdo de servicos de seguranga
e vigilancia patrimonial armada,
com sistema de ronda eletronica
com controle de acesso de pessoas
e objetos

Servigos de Agente de Portaria, em
toda area de abrangéncia da Ufopa.

Prestacdo de servicos de limpeza e
asseio e conservagdo didria.

Servicos continuados de condugdo
de veiculos automotores oficiais,
para atender as necessidades da
Ufopa, nas cidades de Santarém,
Oriximina, Obidos, Juruti, Itaituba,
Monte Alegre.

Servigos continuados na éarea de
Atividades de Carregador e
Almoxarife, no Campus da Ufopa,
que ndo estdo abrangidos pelo
Plano de Cargos da Ufopa

Servicos continuados na area de
Atividades de Técnico de Som, no
Campus da Ufopa, que ndo estdo
abrangidos pelo Plano de Cargos da
Ufopa

Fonte: Proad/Ufopa.

Empresa Contratada

(CNPJ)

09.211.205/0001-90

05.742.568/0001-00

04.558.234/0001-00

09.409.620/0001-53

16.887.298/0001-33

03.325.110/0001-11

04.465.383/0001-24

Inicio

01/02/2013

01/05/2016

28/04/2016

02/01/2014

23/03/2016

01/06/2016

19/05/2016

Fim

30/04/2016

31/04/2017

28/04/2017

16/02/2017

23/03/2017

31/05/2017

19/05/2017

Nivel De
Escolaridade
Minimo
Exigido Dos

Trabalhadores

Contratados

Médio

Médio

Médio

Néo exigido

Fundamental

Fundamental

Médio

Sit.
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4.1.5. Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperagdo técnica com
organismos internacionais
N&o ha informacdes a serem apresentadas.

4.2. Gestéo do patrimonio e infraestrutura

Na Ufopa a Gestdo do Patriménio é de responsabilidade da Proad, vinculada a ela esta a
Diretoria de Almoxarifado e Patrim6nio que tem como objetivos coordenar, acompanhar e orientar
as atividades relacionadas com as areas de Almoxarifado e Patrimdnio. Executar o recebimento e
incorporacdo de bens e controlar a distribuicdo de materiais de consumo e permanentes.

Com relacdo a infraestrutura, a Sinfra é a unidade responsavel pelo planejamento,
coordenacao, regulacéo, execucdo e controle das atividades relacionadas a gestdo de infraestrutura
fisica e de apoio. Para tanto, coordena programas e desenvolve suas atividades operacionais, em
parceria com as demais Unidades Académicas, visando a melhoria das condi¢des necesséarias para o
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo. A atuacdo da Sinfra vai aléem da estrutura fisica da
Universidade, seu trabalho é fundamental para execucdo das acdes desenvolvidas nas areas
académicas, administrativas, organizacional e financeira, proporcionando as condigdes estruturais
necessarias para o desenvolvimento das atividades fins da Universidade.

4.2.1. Gestdo da frota de veiculos

A Universidade Federal do Oeste do Para criou por meio da Coordenacdo de Transporte o
Manual de Procedimento de Uso dos Veiculos Oficiais, objetivando orientar a todas as Unidades
Académicas e Administrativas da Ufopa nos processos de requisi¢do, autorizacdo, disponibilizagéo
e uso dos veiculos oficiais da instituicao.

- Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacao da frota de veiculos

Lei n®1.081/50

Lei n®9.327/96

Lei n®12.619/2012

Instrucdo Normativa MARE n° 09/94

Decreto n° 5.992/2006

Instrucdes Normativas SLTI/MPOG n° 02 e 03/2008
Decreto 6.403/2008

- Importéancia e Impacto da Frota de Veiculos Sobre as Atividades da Ifes

A frota de veiculos da Ufopa da suporte as atividades principais da Instituicdo (ensino,
pesquisa e extensdo). Torna-se ainda mais relevante se consideramos a estrutura multicampi da
Ufopa, 6 (seis) Campus de educacdo localizados nas cidades de Monte Alegre, Alenquer,
Oriximina, Obidos, Juruti e Itaituba. S&o constantes as necessidades de deslocamentos de pessoas e
materiais para atender atividades relacionadas as atividades fins da Ufopa tais como: aulas praticas
fora dos Campi, visitas técnicas, atividades de coletas e de execucdo de projetos de pesquisa,
atividades de extensdo, dentre outras. Os servicos de transportes de pessoas e bens também se
mostram essenciais para 0 bom desenvolvimento de outras atividades de apoio, tais como servicos
de entrega de materiais de consumo e permanente do almoxarifado, protocolo, aquisi¢éo de bens e
servigos, recursos humanos, limpeza do Campus, atividades de manutencéo, etc.

Devido a diversidade de atividades realizadas por esta Universidade, ha a necessidade de
veiculos com caracteristicas técnicas para atender atividades especificas. Desta forma, na frota da
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Ufopa € possivel encontrar veiculos dos mais diversos tipos, desde veiculos préprios para o
transporte individual de passageiros até maquinas pesadas (como tratores), passando por veiculos de
transporte de cargas, de transporte coletivo e de uso misto.

As atividades relacionadas a frota de veiculos da Instituicdo estdo fortemente integradas com
as outras atividades da Ufopa, sejam elas atividades-meio ou fim, tornando-se uma peca
fundamental no oferecimento de um servi¢os publico efetivo, que satisfaca os requisitos de
eficiéncia e eficacia propostos.

- Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da unidade, discriminados por
grupos

Os veiculos oficiais da Ufopa sdo destinados exclusivamente ao atendimento do servico
pablico e classificados, de acordo com as normas emitidas pelo MPOG, para fins de utilizag&o.

| - 1° Grupo IV/A - veiculos destinados ao transporte de servidores a servico.

Il - 2° Grupo 1V/B - veiculos destinados ao transporte de materiais, subdivido em:

a) Grupo IV/B-1 - transporte de carga leve;

b) Grupo IV/B-2 - transporte de carga pesada.

I11 - 30 Grupo IV/C-4 - veiculos utilizados em atividades relativas a coleta de dados.

IV - 40 Grupo 1V/D - veiculos destinados ao transporte coletivo.

V - 50 Grupo IV/E-1 - veiculos destinados ao transporte individual especial.

V1 - 60 Grupo IV/F - veiculos classificados como outros veiculos.

A quantidade de veiculos por grupo esta disponivel no quadro 25.

Quadro 28 — Quantidade de veiculos por grupo
Conservagao /

Placa Veiculo Classif. Ano Combustivel Km rodado
JTS-2131 Hilux Grupo IV/IA 1999 Diesel Regular/32
JTS-6212 Moto Grupo IV/IA 2001 Gasolina Regular/00
JVV-8780 Onibus Grupo 1V/D 2000 Diesel Bom/9.663
JUH-3949 L200 Grupo IV/A 2001 Diesel Bom/4
JVA-5882 L200 Grupo IV/IA 2005 Diesel Bom/10.216
JUY-9849 Kombi Grupo 1V/B-1 2004 Gasolina Bom/1.058
JUX-9805 Ranger Grupo IV/A 2007 Diesel Bom/4.499
NSM-2550 Ranger Grupo IV/A 2009 Diesel Bom/4.310
NSM-2270 Ranger Grupo IV/IA 2009 Diesel Bom/8.386
NSM-8262 Micro-6nibus Grupo 1V/D 2009 Diesel Bom/13.009
NSM-8462 Micro-6nibus Grupo IV/D 2009 Diesel Bom/29.665
NSX-0213 Caminhao bal Grupo 1V/B-2 2010 Diesel Bom/4.475
NSP-6659 Fusion Grupo IV/E-1 2010 Gasolina Bom/5.481
OFW-5038 Dobl6 Grupo IV/IA 2011 Gasolina Bom/6.599
OFW-5008 Dobld Grupo IV/IA 2011 Gasolina Bom/10.722
OFW-5078 Dobld Grupo IV/IA 2011 Gasolina Bom/15.520
OFU-5526 Ducato Grupo 1V/D 2012 Diesel Bom/7.228
OFU-5636 Ducato Grupo IV/D 2012 Diesel Bom/17.088
OFU-5706 Ducato Grupo 1V/D 2012 Diesel Bom/14.981
QDX-1719 L200 Grupo IV/IA 2015 Diesel Otimo/26.734
QDX-1659 200 Grupo IV/A 2015 Diesel Otimo/22.068
QDX-1559 L200 Grupo IV/IA 2015 Diesel Otimo/24.025
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QDX-1679
QDX-1589
QEM-6670
UAE-0001

Fonte: Proad.

L200
L200
Onibus
Trator

Grupo IV/IA
Grupo IV/IA
Grupo IV/IA
Grupo IV/F

2015
2015
2015
2013

Quadro 29 — Despesas associadas a manutencao da frota.

Placa
JTS-2131
JTS-6212
JVV-8780
JUH-3949
JVA-5882
JUY-9849
JUX-9805
NSM-2550
NSM-2270
NSM-8262
NSM-8462
NSX-0213
NSP-6659

OFW-5038
OFW-5078
OFW-5008
OFU-5526
OFU-5636
OFU-5706
QDX-1719
QDX-1659
QDX-1559
QDX-1679
QDX-1589
QEM-6670
UAE-0001
DAP-001

Total Anual / Média de Idade

Fonte: Proad.

Veiculo
Hilux
Moto

Onibus
L200
L200

Kombi

Ranger

Ranger

Ranger

Micro-6nibus
Micro-6nibus
Caminhdo bau

Fusion

Dobld

Dobld

Dobld

Ducato

Ducato

Ducato
L200
L200
L200
L200
L200

Micro-6nibus
Trator

Empilhadeira

Cartéo coringa

Idade
18
16
17
16
12
13

=
o

O B DD D N NN DD DN 01O 0o OO OO0 O N N 00 0o o 0o

7,5

Manutencéo

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 29.735,21
R$ 2.406,00
R$ 6.571,00
R$ 1.477,90
R$ 15.460,02
R$ 9.803,67
R$ 6.947,07
R$ 41.755,54
R$ 33.573,96
R$ 12.419,75
R$ 8.611,35
R$ 12.234,54
R$ 8.400,25
R$ 6.635,03
R$9.217,01
R$ 8.043,02
R$ 10.031,07
R$ 4.689,74
R$ 3.990,40
R$ 4.099,30
R$ 5.616,46
R$ 6.766,80
R$ 23.471,73
R$ 13.582,89
R$ 3.342,74
R$ 0,00

R$ 288.882,45

Diesel
Diesel
Diesel
Diesel

Abastecimento

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 11.762,99
R$ 0,00

R$ 4.156,00
R$ 646,34
R$ 2.893,79
R$ 2.052,35
R$ 4.027,31
R$ 19.788,20
R$ 18.811,75
R$ 3.996,65
R$ 4.328,85
R$ 4.862,27
R$ 8.283,74
R$ 9.104,06
R$ 3.078,24
R$ 7.245,92
R$ 6.109,00
R$ 10.562,29
R$ 9.353,84
R$ 9.283,46
R$ 10.478,88
R$ 12.086,44
R$ 31.154,24
R$ 0,00

R$ 295,00
R$ 11.361,82
R$ 205.723,43

Otimo/25.940

Otimo/28.498

Otimo/33.134
Bom

Detran

R$ 109,96
R$ 290,90
R$ 246,48
R$ 109,96
R$ 109,96
R$ 105,25
R$ 109,96
R$ 109,96
R$ 109,96
R$ 246,48
R$ 246,48
R$ 109,96
R$ 105,25
R$ 105,25
R$ 105,25
R$ 105,25
R$ 246,48
R$ 246,48
R$ 246,48
R$ 109,96
R$ 109,96
R$ 109,96
R$ 109,96
R$ 109,96
R$ 246,48
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 3.862,03

4.2.2. Politica de destinacd@o de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagdes gerenciais

sobre veiculos nessas condigdes

A Ufopa, atendendo diretrizes pautadas na eficiéncia e na sustentabilidade dos gastos
publicos, tem realizado significativos esforcos no sentido de renovar a frota de veiculos, no entanto
em 2016 néo foi possivel realizar novas aquisi¢des devido a limitagfes or¢camentarias.
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4.2.2.1. Razbes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacao

Na Ufopa utiliza frota propria desde sua criagdo. Nos ultimos dois anos os esfor¢os foram
direcionados para ajustar aquisi¢des e contratos relacionados com o servigo de transporte. Em 2016
ndo foi realizado estudo para analisar de forma criteriosa a melhor opc¢do de frota para a instituigdo,
contudo iniciamos contato com outras instituicdes que ja utilizam o servigo de locagdo para se
chegar a uma avaliagdo mais concreta do que ¢ mais vantajoso para a Universidade.

4.2.2.2. Estrutura de controle de que o setor disp0e para assegurar uma prestacao eficiente
e econdmica do servico de transporte

A Ufopa elaborou o Manual de Procedimento de Uso de Veiculos Oficiais
regulamentando os procedimentos para o uso dos veiculos oficiais, sendo que os parametros sob 0s
quais os veiculos podem ser utilizados ficaram mais transparentes. O controle de custos
relacionados ao abastecimento e manutencao dos veiculos é realizado atraves de obtencédo de dados
no sistema on-line da empresa contratada para gestdo de frotas e abastecimento, Brasil Card,
contrato n® 12/2015.

A eficiéncia no uso dos veiculos oficiais foi um dos focos no ano de 2016. Medidas como
otimizacdo das rotas e utilizacdo dos veiculos mais novos e menos poluentes foram adotadas.
Alguns fatores contribuiram para a composicdo dos custos relacionados aos servicos de transporte e
logistica sustentavel, sendo os mais relevantes os seguintes:

e Aumento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo: Em 2016 houve um aumento
na demanda por transporte que pdde ser atendida devido a aquisicdo de veiculos no ano
anterior, este fato é observado, por exemplo, no aumento do nimero de requisi¢des para
atendimento das viagens e atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

e Caracterizacdo da frota: A universidade possui veiculos dos mais diversos tipos, desde
veiculos préprios para o transporte individual de passageiros até maquinas pesadas (como
tratores), passando por veiculos de transporte de cargas, de transporte coletivo e de uso
misto. A maior parte da frota de veiculos da Ufopa € movida a diesel. Os veiculos mais
novos, adquiridos em 2015 utilizam com maior frequéncia o diesel S10, menos poluente.

e Aumento do preco dos combustiveis: Ao longo do ano de 2016 os precos dos
combustiveis foram reajustados, ocasionando impacto nas despesas relacionadas a este
custo. Também houve reajustes nos pregos de lubrificantes, filtros e produtos similares, o
que também contribuiu com o0 aumento dos custos de transporte.

e Manutencdo da frota: Alguns veiculos da Ufopa, sobretudo os mais antigos, oriundos
de transferéncias de propriedades (Ufra, UFPA e Fadesp), foram alvos de reparos
onerosos, porém justificaveis, em virtude do uso especifico a que sdo destinados (casos
de 6nibus, micro-6nibus, veiculos utilitarios usados em situac6es de grande adversidade
etc.). Acrescenta-se ainda a este a manutengdo de maquinéarios da Unidade Experimental
que passaram a fazer parte do Rol de veiculos do contrato de manutencéo.

e Aumento da demanda: Com a expansdo das atividades fins da Instituicdo (ensino,
pesquisa e extensdo) e a criacdo de novos cursos e Campi ao longo dos Ultimos anos, os
servicos relacionados a logistica e transporte foram afetados, havendo uma maior
demanda a ser suprida.

4.2.2.3. Frota de veiculos automotores a servico da unidade, mas contratada de terceiros

A Ufopa néo possui veiculos automotores contratados de terceiros, sendo toda sua frota
prépria.
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4.2.2.4. Gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental

A sustentabilidade ambiental foi um dos focos na gestéo da frota no ano de 2016. A
adocdo de veiculos menos poluentes foi realizada ao longo do ano. Em relagdo ao descarte de
materiais, as manutencfes sdo realizadas por uma rede de prestadores de servicos, sendo tais
prestadores o0s responsaveis pelo manejo dos residuos descartados dos veiculos.

4.2.25. Manutencdo da Frota

A manutencdo da frota dos veiculos é realizada através de fornecedores credenciados na
rede Brasil Card, utilizando para tanto o sistema de Gestdo de Frotas. Dentro do plano de
manutencdo, temos duas classificacdes: a manutencao preventiva e a manutencéo corretiva.

A manutengdo preventiva tem por objetivo verificar e controlar as condi¢des de uso do
veiculo, tomando medidas necessarias que garantam o seu pleno funcionamento. Em geral, o que se
busca no &mbito da Coordenacdo de Transporte neste sentido é garantir que os veiculos tenham
boas condicBes de seguranca, conforto e confiabilidade. Desta forma, os utilizadores do veiculo séo
orientados a conferir as condi¢cBes bésicas para movimentacdo dos mesmos, tais como: nivel e
validade dos fluidos de lubrificacdo, de arrefecimento e hidraulicos, entre outros; validade de
filtros; condicBes gerais da suspensdo dos veiculos (verificagdo de barulhos anormais ou outros
sinais de desgaste); verificacdo da integridade do sistema de freios, entre outros.

Também sdo classificadas como manutengfes preventivas aquelas denominadas revisdes,
realizadas nas concessionarias autorizadas pelos fabricantes dos veiculos. Em geral, estas revisdes
tém por objetivo garantir o pleno funcionamento do veiculo e sdo realizadas no periodo em que a
garantia do fabricante esta vigente.

A manutencdo corretiva da frota visa reparar os defeitos apontados pelos utilizadores dos
veiculos. Tais defeitos podem advir do desgaste natural do veiculo ou de fatores externos, tais
como: condicBes adversas de uso; ma utilizacdo; acidentes de transito, etc. Desta forma, quando o
veiculo é encaminhado para a Coordenacéo ¢ realizado um diagnostico inicial do problema, sendo o
veiculo entdo encaminhado para uma oficina credenciada para que se faca um diagndéstico completo
do problema a ser resolvido. Também existem esforcos no sentido de acompanhar nas oficinas
credenciadas a realizacdo dos trabalhos de manutencéo, garantindo a exatidao do diagnéstico com o
procedimento corretivo adotado.

Tanto na manutencdo preventiva quanto na corretiva, € de fundamental importancia o
envolvimento do condutor do veiculo, tendo em vista o tamanho e a diversidade da frota bem como
a estrutura de gerenciamento disponivel.

4.2.3. Gestdo do patriménio imobiliario da Unido

A Ufopa dispde de 4 (quatro) imoveis préprios situados no municipio de Santarém, 6 (seis)
imdveis em processo de transferéncia de registro, 1 (um) imével em processo de doagdo e 5 (cinco)
imoveis alugados. Os imoveis dos municipios dos campi da Universidade estdo todos em processo
de doago, totalizando 6 (seis) imoveis (Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos e
Oriximind). Os imoveis registrados em nome da Ufopa estdo todos com informac6es atualizadas no
Spiunet, os alugados apenas um ainda sem atualizacao.

Foi criada na Proad, na Diretoria de Almoxarifado e Patriménio, a Se¢do de Gestdo de
ImoOveis com uma estrutura para dar condi¢cbes mais adequadas para a realizacdo da gestdo desses
bens. A Ufopa também possui servidor responsavel para operar o Sistema de Registro dos Imoveis
de Uso Especial da Unido (Spiunet) e Sistema de Requerimento Eletrénico de Imoveis (Sisrei).
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4.2.4. Cessdo de espacos fisicos e imoveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

N&o temos moveis cedidos em 2016, a Embrapa s6 tem um acordo de cooperagdo com a
Ufopa e ndo tem possui termo de Cesséo.

4.2.5. Informacdes sobre imdveis locados de terceiro

- Unidade Amazé6nia — Contempla toda a area administrativa e corpo técnico da Ufopa.

Valor mensal do imdvel locado: R$ 551.961,20 (Quinhentos e cinquenta e um mil
novecentos e sessenta e um Real e vinte centavos);

Valor anual do imovel locado: R$ 3.311.767,18 (Trés milhGes, trezentos e onze mil,
setecentos e sessenta e sete reais e dezoito centavos);

Necessidade de locacdo do imovel: necessario devido a falta e/ou ndo conclusdo de prédios
préprios da instituicdo que comportem toda a estrutura da Universidade.

Contempla: Institutos, Docentes, Técnicos, Empresas Jr. e Pro-Reitorias;

Forma de tratamento das despesas com reformas, transformacGes, manutencdes com o
imével locado é de responsabilidade da UPC.

- Casa da Rua 24 de Outubro — Ambiente de professores do Ibef

Valor mensal do imével locado: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais);

Valor anual do imdvel locado: R$ 32.400,00 (trinta e dois mil e quatrocentos reais);

Necessidade de locacdo do imovel: necessario devido a ndo conclusdo de prédio proprio da
instituicdo que contemple todo o corpo docente do Instituto de Biodiversidade e Florestas;

Contempla: Docentes;

Forma de tratamento das despesas com reformas, transformacfes, manutencdes com o
imével locado é de responsabilidade da UPC.

- Prédio da Proppit Casa do Leite — Pds Graduacao

Valor mensal do imével locado: R$ 76.654,64 (Setenta e seis mil seiscentos e cinquenta e
quatro reais e sessenta e quatro centavos);

Valor anual do imdvel locado: R$ 919.855,68 (Novecentos e dezenove mil oitocentos e
cinguenta e cinco reais e sessenta e oito centavos);

Necessidade de locacdo do imovel: necessario devido a ndo conclusdo de prédio proprio da
Instituicdo que contemple todo o corpo docente, Técnico e académico da Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica;

Contempla: Docentes, Técnicos e Alunos;

Forma de tratamento das despesas com reformas, transformacGes, manutencdes com o0
imovel locado é de responsabilidade da UPC.

- Almoxarifado da Presidente Vargas

Valor mensal do imovel locado: R$ 12.370,97 (Doze mil trezentos e setenta reais e noventa
e sete centavos);

Valor anual do imovel locado: R$ 148.451,64 (Cento e quarenta e oito mil, quatrocentos e
cinguenta e um real e sessenta e quatro centavos);

Necessidade de locacdo do imdvel: necessario devido a falta de prédio préprio, em fase de
elaboracdo de projeto, da Instituicdo que contemple todo o armazenamento patrimonial da
Universidade e o suporte técnico do setor;

Contempla: Técnicos e Patrim6nios da Universidade;

Forma de tratamento das despesas com reformas, transformacfes, manutencdes com o
imovel locado é de responsabilidade da UPC.

- Almoxarifado da Silvério Sirotheau

Valor mensal do imovel locado: R$ 9.386,69 (Nove mil trezentos e oitenta e seis reais e
sessenta e nove centavos);

Valor anual do imovel locado: R$ 112.640,28 (cento e doze mil seiscentos e quarenta reais e
vinte e oito centavos);
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Necessidade de locacdo do imovel: necessario devido a falta de prédio proprio, em fase de
elaboracdo de projeto, da Instituicdo que contemple todo o armazenamento patrimonial da
Universidade e o suporte técnico do setor;

Contempla: Técnicos e Patriménios da Universidade.

4.2.6. Informac0es sobre a infraestrutura fisica

Considerando que o Sistema de Avaliacdo das Universidades, que trata de seu
credenciamento junto ao Ministério da Educacdo, considera o espaco fisico como ponto relevante
das avaliacOes por tratar-se de uma expressao da estrutura académica onde ocorre a formacédo de
méo de obra qualificada para atuar em nossa sociedade, a Ufopa, por meio da Sinfra, vem
avancando nas construcdes de seus novos prédios, melhorando a qualidade daqueles ja existentes,
adaptando-os as reais necessidades de seus usuérios, com vistas a contribuir para a qualidade de
ensino, zelando pela melhor utilizacdo possivel dos recursos destinados a construcgéo,
funcionamento e a manutencdo de suas instalacdes, além de buscar solucionar o déficit de espacos
fisicos, mesmo que de forma provisoria, alugando imdveis de particulares para o funcionamento de
unidades ndo contempladas nos espacos ora disponiveis, de forma que as atividades ndo fiquem
prejudicadas. Porém, apesar de todos os esforcos destacados, ainda ndo apresenta estrutura fisica
considerada satisfatoria no que diz respeito ao oferecimento de espacos suficientes e de qualidade a
todas as demandas existentes.

Atribui-se isso a velocidade com que a Universidade cresceu em numero de alunos,
professores, técnicos e funcionarios terceirizados, isto €, uma expansdo qualitativa e quantitativa,
aliada a diversificacdo das estruturas organizacionais, além das restri¢des financeiras. A necessidade
de solucionar tal problema ainda é refletida na estipulacdo de curtos prazos para elaboracdo de
projetos, 0 que consequentemente ocasiona problemas na sua elaboracéo.

A expectativa pela conclusdo das obras que estdo em execucdo € ampliada pela grande
demanda por laboratdrios, pois os prédios que estdo sendo construidos resolverdo uma grande
parcela da demanda por laboratdrios, garantindo, consequentemente, um melhor ensino e ampliando
a quantidade de pesquisas que poderdo ser desenvolvidas.

4.3. Gestdo da tecnologia da informacao

4.3.1. Alinhamento Estratégico

O planejamento estratégico de TI deve indicar os projetos e servicos de Tl que receberdo
recursos, os custos, as fontes de recursos e as metas a serem alcancadas. Deve ser uma atividade
regular e os documentos resultantes devem ser aprovados pela alta administracdo. (Acordao n°
2.471/2008-TCU-Plenario). O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) é um instrumento
de diagnostico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de Tecnologia da Informacéo (...) de
um 6rgdo ou entidade para um determinado periodo (IN/SLTI 04/2010, art. 2°, XXII). A partir de
2010, todas as contratacGes de bens e servi¢os devem estar vinculadas a elementos existentes no
PDTI, ou seja, se 0 6rgdo ndo elaborou e publicou seu PDTI, ndo podera realizar contratacdo
correlataa Tl.

O alinhamento entre o PDTI e o Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufopa visa
analisar a necessidade de melhorias e modernizac&o dos recursos de TIC, os quais tém por objetivo
atender de forma mais eficaz e eficiente, as demandas de informacdo da Universidade, tendo em
vista que o elemento chave para o PDTI é a sua integracdo e o seu alinhamento com as estratégias
de negdcio da Ufopa. O documento norteador deste trabalho é o primeiro Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2012- 2016 da Ufopa que representa um instrumento
importante na implementagdo da cultura de alto desempenho e da avaliagdo institucional da
universidade.
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4.3.2. Atividades do Comité Gestor de T1I

O Comité Gestor de TI — CGTI, o qual tem como principal objetivo coordenar a formulagéo
de propostas de politicas, de diretrizes, de objetivos e estratégias de Tecnologia da Informacéo, a
elaboracdo do PDTI e do Plano de Agdes de TI e classificar as informacGes neles contidas. Durante
0 ano de 2016 este comité realizou apenas uma reunido, sendo esta realizada em 20/05 que continha
a seguinte pauta:

- Apresentacdo das Portarias, Resolucdes e Regimento Interno dos Comités;

- Apresentacdo do PDTI;

- Cobrangas do TCU;

- Demandas de licitacdo de T1 2016;

- Apresentacdo de normas especificas das coordenacdes do CTIC;

- Utilizag&o de software livre para ferramenta de escritorio na universidade;

Entre as decisdes tomadas na reunido que esta descrito na ATA, decidiu-se pela utilizagdo
do software livre para ferramenta de escritorio, utilizando padronizacdo internacional ODT. As
aquisicbes de softwares especificos e essenciais deverdo ser bem justificadas e pautadas na
necessidade para o real desenvolvimento das atividades dos setores.

Outra decisdo tomada foi quanto a solicitacdo de convocacdo de reunido no Consun pelo
presidente do comité que também é integrante do conselho para aprovacdo do PDTI, protocolado
sob 0 numero 23204.0003617/2016-61 na data 27/04/2016.

Os sites dos Institutos também foram discutidos e expostos que 0s mesmos ja foram
construidos pelo CTIC, porém a publicacdo de conteido sera de responsabilidade da Coordenacgéo
de Comunicacdo. Quanto ao PDTI, foram criadas e aprovadas pelo comité mais trés necessidades
(N109, N110 e N111) para que se pudessem licitar bens, softwares e consumos de Tl em 2016, e
gue as mesmas passardao a compor o documento na sua proxima revisdo. Quanto a sua composicao o
mesmo é formado conforme quadro abaixo:

Membros do CGTI - Comité Gestor de TI

Presidente Vice Reitor

Vice-presidente Diretor do CTIC

Pro-reitor de Administracao

Representante do Diret6rio Central dos Estudantes
Representante do SindUfopa

Representante do Sindtifes/Ufopa

Coordenador de Redes do CTIC

Coordenador de Sistemas do CTIC

Demais Membros

4.3.3. Descricéo do plano de capacitagéo do pessoal de Tl

No ano de 2016, o CTIC possuia trés vagas para capacitagdo na Escola Superior de Redes,
porém pleiteou mais duas que foram aprovadas por essa instituicdo. Nesse periodo, foram
realizados quatro cursos com cinco participantes, conforme topicos abaixo a seguir:

e Planejamento e Contratagdes de Servicos de TI;

e Tratamento de Incidentes de Seguranca;

e Planejamento e Projeto de Infraestrutura para Datacenter;

¢ IPV6 Basico.
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No terceiro trimestre, houve capacitacdo tambem em outras areas como:
e Capacitacdo em Analise de Pontos de Fungéo;

e Administragdo PostgreSQL com alta performance;

¢ 13 Licencas do Plano Premium para Plataforma EAD ALURA,
e Virtualizagdo de Servidores;

e Web Design;

e Introducdo a Javascript;

e Curso de Hardware;

e Introducéo ao Servico Publico;

e Elaboracdo de Projetos Basicos e Termo de Referéncia;

e Introducéo a Informatica;

e Seguranca da Informagéo.

4.3.4. Forca de trabalho de Tl

Com relacdo ao quadro de servidores, o0 CTIC em 2016 esteve formado por 35 (trinta e
cinco) profissionais efetivos distribuidos da seguinte forma: 23 (vinte e trés) Analistas de TI; 7
(sete) Técnicos de Tl e 5 (cinco) Servidores efetivos de outras carreiras.

4.3.5. Descricéo dos processos de gerenciamento de servicos Tl implementados na Ufopa

Em relacdo as licitagcbes para aquisicdo de material permanente e consumo de TI, além de
software, foram automatizadas através do sistema https://dod.ufopa.edu.br/dod, onde os setores
indicavam seus integrantes requisitantes que preencheram suas demandas e em seguida foram
aprovadas por suas chefias, obedecendo a IN 04/2014 SLTI/MPOG.

4.3.6. Descricdo dos projetos de T desenvolvidos no periodo

Atualizacéo e Implantacédo dos médulos SIG

Descri¢do: Implantacdo dos modulos dos sistemas Sipac, Sigaa e Sigrh por meio de empresa
terceirizada.

Resultados esperados: Atualizacdo e Implantacdo dos médulos Bolsas, Extensdo, Pesquisa,
Capacitacao, Gestdo de Espacos. Treinamento dos moédulos Compras, Licitacdo, SRP, Ligquidacdo
de Despesas, Orcamento, Integracdo SIAFI, Colegiado, Frequéncia e Financeiro.

Alinhamento com o Planejamento Estratégico e de TI: Sistematizar, Integrar e Proteger a
Informagéo.

Orcamento: R$ 632.982,00

Prazo de Concluséo: Concluido

Conferéncia de Seguranca da Informacéo

Finalidade: Conscientizacdo dos usuarios dos servicos de Tl da UFOPA quanto a segurancga
da informacao.

Prazo de Concluséo: Concluido.

Estudo de Viabilidade de Implantacédo do Processo Eletrdnico

Finalidade: Realizar estudo de viabilidade para implantacdo do processo eletrénico na
universidade a partir de 2018.

Prazo de Concluséo: Concluido.

Inclusdo das unidades Amazonia e Proppit na Rede Metro Santarém

Finalidade: Melhorar a conex&o de internet entre as unidades da Ufopa em Santarém.

Orgamento: Custeado pela RNP

Prazo de Concluséo: Concluido.

Servidor de Mensagens Instantaneas
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Descricdo: Servico de mensagens instantaneas entre os servidores da universidade.

Finalidade: Atualizacdo e configuracédo do Servidor de Mensagens Instanténeas, a fim de
que todos os servidores da Ufopa possam utilizar a ferramenta de comunicacao interna;

Prazo de Conclus&o: Concluido.

Adocao ao CAFe da RNP

Finalidade: A Comunidade Académica Federada (CAFe) é uma federacdo de identidade que
retne instituicbes de ensino e pesquisa brasileiras. Através da CAFe, um usuario mantém todas as
suas informag0es na instituicdo de origem e pode acessar servigos oferecidos pelas instituigdes que
participam da federacéo.

Prazo de Concluséo: Concluido.

Implantacdo do Sistema de Monitoramento para apoio nas diversas atividades das
coordenacdes do CTIC (ZABBIX).

Descricdo: Implementacdo de um sistema centralizado de monitoramento de equipamentos
de Redes, site e sistemas web mantidos pelo CTIC.

Resultados esperados: Monitoramento em tempo real dos equipamentos de redes e
datacenter.

Alinhamento com o Planejamento Estratégico e de TI: Sistematizar, Integrar e Proteger a
Informagéo.

Orgamento: Sem custos.

Prazo de Concluséo: Concluido.

Criacéo de Normas da Politica de Seguranca

Descrigdo: Criagdo e acompanhamento das normas de utilizagdo de Recursos
computacionais (Suporte)

Resultados esperados: Conduzir o processo de criagdo e manutencao das politicas, diretrizes
e normas de seguranca da Informacao da instituicéo.

Alinhamento com o Planejamento Estratégico e de TI: Sistematizar, Integrar e Proteger a
Informacéo.

Orgamento: Sem custos.

Prazo de Conclusdo: Concluido no primeiro trimestre.

Sites das Pro-Reitorias e institutos

Realizacdo de reunido para apresentacdo dos layouts, aprovacdo e o incio do
desenvolvimento(Progep, Proppit E Procce).

Webmail Responsivo

Instalacdo e habilitacdo de interface responsiva para o servico de e-mail, acessivel a partir de
dispositivos maveis: celulares e tablet;

Projeto ENEI

Desenvolvimento de aplicagdo para IV Encontro Nacional dos Estudantes Indigenas, com
funcionalidades de submisséo de artigos, inscricao, etc.

Acesso externo aos sistemas Nagios, Zabbix, GLPI

Descricao: Habilitar o acesso externo aos Sistemas de monitoramento, Nagios e Zabbix, e ao
sistema de abertura de chamados GLPI;

Finalidade: Utilizacdo do GPLI pelos servidores dos Campi do Interior; Permitir o acesso
externo aos sistemas utilizados para monitorar a rede da UFOPA, a fim de facilitar essa geréncia.

Prazo de Concluséo: Concluido.

Acompanhamento do desenvolvimento do sistema de ativos (Artibeus)

Descrigdo: Desenvolvimento do sistema de ativos que foi solicitado junto a coordenagéo de
sistemas, 0 mesmo ja encontra-se em fase de testes e adequacdes;

Finalidade: Registrar incidentes de redes e cadastrar ativos de redes;

Prazo de Concluséo: Concluido.

Servidor Specify

Descricdo: Criacdo de uma maquina virtual e instalacdo do software de catalogacdo de
espécies “Specify 77, a pedido do professor Hugo Napoledo, do ICTA, para armazenar a base de
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dados ictioldgica (de peixes) da Ufopa. ;

Finalidade: Software de catalogacao de espécies “Specity 7”

Prazo de Concluséo: Concluido

Implementacéo de mecanismo de troca obrigatoria de senha dos sistemas SIG

Descricdo: Implementacdo de um mecanismo de alteracdo periddica obrigatdria de senha
dos sistemas SIG.

Resultados esperados: Visa mitigar o vazamento de senhas e acessos indevidos aos sistemas
SIGs.

Alinhamento com o Planejamento Estratégico e de TI: Sistematizar, Integrar e Proteger a
Informagéo.

Orcamento: N&o informado.

Prazo de Conclusdo: Concluido no primeiro trimestre de 2016.

4.3.7. Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnol6gica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl para a unidade.

Como medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl para a Ufopa foi realizada a capacitagcdo da equipe de
Coordenacdo de Sistemas nas areas afins das aplicacdes que sdo mantidas pela instituicdo e a
celebracdo de um termo de cooperacdo técnica com a Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, proprietaria da solugdo para novas atualizagdes.

4.3.8. Principais sistemas de informag0es

A Ufopa adotou os sistemas SIG-UFRN que € uma aplicacdo desenvolvida e mantida pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. A atualizacdo depende de um termo de cooperagéo
técnica devidamente formalizado ou a contratagdo de uma empresa licenciada para atuar pela
instituicdo. A manutengdo dos sistemas institucionais era realizada por empresa terceirizada. Com
relacdo a acessibilidade, todos os sites desenvolvidos com carater institucionais e académicos, estdo
sendo desenvolvidos levando em consideracdo as necessidades constantes no decreto 5.296. Os
principais sistemas da SIG sao:

e Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos (Sipac): oferece
operacOes fundamentais para a gestdo das unidades responsaveis pelas financas, patrimoénio
e contratos, sendo, portanto, atuante nas atividades meio dessa instituicdo. Com a conclusao
da implantagdo dos mddulos, o sistema administrativo integrard totalmente a é&rea
administrativa desde a requisicdo (material, prestacdo de servico, suprimento de fundos,
diarias, passagens, hospedagem, material informacional, manutencéo de infraestrutura) até o
controle do or¢camento distribuido internamente. No sistema, cada unidade administrativa
possuira seu orcamento e a autorizacdo de qualquer despesa, por unidade, devera ocorrer,
previamente, neste sistema, antes mesmo de ser executada no Siafi. Além das requisicdes e
do controle orcamentario, o sistema controlara e gerenciara: compras, licitacdes, boletins de
servicos, liquidacdo de despesa, manutencdo das atas de registros de precos, patrimonio,
contratos, convénios, obras, manutencdo do Campus, faturas, bolsas e pagamento de bolsas,
abastecimento e gastos com veiculos, memorandos eletrdnicos, tramitacdo de processos
dentre outras funcionalidades. Por tudo isso, esse sistema representara grande avango para a
gestdo administrativa, uma vez que permite o controle refinado dos procedimentos
administrativos, vinculados, inclusive, ao orcamento distribuido no &mbito interno.

e Sistema Integrado Gestdo de Recursos Humanos (SigRH): informatiza os procedimentos
de recursos humanos, tais como: marcacgdo/alteracdo de férias, calculos de aposentadoria,
avaliacdo funcional, dimensionamento de forca de trabalho, controle de frequéncia,
concursos, capacitagdes, atendimentos on-line, servicos e requerimentos, registros
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funcionais, relatorios de RH, dentre outros. A maioria das operagdes possui algum nivel de
interacdo com o sistema Siape (sistema de ambito nacional), enquanto outras s&o somente de
ambito interno.

Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (Sigaa): informatiza os
procedimentos da area académica através dos moédulos de: graduagdo, pds-graduacao
(Stricto e Lato Sensu), ensino técnico, ensino médio e infantil, submissédo e controle de
projetos e bolsistas de pesquisa, submisséo e controle de agbes de extensdo, submisséo e
controle dos projetos de ensino (monitoria e inovagdes), registro e relatorios da producao
académica dos docentes, atividades de ensino a distdncia e um ambiente virtual de
aprendizado denominado Turma Virtual. Da mesma maneira do Sipac também disponibiliza
portais especificos para: reitoria, professores, alunos, tutores de ensino a distancia,
coordenacdes Lato Sensu, Stricto Sensu e de graduacdo e comissGes de avaliagédo
(institucional e docente).

Sistema Integrado de Administracdo dos Sistemas (Sigadmin): O Sigadmin é a area de
administracdo e gestdo dos 3 (trés) sistemas integrados. Este sistema gerencia entidades
comuns entre os sistemas informatizados, tais como: usuérios, permissdes, unidades,
mensagens, noticias, geréncia de sites e portais, dentre outras funcionalidades. Apenas
gestores e administradores do sistema tem acesso ao Sigadmin.

Com a necessidade de sistemas para apoio a gestdo com relacao as atividades docentes e ao

cadastro de projetos, foi desenvolvido os seguintes sistemas:

Sistema de Apoio a Atividade Docente (Saad): sistema desenvolvido com a finalidade de
gerenciar as atividades desempenhadas pelos docentes através de suas associacdes a projetos
e atividades administrativas, gerando relatérios para proporcionar ao setor de planejamento
uma viséo quantitativa da distribui¢cdo de demandas dos docentes.

Sistema de Apoio de Atividades de Pesquisa (Saap): Sistema desenvolvido com objetivo
de automatizar o processo de aprovacao de projetos junto a Capes e CNPq.

Além dos sistemas SIG, Saad e Saap, a Ufopa utiliza dois sistemas para atender a Ouvidoria

e Suporte de TI:

Sistema de consulta de Status de Manifestacdo: Sistema implementado para servir de
fonte de consulta para os usuérios da Ouvidoria da Ufopa. Sua principal caracteristica €
expor acOes tomadas referentes as manifestacdes cadastradas.

GLPI: E uma aplicacio livre, distribuida sob a licenca GPL para a gestdo de TI. Tem
funcBes aprimoradas para tornar o cotidiano dos analistas mais faceis, com um sistema de
controle de TI, e-mail de notificacdo e métodos para construir um banco de dados com
informac@es basicas sobre a sua topologia de rede. O GLPI é dinamico e esta diretamente
ligado aos servidores que podem postar os chamados para os analistas. Uma interface
autoriza, assim, se necessaria, solicitar o servico de manutencao de um problema encontrado
em um dos recursos técnicos como computador, impressora, redes, internet, sistemas e
outros.

4.4. Gestdao ambiental e sustentabilidade

A preocupagdo quantos as questdes ambientais levou a uma reestruturagdo administrativa

quando se deu a criacdo em abril de 2014 da Diretoria de Meio Ambiente — DMA, vinculada a
Sinfra. Atualmente, com a extin¢cdo da DMA em fevereiro de 2016, restou, portanto, como estrutura
administrativa responsavel pela Gestdo Ambiental da Ufopa, a Coordenagéo de Gestdo Ambiental
(CGA), que passou a estar vinculada a Diretoria de Infraestrutura da Sinfra.

Naquela época em 2014, quando a DMA foi criada, sua equipe identificou as atribui¢des e 7

(sete) eixos de atuacdo que subsidiam o desenvolvimento de agdes prioritarias para a Gestdo
Ambiental na Universidade, séo eles:

Eixo 1: Gerenciamento de Residuos
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a) Elaborar um diagnostico quanto a geracao e o descarte dos Residuos (Quimico, Organico,
Inorgénico, Eletroeletrdnico, Sadde, Constru¢do Civil) que ocorrem nos Campus da
Ufopa;

b) Proceder a destinacdo final adequada dos Residuos Quimicos, Saude, Organico,
Inorganico, Eletroeletrénico;

c) Implantar a Coleta Seletiva nas unidades da Ufopa;

d) Estabelecer parcerias com associacdes e/ou cooperativas de catadores e recicladores;

e) Reduzir o consumo de papéis utilizados pelas unidades da Ufopa;

f) Elaborar Plano de Gerenciamento dos Residuos para os campus da Ufopa;

g) Participar das Politicas de Gestdo e Planos de Gerenciamento de Residuos Solidos dos
municipios.

Eixo 2: Sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario

a) Diagnostico da situacao de infraestrutura e operacdo das unidades ja instaladas;

b) Promover as adequacBes necessarias ao bom funcionamento das unidades de tratamento
de &gua e esgoto (ETA e ETE) existentes nos campus da Ufopa;

c) Plano de monitoramento da eficiéncia e controle da operacdo das unidades dos sistemas
de 4gua e esgoto.

d) Planejar e acompanhar a implantacao das futuras infraestruturas de saneamento da Ufopa,
bem como, garantir a adequada operacionalizacdo das mesmas.

Eixo 3: Uso racional de energia e agua

a) ldentificacdo dos principais consumidores de agua e energia elétrica;

b) Adotar campanhas e a disseminacdo de materiais que auxiliem na conscientizacdo dos
servidores e alunos quanto ao uso racional de energia e agua a fim de evitar o
desperdicio.

Eixo 4: Licenciamento ambiental

a) Promover, junto aos 6rgdos ambientais competentes, o licenciamento ambiental das
atividades e empreendimentos da Ufopa que estdo implantados, bem como aqueles que
serdo implantados.

Eixo 5 Compras eco eficientes

a) Enquadrar os processos de aquisicdo de bens, materiais e equipamentos da Universidade
dentro de conceitos e parametros que priorize produtos de origem reciclaveis e eco
eficientes.

b) Incentivo ao desenvolvimento de novas técnicas de producdo, com aproveitamento de
materiais alternativos (pedacos de madeira, papel reciclado, etc.) para serem utilizados
pela Ufopa.

Eixo 6: Edificacbes sustentaveis

a) Implantar de obras e projetos de infraestruturas voltados para o conceito de edificagdes
sustentaveis, com objetivo de reduzir o consumo de recursos naturais e torna-los mais
eficientes.

Eixo 7: Conforto ambiental

a) Utilizar matérias primas, equipamentos, instrumentos e/ou mecanismos que garantam o
conforto ambiental nas unidades e espacos da Ufopa;

b) Incorporar na concepcdo e execucdo de projetos de infraestruturas da universidade
conceitos que favorecam o conforto térmico, visual, iluminar e acustico;

c) Implementar projetos de arborizacao e paisagismo nos campus da Ufopa.

Como marco importante para implementacdo de uma Politica Ambiental na Ufopa, houve

em 2014 a criagdo de uma comissdo responsavel pela elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel
— PLS, ao qual veio a ser instituido em outubro de 2015 como ferramenta de planejamento que
permite ao 6rgdo estabelecer praticas de sustentabilidade. Embora, a “Politica Ambiental” da Ufopa
poderia ser explicitada e instituida em documentos estratégicos da Universidade, tais como
Estatuto, Regimento Geral e PDI elencando assim, seus ‘principios e valores’.
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A Ufopa ainda ndo aderiu a A3P, portanto, ndo houve a implantagdo dessa agenda na
instituicdo, embora, as acOes até entdo realizadas no quesito ambiental, serviriam para o
desenvolvimento da A3P na Ufopa.

Quanto ao atendimento ao Decreto n° 5.940/2006, a CGA iniciou desde 2014 agGes para
atendé-lo, tais como: levantamento de dados (diagnostico) para obter informacg6es sobre geracédo e
descarte de residuos (2014), realizacdo de orientacGes técnicas, quanto a separagdo de residuos aos
colaboradores da empresa terceirizada de limpeza (2015) e adesdo ao Projeto Piloto de Coleta
Seletiva, langado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Santarém, denominado “Lixo
Legal” (2015/2016). Ainda nao foi firmado acordo com associagdes e cooperativas habilitadas para
recolhimento dos residuos reciclaveis.

A partir da concepcdo do PLS, que envolveu demais setores da instituicdo os quais
realizacdo a contratacdo publica de servigos e bens, definiu-se, por meio dos programas “Compras
Sustentaveis” e “Obras Sustentaveis ¢ Manutengao predial” que deveria ser implantado a cultura
institucional de preservacdo e utilizagdo eficiente dos recursos materiais, mediante a adogéo de
critérios e de préticas de sustentabilidade e a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental nas
contratacdes de obras publicas, privilegiando a aquisicdo de produtos e servicos que representem
menor impacto ambiental.

Mais especificamente sobre o PLS, como citado, anteriormente, para elaboragédo do mesmo,
houve a necessidade do cumprimento da Instrucdo Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012,
que regulamenta o art. 16 do Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, documento que estabelece as
regras para a elaboracdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel no ambito da Administracdo
Publica.

Sendo assim, o PLS foi elaborado por sua Comissdo Gestora, criada por meio da Portaria n°
2.422, de 13 de outubro de 2014, a partir dai até outubro de 2015, ap0s passar por todas as consultas
publicas ao puablico interno e estruturas administrativas da Ufopa, 0 mesmo veio a ser publicado
pela Resolucdo n° 06 de 20 de outubro de 2015 e encontra-se disponivel no endereco eletrdnico:
http://www.ufopa.edu.br/institucional/consun-1/resolucoes-consun/consad/2015.

As acdes de implementacdo do PLS sdo publicadas em relatérios de gestdo institucional
publicados anualmente, tendo em vista que ndo ha ainda um no sitio eletrénico na pagina oficial da
universidade que publique as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores.

Em continuidade ao desenvolvimento de acfes previstas para a implementacdo da Gestao
Ambiental na Ufopa e em atendimento ao proposto no PLS, segue as a¢Ges realizadas no exercicio
de 2016:

Acdo 1. Promover a educacdo ambiental nos Campi da Ufopa.

Periodo: janeiro a maio de 2016.

Local: Campi Santarém (Unidades Amazonia, Rondon e Tapajos), Obidos, Alenquer, Juruti,
Itaituba, Monte Alegre e Oriximina.

Realizado: Distribuicdo de material grafico de sensibilizacdo ambiental da Campanha
“Todos pela Sustentabilidade”, tais como folders, cartazes, adesivos e banners.

Acdo 2. Adotar mecanismos para fomentar a coleta seletiva nos campi da Ufopa e
reciclagem dos materiais descartados.

Periodo: janeiro a dezembro de 2016.

Local: Campi Santarém (Unidades Amazonia, Rondon e Tapajos) e interiores.

Realizado: 1 - Acondicionamento e entrega de residuos secos e Umidos a coleta publica
municipal (Projeto Piloto “Lixo Legal” da Prefeitura de Santarém).

2 - Receber e analisar os Planos de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil
(PGRCC) em cada uma das obras: BMT Tapajos, Bloco Juruti, NTB, RU, NTH, etc.

Acdo 3. Gerenciamento dos residuos de construcéo civil para as obras.

Periodo: janeiro a dezembro de 2016

Local: Campi Santarém (Unidades Amazonia, Rondon e Tapajos) e interiores.

Realizado:
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1. Recebimento e analise dos Planos de Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil
(PGRCC) em cada uma das obras: BMT Tapajds, Bloco Juruti, NTB, RU, NTH, etc.

2. Submissdo dos PGRCC das obras ao 6rgdo ambiental (vinculada no processo de
licenciamento).

3. Fiscalizacdo do cumprimento do proposto nos PGRCC pelas construtoras.

Acdo 4. Fazer o levantamento das instalagdes hidraulicas e tratamento de agua nos Campi
de: Santarém (Unidades Rondon, Tapajds, Fazenda Experimental e demais imoveis urbanos);
Obidos e Oriximina.

Periodo: janeiro a dezembro de 2016

Local: Campi de Santarém (Unidades Amaz6nia, Rondon e Tapajos) e interiores.

Realizado:

1 - Diagnéstico da infraestrutura e operacdo do Abastecimento e Tratamento de dgua das
unidades ja instaladas no Campus de Santarem (Unidades Tapajos, Rondon e Amazonia).

2 — Fazer o levantamento e cadastro do nimero de usuérios e armazenar os dados.

3 — Verificar e/ou trocar tubos, conexdes e equipamentos obsoletos.

4 — Limpeza de reservatorios (caixas d’agua).

5 — Substituicdo de torneiras e descargas antigas.

6 — Manutencao e reparos no sistema de abastecimento de agua: p.ex. troca de registros.

7 — Instrucdo de processo para funcionamento de equipamentos de desinfeccdo, bem como
manuseio e armazenamento de produtos quimicos (cloro).

8 — Adequacdo dos dispositivos de protecdo (tampas) dos reservatorios.

9 — Instrucéo de processo e contratacdo de empresa terceirizada para adequacdo dos sistemas
de captacdo de agua subterranea para obtencdo de Outorga do direito de uso da adgua.

Acdo 5. Fazer o levantamento das instalagdes hidraulicas e dos sistemas de esgotamento
sanitario nos Campi de: Santarém (Unidades Rondon, Tapajos, Fazenda Experimental e demais
imoveis urbanos); Obidos e; Oriximina.

Periodo: janeiro a dezembro de 2016

Local: Campi de Santarém (Unidades Amazonia, Rondon e Tapajos) e interiores.

Realizado:

1. Diagnéstico da infraestrutura e operacao dos sistemas de coleta e tratamento de Esgoto
das unidades ja instaladas no Campus de Santarém.

2. Monitoramento das unidades do sistema

3. Reparos em caixas de Inspecdo, de gordura e de passagem.

4. Esgotamento as fossas sépticas e limpeza das unidades que compdem as ETE’s, incluindo
a retirada de sélidos grosseiros nas unidades de gradeamento.

5. Aplicacdo de cloro em pastilha para tratamento de efluentes — ETE’s.

6. Monitoramento periddico das unidades do sistema de esgotamento sanitario.

Acdo 6. Incluir nos contratos para contratacdo de empresas de manutencdo (servicos de
poda/retirada de arvores), de requisitos rigorosos que garantam servigo especializado e mantenham
a arquitetura dos prédios e a integridade fisica das arvores, devendo 0s servi¢cos serem realizados
com periodicidade regulamentada, visando a perfeita manutencdo também da rede elétrica.

Periodo: janeiro a dezembro de 2016

Local: Campi de Santarém (Unidades Amazoénia, Rondon e Tapajos) e interiores.

Realizado:

1. Realizagéo de inventario florestal das arvores aptas a poda e/ou corte raso.

2. Montagem de processos e solicitacdo de autorizacdo junto a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente para poda e/ou supressdo

3. Realizacdo de podas e/ou retiradas mais eficientes e seguras para as edificacbes dos
Campi da Ufopa.

4. Atendimento as medidas de compensacdo (aquisicdo de mudas) para 0s cortes rasos
realizados.

5. Localizag&o espacial das arvores existentes.
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Acdo 7. Promover, junto aos 6rgdos ambientais competentes, o licenciamento ambiental das
atividades e empreendimentos da Ufopa que estdo sendo implantados, bem como aqueles que serdo
implantados.

Periodo: janeiro a dezembro de 2016

Local: Campi de Santarém (Unidades Amazonia, Rondon e Tapajos) e interiores.

Realizado:

1. Instrucdo de processos de licenciamento ambiental para obra e atividades junto aos 6rgaos
ambientais.

2. Publicar pedidos de licenca deferidos em jornal e no DOU.

3. Acompanhamento e gerenciamento dos processos de licenciamento abertos atendendo as
condicionantes elencadas em cada processo: NTB, BMT, PCT, RU, BL Multiuso Tapajos, BM
Juruti, Bloco Itaituba, Bloco Alenquer, Bloco Monte Alegre, Galpdo Fazenda, Fabrica de Sabéo,
NTH.

Acdo 8. Participar do Circuito Tela Verde/MMA como espago exibidor.

Periodo: setembro de 2016

Local: Campi de Santarém (Unidades Amazonia, Rondon e Tapajos) e interiores.

Realizado:

1. Exibicdo da Mostra Nacional de Producdo Audiovisual Independente do Circuito Tela
Verde em cinco escolas da rede publica de Santarém.

2. Realizacéo de oficinas de reciclagem com participantes.

Limitacoes e Dificuldades

« Falta de infraestrutura para o desenvolvimento das atividades, principalmente no que se
refere a locomocdo de técnicos para atividades de campo, bem como falta de equipe de apoio
(técnicos em meio ambiente, bolsistas, estagiarios, etc.) e destinacdo de recursos or¢camentarios;

« Dificuldades nas visitas aos Campi, pois faltam recursos para os pagamentos das
passagens, além disso, falta apoio logistico e de fornecimento de materiais e equipamentos para
realizacdo das diversas atividades;

» Falta de equipamentos de monitoramento dos sistemas de saneamento, tais como
medidores de vazdo, de pressdo, sensores de nivel, etc. Falta de parcerias entre os setores técnicos e
académicos, visando maior eficiéncia nas atividades de monitoramento;

« Os eixos e suas acBes propostos que sdo fundamentais para iniciar um processo de
mudanca ainda ndo foram efetivamente estendidas a toda a comunidade da Universidade por falta
de equipe de apoio (técnicos em meio ambiente, bolsistas, estagiarios, etc.);

Uma politica de gestdo ambiental a ser implementada na Ufopa ainda ndo é amplamente
discutida e priorizada e com isso, critérios ambientais deixam de ser atendidos nos processos,
contratacdes e rotinas administrativas e académicas da Instituicdo, e mesmo com o Plano de
Logistica Sustentavel instituido ainda ha muito que ser desenvolvido, e para isso, € necessario o
comprometimento da Administracdo em inserir como prioridade os critérios de sustentabilidade na
instituicao.
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1. Canais de acesso do cidaddo

A Ufopa possui dois setores que sdo canais que os usuarios internos (servidores e alunos) ou
externos a instituicdo podem utilizar para solicitar servigos de informac¢do, dar sugestdo, ou fazer
reclamacao. Esses setores sao a Ouvidoria e o Servi¢o de Informagao ao Cidadao. A Ouvidoria foi
criada como 6rgao de assessoramento ligado a Reitoria, por meio da Portaria n° 286, de 6 de margo
de 2013, publicada no Boletim de Servigo da Ufopa n°® 38, Ano IV, de 4 de abril de 2013. Por meio
dela, as pessoas podem expressar opinides, fazer reclamagdes, apresentar denuncias e sugerir
melhorias referentes a todos os processos da Universidade e, assim, participar de forma efetiva da
gestao publica. O setor Servi¢o de Informagdo ao Cidadao — SIC, se relaciona com a sociedade com
o fim de informagao, através dos canais: presencial, com seu espago fisico localizado na Sala 100,
Campus de Santarém — Unidade Amazodnia, situada na Avenida Mendonga Furtado, n® 2946, Bairro
Fatima; eletronicamente, através do e-SIC (Sistema Eletronico do Servigo de Informagdes ao
Cidadao), com solicitacdo de informagdes, bem como o acompanhamento do pedido; pelo e-mail
institucional e; via telefone.

A Ouvidoria atende as manifestacfes (reclamacdes, denuncias, solicitaces, sugestbes e
elogios) dos usuarios do servico publico, de forma presencial e também por meio dos sistemas
Sigaa (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas) ou pelo e-OUV (Sistema de
Ouvidorias do Poder Executivo). O sistema Sigaa pode ser utilizado pela comunidade interna, por
meio de usuario e senha, e pela comunidade externa, preenchendo um formulério eletrdnico. O
sistema e-OUV pode ser acessado pelo endereco eletronico: https://sistema.ouvidorias.gov.br.
Todas as manifestagdes sdo registradas no sistema e-OUV gerando um nimero de protocolo de
atendimento para cada manifestacéo.

O usuério se comunica com a Ouvidoria também por e-mail, telefone e pelo site da
Ouvidoria, hospedado na péagina oficial da Ufopa. Importante informar a divulgacdo por meio de
folders, banners, pagina nas redes sociais, no sentido de facilitar a participacdo dos cidadaos
proporcionando, assim, informacGes importantes para que a Gestdo possa promover o
aperfeicoamento dos servigos prestados.

O SIC utiliza o Sistema Eletrénico do Servico de Informacgdes ao Cidaddo (e-SIC) que
permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informacao,
acompanhe 0 prazo e receba a resposta da solicitacdo realizada para 6rgdos e entidades do
Executivo Federal, além de ser monitorado pela Controladoria-Geral da Unido — CGU.

Com relacdo aos canais acima citados, o registro de dados gerenciais e estatisticos sobre a
quantidade de solicitacGes é feito somente no sistema e-SIC. Conforme a tabela a seguir, em 2016,
a Universidade apresentou registro de 121(cento e vinte e um) pedidos de informacdo, com uma
média de 10,08 ao més, efetivando a progressividade com relacdo as solicitacdes no decorrer dos
anos, presumivelmente, em virtude da maior divulgacdo da Lei de Acesso a Informacdo (LAI) aos
cidad&os.

Tabela 20 - Solicitacédo de informacéo feita ao SIC/Ufopa no periodo de 2012 a 2016, via sistema e-SIC.

2016 2015 2014 2013 2012*
Quantidade de Pedidos 121 65 81 58 23
Média mensal de pedidos 10,08 5,42 6,75 4,83 2,88
Respondidos 119 65 81 58 23
Em tramitacdo fora do prazo 2 0 0 0 0

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx /
*registro a partir de maio de 2012.

Com relacdo aos procedimentos, informamos que a solicitacdo é feita pelo usuario via
sistema, que emite mensagem no e-mail institucional cadastrado. O servidor responsavel acessa 0
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e-SIC, verificando se a demanda pode ser prontamente respondida, com informacg6es constantes no
site ou nos sistemas (SIG’s da Ufopa), se sim, insere a resposta. Em caso da informacao encontrar-
se disponivel em outro setor, é elaborado memorando, e direcionado a unidade, que num prazo de
20 dias, conforme previsto na LA, responde a demanda ao SIC. A resposta normalmente € inserida
no sistema, salvo casos onde os arquivos ultrapassam o tamanho permitido para upload no sistema.

Para que os servicos prestados pelo SIC tenham mais agilidade no seu atendimento, espera-
se que o SIC entre no organograma da Universidade, pois so assim sera feita a ativacdo do sistema
de memorandos eletrdnico interno do Sipac, isso trara uma economia de tempo e mais rapidez no
envio da solicitacdo da informacao aos setores responsaveis na instituicao.

5.2. Carta de Servigos ao Cidadao

A Carta de Servigos ao Cidadao da Ufopa ¢ um instrumento que tem por objetivo informar
aos cidaddos quais os servicos prestados pela instituicdo. A Carta de Servicos, instituida pelo
Decreto n® 6.932, de 11 de agosto de 2009, também deve ajudar no acesso e na obtengao desses
servigos, enderecos, horarios de funcionamento, e-mails e telefones de contato, além dos links do
site da Ufopa relacionados aos setores.

Informar os servigos prestados ¢ uma forma de garantir o direito do cidaddo de receber
servigos de acordo com as suas necessidades e assegurar transparéncia publica. O documento

encontra-se disponivel no link: http://acessoainformacao.ufopa.edu.br/cartadeservicosaocidadao.

5.3. Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

No exercicio 2016 a Ouvidoria elaborou o0 Questionario de Pesquisa de Satisfacdo como
mecanismo de medi¢do de satisfacdo do usuario dos servicos da unidade. Com auxilio do CTIC, a
pesquisa ficou disponibilizada no periodo de 12/12/2016 a 02/01/2017 nos sistemas Sig-Ufopa. A
pesquisa foi encaminhada a todos os usuarios que utilizaram os servicos no exercicio 2016. As
perguntas foram relacionadas ao atendimento realizado pela equipe, grau de satisfacdo com o
atendimento e respostas recebidas, conhecimento prévio das atribui¢des da unidade dentre outros
pontos conforme quadro a seguir:

Tabela 21 — Questionario de Pesquisa de Satisfagdo 2016 — Ouvidoria

Pergunta Resposta Qt(,j (_je %
usuarios
. . . I Sim 218 69
5 5 2
Tem conhecimento da fungdo e da importancia da Ouvidoria? N3o 96 31
Procurou o setor envolvido na manifestacdo antes de recorrer a Sim 120 38
Ouvidoria? Né&o 194 62
Muito
satisfeito - 3
De forma geral, qual o seu nivel de satisfacgdo com os servicos Satisfeito 185 59
prestados pela Ouvidoria? Insatisfeito 86 27
Muito
insatisfeito 25 8
Muito
satisfeito 2 !
Qual o seu nivel de satisfagdo com o atendimento realizado pela Satisfeito 200 64
equipe da Ouvidoria? Insatisfeito 71 23
Muito
insatisfeito &Y 5
Excelente 31 10
Quanto a clareza nas informagdes recebidas durante o atendimento: Bom 129 41
Regular 116 37
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Ruim 38 12

Excelente 26 8
. . . ) Bom 126 40
Quanto a agilidade no atendimento (online e pessoal): Regular 118 38
Ruim 44 14
Excelente 48 15
- Bom 153 49
to | t tes:
Quanto a cordialidade dos atendentes Regular 01 29
Ruim 22 7
Sim 143 46
Sente seguranca ao se reportar a Ouvidoria, sabendo que a mesma N&o
g 0 o 133 42
trabalha em sigilo e discricdo? totalmente
Néo 38 12
Muito
satisfeito = g
Qual o seu nivel de satisfacdo em relagdo ao tempo de resposta a sua ~ Satisfeito 199 63
manifestacao? Insatisfeito 78 25
Muito
insatisfeito 21 !
Muito
satisfeito 19 6
Qual o seu nivel de satisfacdo em relagdo a resposta recebida para a  Satisfeito 187 60
sua manifestagdo? Insatisfeito 82 26
Muito
insatisfeito 26 8

Fonte: Ouvidoria-Ufopa.

O SIC nao mensura especificamente a satisfacdo dos cidaddos-usuarios, mas dos 121 (cento
e vinte e um) pedidos de informacéo, 119 (cento e dezenove) foram atendidos, num prazo médio de
22,16 dias. Tiveram acesso concedido um total de 112 (cento e doze) onde 3 (trés) a resposta néo
era de competéncia do 6rgdo, 3 (trés) o acesso foi parcial, e 1 (um) acesso negado.

A tabela a seguir mostra a quantidade de pedidos no trimestre e anual em 2016, a média
mensal e o tempo médio de resposta. O quarto trimestre apresentou uma varia¢do no tempo de
resposta, pois no periodo houve ocupacdo, greve e recessos, 0 que atrapalhou o fluxo de trabalho
em muitos setores, impedindo despachos e retornos no tempo habil de 20 dias, conforme expresso
na LAI.

Tabela 22 — Quantidade de pedidos no trimestre e anual em 2016, a média mensal e o tempo médio de resposta.
1°trimestre de  2° trimestre de 3° trimestre de 4° trimestre de

2016 2016 2016 2016 AIE]
Quantidade de Pedidos 28 33 28 32 121
Média mensal de pedidos 9,33 11 9,33 10,67 10,08
Tempo médio de resposta 16,64 21,06 15 35,2 22,16

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx

5.4. Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da unidade

A Universidade dispde de um site institucional (www.ufopa.edu.br), com a aba Acesso a
Informacéo, onde o SIC tem a competéncia de gerenciar, alimentar, e alguns casos, demandar a
outros setores. A pagina disponibiliza vérias informagdes, como: Institucional, A¢des e Programas,
Auditorias, Convénios, Despesas, Licitacdes e contratos, Servidores, Perguntas frequentes, Sobre a
Lei de Acesso a informacdo, Servico de Informacéo ao Cidaddo, Carta de Servigos ao Cidadao.
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Com o intuito de tornar transparentes os quantitativos de manifestacfes registradas na
Ufopa, a Ouvidoria elaborou relatérios: mensal, trimestral e anual com as seguintes estatisticas:

 Manifestacdes por tipo;

 ManifestacgOes por categoria de assunto;

» Unidades/Setores demandados;

« Demandas por grupo de usuérios;

« Origem das Manifestacdes;

» Status das manifestagoes;

« Comparativo com meses anteriores;

* Prazo de respostas dos dirigentes (Prazo de atendimento ao cidadao em dias).

De modo geral, em 2016 a Ouvidoria recebeu 437 (quatro centos e trinta e sete)
manifestacdes. Dentre as quais houve 155 (cento e cinquenta e cinco) solicitagdes, 165 (cento e
sessenta e cinco) reclamagBes, 95 (noventa e cinco) dendncias, 20 (vinte) sugestbes e 2 (dois)
elogios.

Os relatorios sdo acessados atraves do site da Ouvidoria, hospedado na pagina oficial da
Ufopa (http://www.ufopa.edu.br/ouvidoria/publicacoes/2016).

5.5. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacfes

No ano de 2016, o CTIC utilizou os servigos terceirizados de desenvolvimento de software.
Para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica, segue abaixo algumas medidas adotadas para
implementacao em 2016:

e Capacitagdo em tecnologias de desenvolvimento de software, Ponto de Funcdo e Banco de

Dados para os analistas da coordenacéo de sistemas.

e Contratacdo de Plataforma de cursos sem formato EAD para abranger todos os analistas da
coordenacdo de Sistemas.

A Sinfra visa a adequacdo dos prédios institucionais da Ufopa e as regras de acessibilidade
recomendadas pela normativa NBR 9050. Para tanto, assegura-se de fazer o levantamento
minucioso das plantas dos blocos edificados (plantas ‘as built’ — ‘como construido’) e dos novos
projetos a serem instalados nos Campi para posterior conformag¢do aos meios de acessibilidade. No
ano de 2016 deu-se prosseguimento ao Plano de Acessibilidade da Ufopa com o levantamento
técnico dos blocos da Unidade Tapajos primeiramente. Nesta, foram listados 16 (dezesseis) prédios
edificados, dos quais 7 (sete) foram finalizados quanto a adequacao do projeto arquitetonico.

A saber, o projeto arquitetonico ¢ a pe¢a fundamental para a concepcdo dos projetos
complementares e o ponto de partida para a andlise da acessibilidade. Este ¢ trabalhado de acordo
com as normas condizentes, onde se incluem, basicamente, circulagdes acessiveis (de no minimo
1,20m de largura), mobiliario livre de barreiras fisicas que possam impedir o direito de ir e vir de
cada cidaddo, tratamento de desniveis, piso tatil de alerta e direcional e acessos adequados
(esquadrias). Para nortear as analises foi usado como referéncia o médulo de um cadeirante, pois o
dimensionamento de acessibilidade a este contempla todos os outros.

Nos blocos edificados foram trabalhados especificamente a adequagdo de banheiros, acessos
publicos e circulagdo tanto horizontal como vertical, fazendo-se incluir plataformas onde o desnivel
a ser vencido ultrapassasse o limite de um pavimento ou rampas de acesso, quando o desnivel for a
menor relevancia. Outro ponto levantado foi a adequacdo de mobilidrios para as Pessoas com
Deficiéncias nas salas de aula e nos laboratorios dos Institutos. O Plano de Acessibilidade inclui
também a qualificagdo dos técnicos envolvidos através de cursos para atualizagdo de normas, por
exemplo, a NBR 9050 (Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos € equipamentos urbanos),
NBR 16537 (Sinalizacdo tatil no piso) entre outras. A previsdo para finalizacdo dos projetos de
reforma e adequagdo (arquitetonicos, complementares e orcamentos) ¢ dezembro de 2017, mas
conforme estes forem sendo finalizados, podera haver o processo para execucdo individual das
demandas.

98



6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1. Desempenho financeiro no exercicio

No quesito desempenho financeiro o que relatamos sé&o as dificuldades enfrentadas no ano
de 2016 em decorréncia dos repasses realizados, nos quais ndo contemplavam o pagamento de todas
as despesas liquidas, fazendo com que o gestor tomasse a decisdo de quais despesas deveriam ser
pagas, visando sempre de forma geral o menor impacto social para a Universidade.

A Ufopa observou o disposto no artigo 5° da Lei n° 8.666/1993, ao qual estabelece que o
pagamento de obrigacdes contraidas em decorréncia da contratacdo de bens, locacdes, realizacao de
obras e prestagdo de servicos obedece a ordem cronoldgica das datas de suas exigibilidades,
mantendo ainda, em todos o0s casos, sua obrigacdo contratual de ndo ultrapassar o prazo de 90
(noventa) dias para realizar os pagamentos devidos, conforme art. 78, XV, da referida lei.

A Lei 4.320/1964 estabelece em seu Art. 63 que "A liquidacdo da despesa consiste na
verificacdo do direito adquirido pelo credor tendo por base os titulos e documentos comprobatdrios
do respectivo crédito.” Apds o processo de liquidacdo sdo solicitados os recursos financeiros junto
ao Tesouro Nacional para honrar os compromissos assumidos juntos aos fornecedores. A quebra da
ordem cronoldgica de pagamento ocorreu devido aos seguintes motivos:

1. Os recursos financeiros foram enviados de forma insuficientes para honrar todas as
despesas liquidadas no més de competéncia. Trata-se de um fato gerado pelo Tesouro Nacional e
ndo pela Universidade;

2. Parte dos recursos financeiros ja vieram "carimbados"” para pagamento de determinadas
despesas;

3. Com a falta de recursos financeiros a Administracdo se viu obrigada a fazer escolhas,
priorizando aquelas empresas com maior vulnerabilidade no seu fluxo de caixa;

4. Priorizacbes também foram necessarias quando a falta de pagamento ameacava servicos
essenciais para o funcionamento da Universidade: Aluguel de espago, servigos continuados
(limpeza, seguranca, etc.), energia elétrica, dentre outros.

6.2. Informacdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educacao superior

Quanto a sustentabilidade financeira, a Ufopa concentra a arrecadagdo de recursos externos
para projetos de extensdo em sua Pro-reitoria de Comunidade, Cultura e Extensdo — Procce, que 0
faz com apoio dos docentes das vérias unidades académicas da Universidade.

Tais recursos sdo inseridos no orcamento da Ufopa através de descentralizacdo via Sistema
Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle (Simec) do MEC. Tais descentralizagdes ainda
sdo complementadas com recurso de emendas parlamentares que sdo negociadas com o Poder
Legislativo Federal através da Reitoria da Ufopa.

Ja em relacdo a recursos proprios, a Ufopa arrecadou R$ 530.700,00 (quinhentos e trinta mil
e setecentos reais) no ano de 2016, sendo tal valor executado através da Fundacdo Amazonica de
Amparo a Estudos e Pesquisa (Fapespa). Esta fundacdo, por sua vez, que utilizou recursos para
custear despesas com bolsas de iniciagéo cientifica, mestrado e doutorado.

6.3. Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensao

Como dito no item 6.2, a Ufopa concentra a arrecadagdo de recursos externos para projetos
de extensdo em sua Pro-reitoria de Comunidade, Cultura e Extensdo — Procce, que o faz com apoio
dos docentes das vérias unidades académicas da Universidade.

Tais recursos séo inseridos no orcamento da Ufopa atraves de descentralizagdo via Sistema
Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle (Simec) do MEC. Tais descentralizagdes ainda
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sdo complementadas com recurso de emendas parlamentares que sdo negociadas com o Poder
Legislativo Federal através da Reitoria da Ufopa.

Ja em relacdo a recursos préprios, a Universidade Federal do Oeste do Para arrecadou R$
530.700,00 (quinhentos e trinta mil e setecentos reais) no ano de 2016, sendo tal valor executado
através da Fundacdo Amazonica de Amparo a Estudos e Pesquisa (Fapespa). Esta fundacéo, por sua
vez, utilizou recursos para custear despesas com bolsas de iniciacdo cientifica, mestrado e
doutorado.

6.4. Demonstracdo da alocacdo dos recursos captados e dos resultados

Os creditos orcamentarios da Ufopa estdo distribuidos dentro das estruturas programaticas,
observando-se as classificacGes qualitativas e quantitativas do orcamento publico. A partir de 2016,
a elaboracdo do PGO vinculou os recursos previstos nas estruturas orcamentarias aos objetivos
estratégicos estabelecidos no PDI da Universidade, de modo a possibilitar 0 acompanhamento das
acoes planejadas naquele instrumento.

De acordo com a Lei 13.255, de 14 de janeiro de 2016 foi previsto a aplicacdo de
R$175.914.106,00 (cento e setenta e cinco milhdes, novecentos e quatorze mil e cento e seis reais)
para o exercicio de 2016. Do montante autorizado, 52,59% sdo destinados para as despesas de
custeio obrigatorias e 47,41% para as outras despesas de custeio e capital.

No que tange a distribuicdo interna de recursos € importante mencionar que foram utilizados
indicadores institucionais aplicados em uma matriz orcamentéria que possibilitou aferir os valores
de cada unidade gestora. Ressalte-se que essa matriz foi aplicada apenas sobre o valor da acdo de
manutencdo da instituicdo, apds ser deduzido o valor previsto para as despesas contratuais do
periodo.

6.5. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Em concordéncia a Resolugdo 1.136/2008 — NBC T 16.9 e seguindo as orientagcdes e 0s
critérios da macrofuncdo 02.03.30, é realizado o calculo de depreciacdo, mensalmente, conforme
relatério do Sistema Sima, amparado pelo artigo 14, da Lei 10.180/2001, no qual a metodologia
adotada para estimar a vida Gtil dos bens e as taxas utilizadas para calculos foram feitos com base
no manual do Siafi.

A Ufopa, no tocante a avaliacdo e a mensuracdo dos elementos patrimoniais, segue 0S
critérios cabiveis definidos na NBC T 16.10, em relacdo as disponibilidades, os créditos e as
dividas, os estoques, 0s investimentos permanentes, o imobilizado, o intangivel, o diferido e os
ajustes referente a reavaliagdo e a reducdo a valor recuperavel. A taxa de depreciacdo, e
amortizacdo segue a tabela de vida util dos bens estabelecidos pela STN.

No exercicio de 2016 a depreciacdo ndo teve sua evolucao registrada conforme a tabela de
vida (til de bens estabelecidos pela STN devido a transicdo do sistema de controle patrimonial Sima
para o Sipac, em virtude das inconsisténcias geradas na migragéo das informacdes, por conta disso a
Diretoria de Almoxarifado e Patriménio manteve a depreciacdo no tempo em valor fixo, até a
normalidade de funcionamento do novo sistema para ajuste dos valores.

6.6. Sistematica de apuracéo de custos no ambito da unidade

A Ufopa teve como principais agdes sobre sua gestdo de custos a anélise da execucdo de
Seus recursos orcamentarios, isso através do acompanhamento das acOes or¢camentarias do Sistema
Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle — Simec (Portaria n® 1.651 — MEC, de
28/12/2012) e de relatérios baixados do Tesouro Gerencial (sistema do governo federal que permiti
visualizar a execucao orcamentaria de suas varias unidades), especialmente sobre a UGR (Unidade
Gestora Responsavel) 155500 — Gestdo de Contratos, criada especialmente para acompanhar 0s
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custos com os contratos da instituicdo, com isso possibilitando amenizar as despesas com 0S
mesmos.

A partir de entdo realizar ajustes orcamentarios (cancelamentos, suplementacdes,
remanejamentos) necessarios, bem como o acompanhamento das reestimativas de receitas e
despesas, dessa forma controlando a execucdo or¢camentaria da Ufopa.

6.7. Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n° 4.320/64 e notas explicativas

Anexo ao relatorio.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
7.1. Tratamento de determinacgtes do TCU

N&o Houve acorddos do exercicio de referéncia, com determinagcdes e/ou recomendacoes
para a Ufopa.

7.2. Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

Para 0 acompanhamento das recomendac6es exaradas pelo érgdo de controle interno (CGU),
a instituicao utiliza o Sistema Monitor/CGU. Conforme informacdes extraidas do préprio sistema,
esta UPC informa que foram atendidas 13 (treze) recomendacgdes e que 7 (sete) se encontram em
outras situaces. Restam 10 (dez) em situacdo de monitoramento, sendo 9 (nove) no prazo para
providéncias do gestor e 1 (um) com prazo expirado, conforme tabela abaixo:

Tabela 23 — Recomendagcdes do 6rgédo de controle interno em 2016.
Rec. Providéncias do

Recomendac6es Rec. Em Monitoramento
Gestor
aF Para
. Em Outras Em anélise e Prazo
Atendidas  Canceladas Monitoramento ~ situacdes  pela CGU providéncias No prazo expirado
do Gestor
13 0 10 7 0 10 9 1

Fonte: PR/CGU/DSI/SINF, Audin-Ufopa.

Dentre as principais recomendacdes, podemos citar:

e Relacionamento entre a Ifes e Fundacdes de Apoio, referente aos
contratos/convénios celebrados;

e Apuracdo de prejuizo sofrido em razdo de superfaturamento de itens do pregao
10/2011;

e Estabelecimento de controles internos adequados e formalizagdo em normativo
préprio perpassando todas as fases da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, no
ambito da Ufopa;

e Reformulacéo e divulgacao de indicadores de gestéo;

e Atualizacdo de seus regimentos e normativos visando adequar a estrutura
organizacional da unidade, de modo que o rol de responsaveis contemple os agentes
previstos na Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 01/09/2010.

e Apuracdo de responsabilidade de servidores e levantamento do prejuizo causado na
aquisicdo dos armarios no processo n° 23204.000742/2010-24, providenciando a
reposicdo dos valores.

Através do sistema referido acima, a Auditoria Interna realiza o acompanhamento das
recomendagdes do OCI e informa as unidades responsaveis pelo atendimento para que fornecam as
informacBes e documentacGes comprobatdrias que, quando enviadas a esta unidade, sdo inseridas
no sistema para apreciacéo por parte do OCI.

7.3. Medidas administrativas para apuracgao de responsabilidade por dano ao Erario

A Auditoria Interna na execucéo de seus trabalhos, por meio de seus relatorios, recomendou
a gestdo a apuracdo de responsabilidade de servidores, bem como providéncias quanto
ressarcimento ao erario, conforme o caso. Porém, a competéncia e o poder decisorio para a adogao
de procedimentos e instauracdo de sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar para os

102



casos recomendados pela Audin sdo da autoridade méxima da instituicdo e acompanhados pela
CPADS.

A Reitoria informa a Audin se acata ou ndo a recomendacdo nos casos de apuracdo de
responsabilidade de pessoas fisicas e juridicas, e a Audin mantem junto a CPADS o
acompanhamento dos processos até a sua finalizacdo, para fins de monitoramento.

N&o houve caso de Tomadas de Contas Especial no exercicio.

7.4. Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obriga¢des com o
disposto no art. 5° da Lei n°® 8.666/1993

Referente ao disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993, que determina que cada Unidade da
Administracdo, no pagamento de obrigagdes contratuais, obedega a estrita ordem cronoldgica das
datas de suas exigibilidades dos créditos para cada fonte diferenciada de recurso, esta Ifes adota
controles através de planilhas eletronicas, que ficam disponiveis para consulta e conhecimento a
qualquer momento por parte dos fornecedores, salvo quando presente relevantes razdes de interesse
publico para a ndo observancia do referido artigo.

Entendemos como exigibilidade do crédito o momento da liquidacdo da despesa no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — Siafi, pois nesse momento ha a
efetiva certeza da prestacdo do servico e/ou fornecimento do material.

Informamos ainda, que durante todo o exercicio de 2016 as liberagcdes de financeiro por
parte do SPO/MEC foram de periodicidade mensal, em valores insuficientes para atender a
totalidade das exigibilidades de crédito, o que gerou dificuldade no cumprimento do referido artigo,
tendo em vista que para ndo ocorrer descontinuidade dos servigos que comprometessem o pleno
funcionamento e seguranca institucional, foram realizados pagamentos prioritarios como: energia
elétrica, locacdo de méo de obra, assisténcia estudantil, etc.

7.5. Informagdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracédo da folha de pagamento

Tendo em vista a suspensdo dos itens 9.2 e 9.3 do Acorddo n°® 2859/20113 - TCU - Plenério
- Desoneracdo da folha de pagamento, o qual é de conhecimento da Coordenacdo de Contratos e
Convénios desde 01/04/2015, asseveramos que no exercicio de 2016 ndo houve nenhuma
providéncia relacionada a revisdo desses contratos, ndo havendo, portanto, mais informacdes para
compor o esse item do Relatorio.

7.6. Informacdes sobre acdes de publicidade e propaganda

Quadro 30 - Despesas com publicidade
Publicidade Programa/Acao orcamentaria Valores empenhados Valores pagos

Legal 2080.20RK.26441.0015 R$ 380.626,86 R$ 444.827,25
Fonte: Siafi 2016.

Os valores utilizados pela Ufopa em publicidade legal no exercicio de 2016 foram para
publicagdes no Diario Oficial da Unido, tendo como contratado o 110245 (Fundo de Imprensa
Nacional) e para atender o servi¢o de distribuicdo de publicidade legal (impressa e eletrénica em
jornais, radio e televisdo) a contratada 115406 (Empresa Brasil de Comunicacao S/A).
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7.7. Demonstracdo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Tabela 24 — Cursos de graduacéo da Ufopa

Caod. Atendimento ao art.
Curso Curso  Municipio 3° do Decreto
(e-MEC) 5.626/2005
Bacharelado em Agronomia 1200688  Santarém Atende
Bacharelado em Antropologia 1186688  Santarém Atende
Bacharelado em Arqueologia 1187069  Santarém Atende
Bacharelado em Biotecnologia 1205662  Santarém Atende
Bacharelado em Ciéncia da Computacéo 1187671  Santarém Atende
Bacharelado em Ciéncias Atmosféricas 1205676  Santarém Atende
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas 1308826  Santarém Atende
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas 1183789  Santarém Atende
Bacharelado em Direito 12096 Santarém Atende
Bacharelado em Engenharia de Pesca 1205392  Santarém Atende
Bacharelado em Engenharia Fisica 1205743  Santarém Atende
Bacharelado em Engenharia Florestal 1186268  Santarém Atende
Bacharelado em Engenharia Florestal 1205389  Santarém Atende
Bacharelado em Farmécia 1200689  Santarém Atende
Bacharelado em Geofisica 1205246  Santarém Atende
Bacharelado em Geografia 1259381  Santarém Atende
Bacharelado em Geologia 1205200  Santarém Atende
Bacharelado em Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional 1203286  Santarém Atende
Bacharelado em Sistemas de Informacdo 86326 Santarém Atende
Bacharelado em Zootecnia 1200690  Santarém Atende
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da Terra 1187638  Santarém Atende
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia 1188364  Santarém Atende
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia das Aguas 1193542  Santarém Atende
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Agrarias 1285960  Santarém Atende
Bacharelado Interdisciplinar em Salde 1333290  Santarém Atende
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 12105 Santarém Atende
Licenciatura em Fisica 104636 Santarém Atende
Licenciatura em Geografia 12098 Santarém Atende
Licenciatura em Informatica Educacional 1259377  Santarém Atende
Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa 114858 Santarém Atende
Licenciatura em Matematica 12039 Santarém Atende
Licenciatura em Pedagogia 12040 Santarém Atende
Licenciatura Integrada em Biologia e Quimica 1205643  Santarém Atende
Licenciatura Integrada em Histdria e Geografia 1325036  Santarém Atende
Licenciatura Integrada em Matemética e Fisica 1205586  Santarém Atende
Licenciatura Integrada em Portugués e Inglés 1205527  Santarém Atende

No site da Ufopa é possivel encontrar os projetos pedagogicos dos cursos de graduagéo
http://www.ufopa.edu.br/academico/graduacao, tambem & possivel encontrar informacgdes pelo
Sigaa, sistema utilizado para registro académico, https://sigaa.ufopa.edu.br/sigaa/public/home.jsf.
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PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

TIPO DE AUDITORIA: AVALIACAO DE GESTAO

UNIDADE AUDITADA: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EXERCICIO: 2016

CODIGO DA UG: 26441

Em cumprimento ao disposto no paragrafo 6.°, artigo 15 do Decreto 3.591/2000, Inciso VI,
art. 9° da Resolugdo Consad/Ufopa n° 16/2016, Instru¢cdo Normativa TCU n° 63/2010 e alteragcOes
posteriores, Decisdo Normativa TCU 154 e 156/2016 e Portaria TCU n° 59/2017, a vista dos
elementos que integram o presente processo do Relatorio de Gestdo do exercicio de 2016 da
Universidade Federal do Oeste do Pard e com base nos resultados dos acompanhamentos e analises
realizadas através das acOes de auditoria executadas no mesmo exercicio, manifesto-me:

I.  Quanto a demonstracao das informac@es relevantes sobre a unidade de auditoria interna
e sua atuacao:

A Unidade de Auditoria Interna (Audin) da Ufopa é um 6rgéo técnico de controle que esta
vinculado ao Conselho Superior Universitario. As atribuicdes da Audin foram alinhadas aos
ditames do Decreto n° 3.591/2000 e tiveram seu organograma, sua estrutura e suas atividades da
Unidade de Auditoria Interna da Ufopa normatizadas internamente através da Resolugdo n°
16/2016-Consad, de 16/06/2016 do Conselho de Administragdo da Ufopa (disponivel em
http://www.ufopa.edu.br/arquivo/consun/resolucoes/resolucao-no-16.16-consad-regimento-interno-
da-auditoria-interna).

A Audin/Ufopa esta localizada nas salas 529, 531 e 535, 5° piso, na Unidade Amazdnia, a
Avenida Mendonca Furtado, n® 2496 — Bairro Fatima, nesta cidade de Santaréem, Estado do Paré.
Possui um quadro funcional constituido por 06 (seis) servidores, sendo: 1(um) Auditor-Chefe, 2
(dois) Auditores Internos, 1(um) Contador, 1 (um) Secretario Executivo e 1 (um) Assistente em
Administracéo.

A escolha do titular de Auditoria Interna ocorrerd entre servidores lotados no setor,
observando o disposto na Portaria CGU n° 915, de 29/04/2014 e no artigo 15° 8§ 5° do Decreto
3.591/2000. No decorrer do exercicio a unidade realizou algumas a¢des de auditoria voltadas a
avaliar a qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos da institui¢cdo, cujos
resultados foram apresentados aos gestores das areas e acatados, ao Conselho de Administracdo da
Universidade para ciéncia e encaminhados a Controladoria Geral da Unido.

Com base no trabalho realizado em 2016 conforme os relatorios concluidos, bem como o
trabalho realizado para a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna, exercicio 2017, onde a
Audin realizou trabalho junto as unidades administrativas para verificar a percepcdo e a
autoavaliacdo dos controles internos pelos servidores das respectivas unidades, nos seguintes
pontos: ambiente de controle, avaliacdo de risco, procedimentos de controle, informacdo e
comunica¢do e monitoramento. Foram selecionados os pro-reitores, seus diretores e alguns
coordenadores para responder o Questionario de Avaliacdo dos Controles Internos (QACI), gerando
um total de 20 (vinte) questionarios respondidos.
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Tal questionario foi aplicado com o objetivo de coletar informacOes acerca das agdes
desenvolvidas no &mbito da unidade para diagnosticar a existéncia de mecanismos de controles
internos.

Questdes do QACI:

e Ambiente de controle
1. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela area sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis de sua estrutura.
2. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sao padronizados e estdo formalizados.
3. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos servidores dos diversos
niveis da estrutura da area na elaboracé@o dos procedimentos das instrucdes operacionais.
4. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das
responsabilidades.
5. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades de competéncia da area.
6. Os controles internos adotados contribuem para a consecucgéo dos resultados planejados pela
area.
e Avaliacao de risco
7. Os objetivos e metas da area estdo formalizados.
8. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
area.
9. E prética da area o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
10. Os riscos identificados s&o mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informac@es Uteis a tomada de decisdo.
e Procedimentos de controle
11. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da &rea, claramente estabelecidas.
12. As atividades de controle adotadas pela area sdo apropriadas, funcionam consistentemente e
possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam resultar de sua aplicagéo.
¢ Informacéo e avaliacéo
13. A informacéo relevante para area é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente aos interessados.
14. As informacGes consideradas relevantes pela area sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao pessoal da area tomar as decisdes apropriadas.
15. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da area, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
e Monitoramento
16. O sistema de controles internos da area é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.
17. O sistema de controles internos da area tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagOes realizadas.
18. O sistema de controles internos da area tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

De acordo com a andlise das informacfes coletas, destacaram-se 0s seguintes pontos com
maior nivel de risco (impacto x probabilidade):

- Procedimentos e instrugdes operacionais ndo estdo padronizados e/ou
formalizados.

-Auséncia de formalizacdo dos objetivos e metas;

-Auséncia de identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas
da area;

- Auséncia de identificacdo, mensuracao e classificacdo dos riscos a serem tratados;
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-Auséncia de diagnostico dos riscos envolvidos nos seus processos estratégicos;

-Sistema de controles internos da &rea ndo € monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo; e

-Sistema de controles internos da area ndo é considerado adequado e efetivo pelas
avaliacdes realizadas;

Em relacdo aos relatorios de auditoria concluidos no exercicio, verificou-se, em alguns
casos, a insuficiéncia de controles internos da unidade, ou até mesmo auséncia de controles internos
administrativos permitiu a ocorréncia de dano ao erério, especificamente na auditoria realizada no
Plano de Formacdo de Professores da Educacdo Basica — Parfor, no ambito da Ufopa, o que
resultou em recomendagfes com vistas ao ressarcimento ao erario, além da apuracdo de
responsabilidades de servidores e de pessoa juridica.

a) Descricdo das rotinas de acompanhamento e de implementacdo, pela UPC, das
recomendacdes da auditoria interna.

As comunicacdes dos resultados de auditoria aos gestores de cada area foram feitas sempre
em varios momentos. O primeiro no momento em que era emitido o relatério preliminar da
auditoria, onde era ofertado prazo ao gestor para manifestacdo quanto ao inteiro teor do relatorio,
podendo inclusive trazer novas informacgdes e documentos, caso discordasse de algum ponto.

O segundo momento quando é dada ciéncia do relatoério final ao gestor da area e ao dirigente
méaximo. De acordo com a quantidade de recomendacdes exaradas, é estipulado o prazo de 15 a 30
dias para que a unidade auditada encaminhe a esta Auditoria Interna informagdes referentes as
implementacGes das recomendacbes descritas no relatdrio, especificando as medidas a serem
adotadas e 0s respectivos prazos, ou justificativas sobre a decisdo de ndo implementar tais
recomendacdes, conforme plano de acdo a ser enviado a unidade.

O terceiro momento durante o0 monitoramento de providéncias - onde € verificado o estagio
de implementacdo das medidas adotadas pela unidade para o atendimento das recomendacdes.

Ainda ap6s a emisséo do relatdrio final, um resumo das contendo o objetivo do trabalho, as
constatacGes e recomendacbes sdo encaminhadas ao Conselho de Administracdo para ciéncia e
deliberagdes, caso o Conselho entenda por sua necessidade.

b) Informacdes sobre a existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna.

A Universidade ndo possui, ainda, um sistema informatizado para o monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da Auditoria Interna. O monitoramento das medidas adotadas
para o atendimento das recomendacdes da Auditoria Interna é realizado por meio de preenchimento
de planilhas eletronicas que sdo atualizadas de acordo com as informacdes repassadas pelas
unidades de forma que se pode ter uma visao geral do cumprimento das recomendacdes.

Uma das metas para o exercicio de 2016 era implantar um sistema informatizado para que a
Audin realizasse 0 monitoramento de suas recomendacdes, porém, somente em fevereiro de 2017 €
que serdo realizados os testes no sistema Siaudi, para verificar se 0 mesmo atendera as necessidades
da Auditoria Interna.

c) Demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliacédo
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacoes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade.

Quanto a execucdo do plano de trabalho da auditoria interna do exercicio de referéncia das
contas, 0 mesmo foi estabelecido através do PAINT/2016. Com base no Plano foram programadas
acOes/atividades de auditoria no @mbito da Ufopa, abaixo as acdes que estdo em andamento ou que
néo foram realizadas e ndo executadas:

Acdo: 2.3 - Verificar a execucao fisica das obras e servigos de engenharia (em andamento);

Acdo: 2.4 — Avaliagdo da execucgdo das metas fisicas e/ou financeiras do Programa 2080.
Acdo 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior (ndo realizado);

Acdo: 2.5 — Contratos Administrativos (com énfase para Fundagdes de Apoio e outras
entidades privativas sem fins lucrativos) (ndo realizado);

Acdo: 3.1 — Gestdo de Pessoas - Acimulo de Cargos e Descumprimento do Regime de D.E.
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(concluida em fevereiro de 2017); e

Acdo: 4.1 — Acompanhamentos das Metas Consignadas no PDI - aditamento (n&o realizado).

Dentre as acOes supramencionadas que ndo foram contempladas na execucdo do PAINT,
destacamos as acOes 2.4 e 2.5 e informamos que os impedimentos que contribuiram para a ndo
realizacdo das atividades, além do fator “tempo”, foram: a racionaliza¢do das a¢des de controle,
tendo em vista que foi realizada pela Controladoria-Geral da Unido, auditoria para avaliar o
relacionamento entre a IFES e Fundacdes de Apoio, conforme Relatério CGU n°: 201505099,
auditoria no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, conforme Relatério CGU n°:
201505037 e auditoria Anual de Contas da Gestéo, exercicio 2015, conforme Relatério CGU n°:
01601504. Desta forma, a Audin realiza junto as unidades o acompanhamento das recomendacdes
exaradas dos relatorios da CGU supramencionados.

- Quanto a acdo 2.3, a mesma encontra-se em andamento, na fase de relatoria (Relatorio
Preliminar).

-Quanto a acdo 3.1, a mesma foi finalizada em 16/02/2017 e seus resultados seréo
informados no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, no exercicio de 2017.

-Quanto a acdo 4.1, a mesma ndo foi realizada em virtude do fator “tempo”, pois as agdes
realizadas consumiram tempo acima do previsto, impedindo assim a realizacdo da mesma.

Cabe salientar que o Relatério CGU n°: 01601504, referente a auditoria Anual de Contas da
Gestdo, exercicio 2015, abordou alguns aspectos quanto aos indicadores de gestdo e que as
recomendacdes exaradas pelo OCI estdo sendo acompanhadas junto a Pro-reitoria de Planejamento
Institucional, tendo em vista a construcdo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
(2017-2021).

d) Informacdes quantitativas e qualitativas (area de negdcio, unidade regional, objeto etc.) das
auditorias e/ou fiscalizacOes realizadas no exercicio de referéncia do relatdrio de gest&o.

Dentre as acOes realizadas no exercicio de 2016 destacamos as auditorias de Avaliacdo da
Regularidade dos Processos Licitatorios; Governanca de Tecnologia da Informacdo, além da
conclusao da Auditoria “Especial” do Parfor/Ufopa.

Para a Avaliacdo da Regularidade dos Processos Licitatorios foi examinado o percentual de
30% das licitagdes ocorridas no periodo de janeiro a dezembro/2015, nas modalidades de dispensa,
inexigibilidade e pregdo sendo que tais processos foram analisados:

23204.004551/2015-46
23204.006771/2015-12
23204.004595/2015-76
23204.007998/2015-77
23204.000636/2015-55
23204.008048/2014-89
23204.001909/2015-89
23204.010380/2014-11
23204.002788/2014-10
23204.000698/2015-67

23204.000101/2015-84
23204.006241/2015-66
23204.012832/2014-91
23204.006791/2015-85
23204.003337/2015-72
23204.003265/2015-63
23204.003266/2015-16
23204.008474/2014-12
23204.010745/2014-08
23204.005818/2015-12

23204.006742/2015-42
23204.007514/2015-90
23204.007091/2015-16
23204.002181/2015-11
23204.014772/2014-41
23204.002632/2015-10
23204.011273/2014-01
23204.000688/2015-21
23204.003343/2015-20
23204.008603/2015-53

Como resultado do trabalho, obtivemos 14 constatacdes que resultaram em 69

recomendacdes, distribuidas para diversos setores da Instituicdo, conforme quadro abaixo:

Para a Auditoria em Governanca de Tecnologia da Informacdo, baseado nas respostas do
IGovT1/2014, foram examinados 0s seguintes aspectos:

Existéncia de politica de governanca em TIC implementada na Instituig&o.
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- Alcance e alinhamento entre as metas propostas no PDTIC e no PDI.

- Existéncia de estrutura de Seguranca da Informacdo e das Comunicagdes na
Instituicdo.

- Forma de realizag&o dos processos de aquisi¢cdo de bens e servicos de Tl, de maneira
a agregar valor aos objetivos Institucionais.

- Execucdo de gestdo de servigos e projetos de Tl, bem como processo de software.

Como resultados do trabalho obtiveram 13 constatagdes que resultaram em 19
recomendacdes, distribuidas para o Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e para 0
Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo.

Para a Auditoria da Execucdo do Plano de Formacéo de Professores da Educacdo Basica —
Parfor, no ambito da Ufopa, foi examinada a gestdo do Contrato n°® 011/2014, cujo objeto é 0 apoio
ao Plano Nacional de Formacédo de Professores da Educacdo Béasica da Ufopa — Parfor, firmado
entre a Ufopa e a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Extensdo e Ensino em Ciéncias Agrarias —
Funpea, sendo o valor total da contratacdo de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), com
vigéncia de 25/11/14 a 24/11/2015.

Ainda, foi analisada a concessdo de bolsas aos beneficiarios do referido programa no
periodo de janeiro de 2014 a agosto de 2015, sendo que esses recursos sdo provenientes da Capes —
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, sendo resultante da alimentacdo do
Sistema Geral de Bolsas — SGB/Capes pela Coordenacdo Geral do Parfor no ambito da Ufopa,
correspondendo para o periodo o valor total de R$ 8.287.100,00 (oito milhdes duzentos e oitenta e
sete mil e cem reais). Foram verificados processos referentes a0 pagamento de notas fiscais de
servicos em nome da Funpea, além de processos referentes a concessao de diarias a servidores:

23204.014828/2014-68 | 23204.014610/2014-11
23204.014828/2014-68 | 23204.008693/2014-00
23204.001451/2015-68 | 23204.009887/2014-14

23204. 005895/2015-72 | 23204.012157/2014-09
23204.013746/2014-04 | 23204.013696/2014-57

Como resultado do trabalho, obtivemos 17 constatacdes que resultaram em 38
recomendac0es, distribuidas para a Coordenacdo Geral do Parfor/Ufopa e para a Reitoria, cabe
ressaltar que este trabalho iniciou em agosto de 2015 e finalizou em abril de 2016.

A Audin tem trabalhado para sensibilizar os gestores quanto a importancia e
principalmente o seu papel fundamental como 6rgdo de assessoramento e que objetiva o
fortalecimento da gestdo, ndo se afastando das normas legais e de apoio aos Orgéos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uni&o.

Com a racionalizacdo das acGes de controle e o fortalecimento da gestdo, estara
contribuindo para a correta utilizacdo/aplicacao dos recursos publicos, no ambito desta Ifes.

Esta Audin, com o apoio da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, tem articulado
oportunidades de capacitacdo aos seus servidores no intuito de que suas acBes primem pela
qualidade e confiabilidade dos trabalhos realizados.

Importante ressaltar que cabe aos gestores viabilizar e dar condi¢Ges a continuidade do
fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna, de forma a garantir de maneira efetiva o
fortalecimento da gestéo atinente aos principios constitucionais.

Dentre os beneficios decorrentes da atuacao desta Audin podemos destacar:

- Esclarecimentos a comunidade interna e externa quanto a atividade de controle
interno exercida na Instituigdo, tornando-os mais conscientes quanto ao tema e fortalecendo a
cultura de controle na Ifes.

- Levantamento de informacfes e diagnostico sobre controles internos das Pro-
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Reitorias: Proad, Progep, Proges e Procce; Sistema de Bibliotecas, CTIC, nos aspectos de
ambiente de controle, avaliacdo de risco, procedimentos de controle, informacdo e comunicagéo e
monitoramento. Estas informacdes foram utilizadas para a matriz de riscos do Paint 2017 e por
outro lado, subsidiar o gestor daquela unidade na identificacdo de fragilidades para realizar acfes
de melhoria.

Com a utilizagdo do Sistema Monitor/CGU para o0 acompanhamento de recomendacdes da
Controladoria-Geral da Unido, a Audin mantém uma comunicacdo mais direta com as unidades
responsaveis pelo atendimento de tais recomendacdes, sendo que as manifestaces das unidades
séo inseridas no referido sistema por servidores da Audin, assim, o0 acompanhamento ocorre de
forma mais eficaz.

Durante o exercicio de 2016, a equipe da Audin atuou no apoio as equipes de auditores da
CGU, por ocasido de suas visitas a esta IFES, articulando junto as unidades as informacdes e
documentos ora solicitados, bem como acompanhou o atendimento de diligéncia do Tribunal de
Contas da Unido — TCU.

Il.  Quanto ao Relatério da unidade de Auditoria Interna sobre apresentacéo de contas anual
(Relatdrio de Gestdo) da Universidade Federal do Oeste do Para:

Com base o resultado do acompanhamento da gestdo e na documentagdo analisada, bem
como nas conclusdes apresentadas nas ac6es de auditoria efetuadas em 2016, através da emisséo de
relatdrios de auditoria, é possivel concluir que os procedimentos administrativos e operacionais na
utilizacdo dos recursos materiais, humanos, financeiros e tecnoldgicos forma desenvolvidos
buscando a elevacdo da efetividade em busca dos objetivos estabelecidos.

Ressalte-se, ainda, com base no universo auditado que, ndo foram verificados atos que
comprometam a gestdo dos aludidos recursos quanto a legalidade, economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade e que as falhas e impropriedades constatadas foram objeto de recomendacdes
da Unidade de Auditoria Interna a Administragdo, que tomou medidas imediatas ou, no que
demandou providéncias mais complexas, estd adotando procedimentos preventivos e corretivos
adequados ao aperfeicoamento da gestao.

O processo de apresentacdo de Contas Anual da Universidade Federal do Oeste do Para,
referente ao exercicio de 2016, refletido nas pecas que o integram, na forma prevista da Instrucéo
Normativa TCU n° 63/2010 e alteracBes posteriores, Decisdo Normativa TCU 154 e 156/2016 foi
examinado e verificou-se que o referido processo estd composto de acordo com as formalidades
legais e, em nossa opinido, a prestacdo de Contas Anual da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, esta em condicbes de ser submetida a apreciagio e a aprovacdo do Conselho
Superior desta Instituicdo, e, posteriormente, ao Tribunal de Contas da Unido.

Santarém, 29 de marco de 2017

. AN 7
('((9“./‘Lcj/)ﬂ//!m C, z///x : /KA }4;@

.{’o‘nathan Concei¢do da Silva
Auditor-Chefe da Ufopa
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PARECER DO COLEGIADO

O Relatdrio esta em julgamento pelo Conselho Universitario da Ufopa
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RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO

No ano de 2016, a CPADS teve uma expressiva demanda de processos disciplinares em andamento,
0 que acarretou uma certa sobrecarga de trabalho ao Coordenador responsavel por gerir a unidade.
Cumpre registrar que no comeco do ano, a servidora Pamela Feitosa foi lotada em carater pro
tempore e posteriormente removida a pedido para a Procuradoria Federal junto a Ufopa.

Em reunides agendadas com a Reitoria foi informada a necessidade de lotagdo na Coordenagao de
mais 3 (trés) servidores Assistente Administrativo nivel “D”, com formagao preferencial na area do
Direito, para auxiliar os servigcos de correi¢do. A CPADS formalizou através do Memorando n°
119/2016 pedido de demanda de servidores para compor o quadro funcional, o que nao foi atendido
por parte da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas — Progep e Reitoria.

Constatou-se ainda a necessidade de realizacdo de cursos de capacitacdo para membros de
comissdes. Foi solicitado por meio do Memorando n° 134/2016 demanda de curso de capacitacao
em Processo Administrativo Disciplinar com o objetivo de formar um corpo de servidores da Ufopa
preparado para atuar em comissdes. A Progep realizou no final do ano um curso ministrado pelas
servidoras Inara Dolzanis e Priscila Nonato capacitando algo em torno de 20 servidores.

As eventuais constatacoes de dano ao erario sdo informadas pelas comissoes disciplinares ao final
dos trabalhos. Nesse sentido, considerando os processos julgados/encerrados no exercicio de 2016
ndo ocorreu por parte das comissdes declaracao explicita da ocorréncia de dano ao erario nesses
processos. No entanto, em relagdo aos processos em andamento a caracterizagdo ou ndo de dano ao
erario ainda nao esta definida, o que carece de andlise mais detalhada a ser realizada
posteriormente.

ROMERO CARRILHO FELIX JUNIOR
Coordenador de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia
Port. 1.334/2015
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DECLARACAO DE INTEGRIDADE E COMPLETUDE DAS INFORMAGCOES SOBRE
CONTRATOS E CONVENIOS NOS SISTEMAS ESTRUTURANTES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Eu, Jeferson Oriente Brelaz Janior, CPF n° 015.142.072-65, Coordenador de Contratos e Convénios
em exercicio, declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as informacoes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2016 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais (Siasg) e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse (Siconv), conforme estabelece na Lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio de 2016 e
suas correspondentes em exercicios anteriores.

Santarém-PA, 10 de fevereiro de 2017

JEFERSON ORIENTE BRELAZ JUNIOR
Coordenador de Contratos e Convénios em Exercicio
CPF: 015.142.072-65
Port. n° 43, de 10/01/2016
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DECLARACAO DE INTEGRIDADE E COMPLETUDE DOS REGISTROS NO SISTEMA
DE APRECIACAO E REGISTRO DOS ATOS DE ADMISSAO E CONCESSOES

A érea de gestdo de pessoas da Ufopa tem seus processos regulares quanto ao registro dos atos de
admissdo de pessoas e de concessdo de aposentadoria e pensdo do pessoal; 0s quais sdo submetidos
via Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes (Sisac), conforme
Instrucdo Normativa TCU 55/2007.
No ano de 2016, foram registrados:

Tipo do Ato Quantidade Atraso

Admissao de pessoal 39 14
Concessdo de aposentadoria 2
Concessdo de penséo civil 0
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0
Concesséo de reforma 0
Concesséo de pensédo militar 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0

Desligamentos 25
Fonte: Sisac, 2016.

O O O O O o o

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os atos de admissao de pessoal e de
concessao de aposentadoria, reforma e pensdo relativos ao pessoal da Universidade federal do Oeste
do Para - Ufopa estdo devidamente registrados no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de
Admissdo e ConcessOes — Sisac para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Unido,
conforme determina o inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal e art. 2° da Instrucdo Normativa
TCU 55/2007.

Santarém, 17 de janeiro de 2017

MILTON RENATO DA SiLVA MELO
CPF: 695.070.312-00
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
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DECLARAQAQ DE CUMPRIMENTO DAS DISNPOSI(;()ES DA LEI 8.730/1993 QUANTO
A ENTREGA DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os servidores da Universidade
Federal do Oeste do Para — Ufopa, obrigados pela Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas declaracoes
de bens rendas junto a esta Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas para fins de avaliacdo da evolugdo
patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos érgdos de controle.

De acordo com a Lei 8.730/1993, autoridades, servidores e empregados publicos estdo obrigados a
disponibilizar suas declaracdes de bens e rendas — DBR, neste sentido a Progep implantou desde
2014, por advento da criagdo da Coordenacdo de Admisséo de Pessoal, a rotina de apresentar ao
servidor recém-empossado, a legislacdo que trata da obrigatoriedade de apresentacdo das DBRS,
bem como a possibilidade de concessao por parte do servidor ao acesso a sua declaracdo de renda,
por meio da Receita Federal, optando pela autorizacdo, Formulario de Autorizacdo de Acesso a
Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica. Desta forma, os novos
servidores, desde 2014, assinam a autorizacdo de acesso, 0s quais ficam armazenados em suas
pastas funcionais.

MILTON RENATO DA SiLVA MELO
CPF: 695.070.312-00
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

115



DECLARACAO DE INTEGRIDADE DOS REGISTROS DAS INFORMAGOES NO
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

A Ufopa ndo integra diretamente o Siop (Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento), isso
porque este sistema visa realizar a geréncia orcamentaria dos diversos 6rgaos do governo federal.
No caso da Ufopa, esta é parte integrante do Ministério da Educacdo. Este, por sua vez, utiliza o
Simec (Sistema de Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle) para realizar semelhante
gestdo dos recursos orcamentarios que € feita pela Siop, porém em nivel de suas unidades, como é o
caso da Ufopa.
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DECLARACAO SOBRE A CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA
GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

A Conformidade Contabil da Ufopa é realizada pela CCONT da unidade, e consiste na certificagdo
dos demonstrativos contabeis gerados pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal (Siafi) conforme preconiza a macrofunc¢éo 02.03.15. Terd como base os Principios
e Normas Contabeis aplicaveis ao setor publico, o Plano de Contas da Unido, a Conformidade dos
Registros de Gestdo, Manual Siafi, e outros instrumentos que subsidiem o processo de andlise
realizada pelo responsavel pelo seu registro. O procedimento se da a partir da andlise dos
demonstrativos, balancete e auditores contdbeis (CONDESAUD)

Ao longo do ano de 2016, a conformidade contébil foi do tipo: Alerta (restricdo 315) e do tipo:
Ressalva (restricdes: 640, 642 e 651). Foram regularizadas as restricGes em tempo oportuno, exceto
as seguintes restricoes:

640 - Saldo Contabil bens méveis ndo confere com RMB: Em razdo dos materiais permanentes
adquiridos, conforme processo: 23204.007401/2014-11, do fornecedor Loidia Maria Moreira ME,
néo terem sidos movimentados no Sima pelo DAP, devido o sistema utilizado pelo almoxarifado da
Ufopa esta em processo de desuso e em transicdo para outro sistema.

642 - Falta/Evolucdo Incompativel Dep. Ativo Imobilizado: Em razdo da auséncia de depreciacdo
do elemento de despesa (142121200) Embarcacdes em alguns meses, e identificamos a divergéncia
dos saldos final do Relatério Mensal da Depreciacdo da Diretoria de Almoxarifado da Ufopa com o
do Siafi, devido o sistema utilizado pelo almoxarifado da Ufopa esta em processo de desuso e em
transicdo para outro sistema, Sipac.

651 - Falta ou Inconsisténcia no Contrato: Em razdo da auséncia de registro de contratos no Siasg,
conforme determina a IN n°2, de 16/08/11/MPOG/SLTI.
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DECL}ARAC}AO DO CONTADOR SOBRE A FIDEDIGNIDADE DOS REGISTROS
CONTABEIS NO SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO
GOVERNO FEDERAL (SIAFI)

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagédo completa (UJ) Cddigo da UG
Universidade Federal do Oeste do Para 158515

De acordo com andlise realizada nos demonstrativos balancete e auditores contabeis
(Condesaud), declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Siafi (Balangos Or¢amentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das
Mutacdes do Patrimonio Liquido), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008,
relativos ao exercicio de 2015 do 6rgao 26441, refletem adequada e integralmente a situacao
orcamentaria, financeira e patrimonial, EXCETO no tocante a:

Ressalvas:

a) Restricdo na Conformidade Contabil no codigo 640.

b) Restricdo da Conformidade Contabil no codigo 642.

¢) Restricdo na Conformidade Contabil no codigo 651.

Justificativa(s):

a) Restricdo 640- Saldo de bens moveis ndo confere com RMB: Sistema utilizado
atualmente pelo almoxarifado da Ufopa (SIMA) esta em processo de desuso e em transi¢do para
outro sistema (Sipac). Mddulo Patriménio ja implantado, porém a transicdo ainda néo foi finalizada
devido a inconsisténcias apresentadas entre os sistemas no processo de migracdo das informacdes.
A equipe do Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CTIC) e DAP estdo trabalhando
na resolucdo do problema, prazo estipulado para 31/07/2017.

b) Restricdo 642 — Evolucdo Incompativel Depreciacdo ativo Imobilizado: Sistema utilizado
atualmente pelo almoxarifado da Ufopa (SIMA) estd em processo de desuso e em transicdo para
outro sistema (Sipac). Médulo Patriménio ja implantado, porém a transicdo ainda ndo foi finalizada
devido a inconsisténcias apresentadas entre os sistemas no processo de migracdo das informacdes.
A equipe do Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CTIC) e DAP estdo trabalhando
na resolucdo do problema, prazo estipulado para 31/07/2017.

c) Restricdo 651 - Inconsisténcia de Contrato: Auséncia de registro de contrato e termos
aditivos no Siasg, conforme determina a IN n° 2, de 18/08/2011/MPOG/SLTI. Referente ao
Contrato 33/2013 — formalizado entre a Ufopa e Irmdos Muniz Ltda para locagdo de espaco.
Prorrogado até maio/2017, prazo também destinado a regularizagdo do mesmo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Santarém-Para Data 31/12/2016

Contadora LUCIANA SANTOS SOARES
, 0 -
Responsa/vz_el em Siape - 2112521 CRCn PA-018518/0
Exercicio

118



INFORMACOES SOBRE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE

APOIO REGIDAS PELA LEI 8.958/1994

Relagdo dos projetos desenvolvidos com a contratacao de fundacdes de apoio

Nome:
CNPJ:

Pagina na Internet:

Projeto

Sequencial Finalidade

01 Pesquisa

Identificacdo da fundacgdo de apoio

Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - Fadesp

05.572.870/0001-59

www.portalfadesp.org.br

InformacGes dos projetos e dos instrumentos contratuais

N° Tipo

09/2016 Contrato

Instrumento celebrado

Vigéncia
Objeto
Inicio Fim

Apoio a
execucdo do
projeto:
Identificacdo
dos  Micro
Eixos de
Transporte
dos Estados
do Acre,
Mato Grosso,
Maranhdo e
Rond6nia

23/06/16 28/02/17

Valor (em R$ 1,00)

Bruto Repassado

1.200.000,000 1.200.000,000
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INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015

Receitas Orgamentarias 1.175.617,61 2.910.565,36 | Despesas Orgamentarias 166.963.059,61 ( 147.030.313,40
Ordinarias 202.522,29 166.230,85| Ordinarias 37.043.758,38 21.376.267,21
Vinculadas 1.051.158,77 2.759.934,51 | Vinculadas 129.919.301,23 | 125.654.046,19
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 1.051.158,77 2.759.934,51 Educagéo 129.303.349,74| 104.889.403,14
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria -78.063,45 -15.600,00 Operagéo de Crédito 15.780.584,08
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 531.706,96 3.342.627,05
Outros Recursos Vinculados a Fundos 84.244,53 1.641.431,92
Transferéncias Financeiras Recebidas 151.506.706,71 | 135.480.211,04 | Transferéncias Financeiras Concedidas 2.015.499,59 319.327,46
Resultantes da Execugdo Orgamentaria 135.813.030,06 | 122.564.476,83| Resultantes da Execugdo Orgamentaria 274.798,21 -

Repasse Recebido 135.813.030,06 | 122.564.476,83 Repasse Devolvido 274.798,21
Independentes da Execugdo Orgamentaria 15.693.676,65 12.915.734,21 Independentes da Execugé@o Orgamentaria 1.740.701,38 319.327,46
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 13.115.627,56 11.901.383,09 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 1.461.850,55 137.496,61
Movimentagéo de Saldos Patrimoniais 2.578.049,09 1.014.351,12 Movimento de Saldos Patrimoniais 278.850,83 181.830,85
Aporte ao RPPS - -| Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -| Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraorgamentarios 30.213.407,29 25.005.130,61 | Despesas Extraorgcamentarias 17.882.234,23 11.717.417,48
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados 38.967,81 3.307.142,27 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 3.368.142,27 64.395,71
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados 29.903.306,54 21.624.528,31 Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 14.242.959,02| 11.446.899,47
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 271.132,94 67.341,97 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 271.132,94 206.122,30
Outros Recebimentos Extraorgcamentarios - 6.118,06| Outros Pagamentos Extraorcamentarios - -

Demais Recebimentos 6.118,06

Saldo do Exercicio Anterior 7.323.869,22 2.995.020,55 | Saldo para o Exercicio Seguinte 3.358.807,40 7.323.869,22
Caixa e Equivalentes de Caixa 7.323.869,22 2.995.020,55 Caixa e Equivalentes de Caixa 3.358.807,40 7.323.869,22
TOTAL 190.219.600,83 | 166.390.927,56 [ TOTAL 190.219.600,83 | 166.390.927,56




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
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EXERCICIO
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PAGINA
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria

Receitas de Contribuigées
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econémico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagéo Profis.

Receita Patrimonial
Exploragédo do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagéo de Servigos Publicos
Exploragédo de Recursos Naturais
Exploragédo do Patriménio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes a Navegagéo e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagbes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimonio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagées de Crédito
Operag6es de Crédito - Mercado Interno
Operagoes de Crédito - Mercado Externo

Alienagao de Bens
Alienagéo de Bens Méveis
Alienagéo de Bens Imoéveis
Alienagao de Bens Intangiveis

Amortizagdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

2.772.513,00

223.534,00

223.534,00

1.096.846,00
1.096.846,00

1.452.133,00
33.202,00
1.418.931,00

2.772.513,00

223.534,00

223.534,00

1.096.846,00
1.096.846,00

1.452.133,00
33.202,00
1.418.931,00

1.175.617,61

292.304,18

292.304,18

600.718,09
600.718,09

282.595,34
81.807,96
200.787,38

-1.596.895,39

68.770,18

68.770,18

-496.127,91
-496.127,91

-1.169.537,66
48.605,96
-1.218.143,62
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizagéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

2.772.513,00

2.772.513,00

1.175.617,61

-1.596.895,39

REFINANCIAMENTO
Operagées de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagées de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

2.772.513,00

2.772.513,00

1.175.617,61

-1.596.895,39

DEFICIT

165.787.442,00

165.787.442,00

TOTAL

2.772.513,00

2.772.513,00

166.963.059,61

164.190.546,61

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacédo
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversées Financeiras
Amortizagado da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

132.164.156,00
86.798.498,00
45.365.658,00
43.749.950,00
43.749.950,00

143.989.631,00
97.536.738,00
46.452.893,00
43.144.564,00
43.144.564,00

142.122.166,29
97.140.383,87
44.981.782,42
24.840.893,32
24.840.893,32

136.764.461,96
97.140.383,87
39.624.078,09
295.291,11
295.291,11

136.725.494,15
97.140.383,87
39.585.110,28
295.291,11
295.291,11

1.867.464,71
396.354,13
1.471.110,58
18.303.670,68
18.303.670,68

SUBTOTAL DAS DESPESAS

175.914.106,00

187.134.195,00

166.963.059,61

137.059.753,07

137.020.785,26

20.171.135,39

AMORTIZAGAO DA DiVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagédo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagao da Divida Externa
Divida Mobiliaria
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DESPESA

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 175.914.106,00 187.134.195,00 166.963.059,61 137.059.753,07 137.020.785,26 20.171.135,39
TOTAL 175.914.106,00 187.134.195,00 166.963.059,61 137.059.753,07 137.020.785,26 20.171.135,39
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EAERCICIOS DET O M 3 cio LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 2.424.521,81 6.531.862,44 6.075.049,06 6.065.758,71 425.993,08 2.464.632,46
Pessoal e Encargos Sociais - 27.312,50 - - 27.312,50 -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 2.424.521,81 6.504.549,94 6.075.049,06 6.065.758,71 398.680,58 2.464.632,46
DESPESAS DE CAPITAL 13.731.678,67 15.092.665,87 8.177.200,31 8.177.200,31 10.991.033,82 9.656.110,41
Investimentos 13.731.678,67 15.092.665,87 8.177.200,31 8.177.200,31 10.991.033,82 9.656.110,41
Inversées Financeiras - - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - - -
TOTAL 16.156.200,48 21.624.528,31 14.252.249,37 14.242.959,02 11.417.026,90 12.120.742,87
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS 'NSCR'TE?(ES('\:’%SRODENEEZR%’ERO bo PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES - 2.346.247,27 2.346.247,27 - -
Pessoal e Encargos Sociais - 1.093.458,11 1.093.458,11 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes - 1.252.789,16 1.252.789,16 - -
DESPESAS DE CAPITAL - 1.021.895,00 1.021.895,00 - -
Investimentos - 1.021.895,00 1.021.895,00 - -
Inversées Financeiras - - - - -
Amortizagédo da Divida - - - - -
TOTAL - 3.368.142,27 3.368.142,27 - -
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICAGCAO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 5.001.285,24 8.991.062,87 [ PASSIVO CIRCULANTE 1.499.979,69 5.013.582,70
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.358.807,40 7.323.869,22| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 1.443.460,14 2.721.944,28
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 485.119,52 376.390,26| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 44.228,60 1.308.157,24
Investimentos e Aplicagées Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo 213,52 -
Estoques 1.085.961,91 1.290.803,39| Obrigagdes de Reparticdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente 71.396,41 -| Provisoes de Curto Prazo - -
Demais Obrigagées a Curto Prazo 12.077,43 983.481,18
ATIVO NAO CIRCULANTE 118.716.972,43 | 113.713.395,25 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Investimentos - -| Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Participagcdes Permanentes - - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Obrigagées Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Provisées de Longo Prazo - -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - - Demais Obrigagoes a Longo Prazo - -
(-) Redugéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - Resultado Diferido - -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 1.499.979,69 5.013.582,70
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - - ESPECIFICAGAO 2016 2015
Demais Investimentos Permanentes - “ [ Patriménio Social & Capital Social _ _
Demais Investimentos Permanentes ) " | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - “|Reservas de Capital R R
Imobilizado 117.856.449,79  112.852.872,61 Ajustes de Avaliagio Patrimonial ) ;
Bens Moéveis 40.613.762,82| 41.480.903,13 Reservas de Lucros ; ;
Bens Moveis 57.201.692.27|  54.591.89534 | e Reservas 14.795.012,24| 14.795.012,24
(-) Depreciagao/Amortizagéo/Exaustdo Acum. de Bens Moveis -16.587.929,45| -13.110.992,21 Resultados Acumulados 107.423.265,74| 102.895.863,18
(-) Redugdo a0 Valor Recuperavel de Bens Méveis - Resultado do Exercicio 4.613.183,35|  2.577.600,70
Bens Imbvels 77.242.68697 | T1.371.96948| g tados de Exercicios Anteriores 102.895.863,18 | 100.337.845,81
Bens Imoveis 77.24288697|  T1.371.96948| i tes de Exercicios Anteriores -85.780,79 -19.583,33
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis - - () Agdes | Cotas em Tesouraria ; ;
(-) Redugdio a0 Valor Recuperavel de Bens Imoveis - “| TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 122.218.277,98 | 117.690.875,42
Intangivel 860.522,64 860.522,64
Softwares 701.810,64 701.810,64
Softwares 725.310,64 725.310,64
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares -23.500,00 -23.500,00
(-) Redugédo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 158.712,00 158.712,00
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 158.712,00 158.712,00
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 — -
ESPECIFICACAO 2016 2015
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 123.718.257,67 | 122.704.458,12| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 123.718.257,67 | 122.704.458,12
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO 3.358.807,40 7.323.869,22 | PASSIVO FINANCEIRO 42.069.135,28| 41.156.174,61
ATIVO PERMANENTE 120.359.450,27 | 115.380.588,90 | PASSIVO PERMANENTE 1.443.460,14 1.635.478,88
SALDO PATRIMONIAL 80.205.662,25( 79.912.804,63
Quadro de Compensagbes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
— 2016 2015 — 2016 2015
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 6.925.340,57 10.005.849,54 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 78.846.756,75 98.759.579,17
Execugéo dos Atos Potenciais Ativos 6.925.340,57 10.005.849,54 | Execugéo dos Atos Potenciais Passivos 78.846.756,75 98.759.579,17
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 3.343.207,82 5.100.431,63 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 3.582.132,75 4.905.417,91 Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar - - Obrigagoes Contratuais a Executar 78.846.756,75 98.759.579,17
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 6.925.340,57 10.005.849,54 | TOTAL 78.846.756,75 98.759.579,17

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados
Educagéo

TOTAL

Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos

-3.586.597,44
-35.123.730,44
-36.345.784,69

1.479.577,79
-257.523,54
-38.710.327,88
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2016 2015
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 5.529.324,60 10.712.936,87
INGRESSOS 152.953.457,26 138.464.236,43
Receitas Derivadas e Originarias 1.175.617,61 2.910.565,36
Receita Tributaria - -
Receita de Contribuicdes - -
Receita Agropecuaria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servigos 600.718,09 924.797,50
Remuneragéo das Disponibilidades 292.304,18 409.613,91
Outras Receitas Derivadas e Originarias 282.595,34 1.576.153,95

Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagoes
Ingressos Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Demais Recebimentos

DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administragao
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relagées Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educagéo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagao Agraria
Industria

151.777.839,65
271.132,94
151.506.706,71

-147.424.132,66
-128.089.559,56

-900.000,00

-1.272.463,81
-125.617.095,75

-300.000,00

135.553.671,07
67.341,97
135.480.211,04
6.118,06
-127.751.299,56
-113.850.116,60

-923.400,86

-112.676.768,24
-249.947,50
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Comércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregdo Monetéaria da Divida Interna
Juros e Corregdo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagées
Dispéndios Extraorgcamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

-17.047.940,57

-17.020.357,33
-27.583,24
-2.286.632,53
-271.132,94
-2.015.499,59

-13.375.733,20

-13.327.470,65
-48.262,55
-525.449,76
-206.122,30
-319.327,46

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-9.494.386,42

-6.384.088,20

INGRESSOS
Alienagao de Bens
Amortizagao de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisigao de Ativo Nao Circulante

Concesséao de Empréstimos e Financiamentos

Outros D bolsos de Investimentos

-9.494.386,42
-9.384.386,42

-110.000,00

-6.384.088,20
-6.286.588,20

-97.500,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagées de Crédito
Integralizagao do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacao / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-3.965.061,82

4.328.848,67
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CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 7.323.869,22 2.995.020,55
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 3.358.807,40 7.323.869,22
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria
Contribuigées
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econémico
Contribuigcéo de lluminagéo Publica
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos
Variag6es Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneragéao de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegac6es Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituigées Privadas
Transferéncias das Instituicées Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execugédo Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizagao e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagao de Passivos
Reavaliagéo de Ativos
Ganhos com Alienagéo
Ganhos com Incorporagédo de Ativos
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos
Reversao de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas
Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagdes
Operagoes da Autoridade Monetaria

153.880.730,81

600.718,09

600.718,09
292.304,18

292.304,18

152.417.422,11
151.506.706,71

910.715,40
287.691,09

287.691,09

282.595,34

141.701.673,08

924.797,50

924.797,50
409.613,91

409.613,91

138.469.807,76
135.480.211,04

.989.596,72
321.299,96

N

321.299,96

.576.153,95

-
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Reverséo de Provisbes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 282.595,34 1.576.153,95
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 149.267.547,46 139.124.072,38
Pessoal e Encargos 102.670.515,82 95.023.184,93
Remuneragéo a Pessoal 80.038.443,97 75.581.405,99
Encargos Patronais 15.342.714,40 14.106.508,08
Beneficios a Pessoal 7.289.357,45 5.335.270,86
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos - -
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 1.255.041,99 912.243,94
Aposentadorias e Reformas 895.050,38 590.017,85
Pensdes 359.991,61 322.226,09
Beneficios de Prestagdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais - -
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 32.866.240,45 28.517.010,15
Uso de Material de Consumo 881.129,76 484.638,55
Servigos 28.508.173,45 24.400.851,59
Depreciagédo, Amortizagdo e Exaustdo 3.476.937,24 3.631.520,01
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 149.139,92 130,85
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora 149.139,92 130,85
Variagbes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Concedidos - -
Aportes ao Banco Central - -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagoes Concedidas 2.945.325,23 1.371.044,94
Transferéncias Intragovernamentais 2.015.499,59 319.327,46
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias a Instituicdes Privadas 27.133,24 48.262,55
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias a Consorcios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execugdo Orgamentaria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas 902.692,40 1.003.454,93
Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 1.205.235,22 4.569.642,03
Reavaliagédo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - -
Perdas com Alienagéo - -
Perdas Involuntarias - -
Incorporagéo de Passivos 1.176.610,38 1.349.982,00
Desincorporagéo de Ativos 28.624,84 3.219.660,03
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Tributarias 33.281,24 14.823,65
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 1.172,46 380,48
Contribuicdes 32.108,78 14.443,17
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 8.142.767,59 8.715.991,89
Premiagdes 50.100,00 8.750,00
Resultado Negativo de Participagdes - -
Operagoes da Autoridade Monetaria - -
Incentivos 8.065.488,40 8.573.357,99
Subvengdes Econdémicas - -
Participacdes e Contribuigdes - -
Constituicéo de Provistes - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 27.179,19 133.883,90
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 4.613.183,35 2.577.600,70
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2016 2015




