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Calendario de Cursos sobre Gestdo Orgcamentéaria

A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, torna publico o calendario de capacitacdes na tematica Gestéo

Orcamentéria.

O Plano de Gestdo Orcamentaria (PGO) é um instrumento de planejamento operacional anual
da Ufopa que contempla as dotagOes recebidas pela instituicao via Lei Orcamentéria Anual (LOA) de
forma articulada para cumprimento das agdes estratégicas estabelecidas pelas Unidades Gestoras de
recursos atreladas ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Nesse sentido, a gestdo
orcamentaria deve buscar aplicar recursos para a consecucdo da missdo institucional, em ultima
instancia, por meio do planejamento e acompanhamento orcamentério eficiente. Para tal, a Proplan
objetiva promover metodologias e boas praticas em gestdo orcamentaria para todos os setores da
Ufopa. O calendéario anual compreende dois cursos e um ciclo de reunides de acompanhamento e

planejamento orcamentario.

Estes cursos estdo inseridos no ambito da Escola de Gestores, programa de capacitacao previsto

na Politica de Capacitacao da Ufopa.

Workshop orcamentario
Obijetivo do curso: Capacitar os responsaveis nas Unidades para a execugcdo dos recursos com

eficiéncia, considerando aspectos administrativos e orgamentarios; e promover o dialogo entre os
centros de compras e gestores de unidades da Ufopa.

Publico-alvo: Gestores e Administradores das Unidades Académicas e Administrativas

Carga horéria: 8 horas, 2 turnos de 4 horas.

Periodo: marco de 2023

Contetdos: Orientagdes gerais e boas préaticas para planejamento e execucdo orcamentaria;
Diretrizes do PGO 2023; Paineis e procedimentos orcamentarios; Informaces e fluxos administrativos
com dos centros de compras.
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Il. Curso “Metodologias de Acompanhamento e Planejamento Orcamentéario

para Unidades”

Obijetivo do curso: Capacitar os responsaveis nas Unidades para a elaboracdo de seus Relatérios
Anuais de Atividades na forma de Relato Integrado.

Publico-alvo: Gestores e Administradores das Unidades Académicas e Administrativas

Carga horaria: 8 horas, 2 turnos de 4 horas.

Periodo: abril de 2023

Conteudos: Metodologias para acompanhamento orcamentario; Metodologias para
Planejamento Orcamentario.

I1l.  Reunido de acompanhamento e replanejamento orcamentario
Obijetivo da reunido: Socializar informacdes sobre 0 acompanhamento da execucao e promover
a eficiéncia na gestdo de recursos a partir de orientacdes sobre o replanejamento or¢camentario.
Publico-alvo: Gestores e Administradores das Unidades Académicas e Administrativas
Carga horéria: 4 horas (3 reunides, Adm, Institutos, Campi).
Periodo: agosto de 2023
Conteudos: Informacbes sobre a execucdo orgamentéria; Informagfes sobre os centros de
compras e opcdes de execucdo; Orientacdes para o replanejamento orcamentario.



