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Calendário de Cursos de Planejamento Operacional e Relato Integrado 

 

A Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, em parceria com a Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, torna público o calendário de capacitações nas temáticas: Planejamento 

Operacional; Relato Integrado. 

A cultura de planejamento é fundamental para a eficiência e eficácia no setor público de forma 

geral e em específico para que a Ufopa cumpra sua missão institucional. As dimensões do 

planejamento contemplam: Nível Estratégico; Nível Tático; Nível Operacional. O Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) é o principal instrumento de planejamento em nível estratégico 

na Ufopa, responsável por definir missão, visão e objetivos estratégicos. O Plano de Gestão é o 

instrumento que detalha as propostas da gestão da Reitora Aldenize Xavier em nível tático, prevendo 

iniciativas vinculadas aos objetivos estratégicos definidos no PDI e produtos que deverão ser entregues 

para concretização dessas iniciativas. O planejamento em nível operacional é realizado a partir de uma 

perspectiva setorial, detalhando as atividades e projetos que serão desenvolvidos, em resposta às 

demandas institucionais e ao planejamento em nível tático. 

O curso de Planejamento Operacional foi organizado em três módulos, objetivando a promoção 

da cultura de planejamento e a construção dos Planos Operacionais dos setores das Unidades 

Administrativas da Ufopa. A composição em módulos permite a apreensão de metodologias 

necessárias para: (1) o diagnóstico situacional do setor, analisando contextos e atribuições; (2) o 

planejamento com foco na gestão de processos, ou seja, para ações que demandam esforço contínuo 

para realização de entregas rotineiras; (3) o planejamento com foco na gestão de projetos, ou seja, para 

ações que demandam esforço temporário para entregas exclusivas. 

O curso de Relato Integrado objetiva capacitar os responsáveis nas Unidades para a elaboração 

de seus Relatórios Anuais de Atividades conforme recomendações do TCU. O propósito do Relato 

Integrado é transformar a forma como as organizações prestam contas às partes interessadas, tendo a 

criação de valor como o cerne do relatório. 

Estes cursos estão inseridos no âmbito da Escola de Gestores, programa de capacitação previsto 

na Política de Capacitação da Ufopa. 
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I. Curso “Planejamento Operacional”, 3 módulos. 
Objetivo do curso: Promover a cultura de planejamento nas diversas Unidades da Ufopa, por 

meio da difusão de metodologias de planejamento e acompanhamento operacional. 

Público-alvo: Gestores das Unidades Administrativas e suas Subunidades.  

Carga horária: 36 horas, em 3 módulos. 

 

Cronograma 

 

Módulo Período Chefias (Dias e Horários) Prática Chefia e 

Equipes - 1 ou 2 

representantes por 

setor 

 (Dias e Horários) 

 

Módulo 1 26 a 30/09/2022 26, 28, 30/09/2022 

14h-18h. 

27 e 29/09 (horário 

conforme 

disponibilidade) 

Módulo 2 10 a 14/10/2022  10, 11, 14/10/2022 

14h-18h. 

13/10  

(horário conforme 

disponibilidade) 

Módulo 3 14 a 18/11/2022 14, 16, 18/11/2022 

 14h-18h. 

 

17/11  

(horário conforme 

disponibilidade) 

 

 

 

Módulo 1 – Diagnóstico situacional. 

Objetivo do módulo: Identificar a situação interna e externa da Unidade e SubUnidade 

Conteúdos: Estrutura organizacional, competências e funções do setor; Mapeamento de 

quadro de pessoal; Projetos e serviços do setor; Análise de contexto (SWOT); Plano de ações; 

Mapeamento de necessidades de capacitação. 

 

Módulo 2 – Planejamento voltado à Gestão de Processos. 

Objetivo do módulo: Difundir metodologias de gestão operacional dos processos executados 

nas Unidades e Subunidades. 

Conteúdos: Análise e descrição das entregas já realizadas; Processos organizacionais já 

mapeados no setor. Prática de Mapeamento de Processo das Unidades e Sub-Unidades. Plano de Ações 

- Teoria e Prática; Planejamento de Agenda para acompanhamento. 
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Módulo 3 – Planejamento voltado à Gestão de Projetos. 

Objetivo do módulo: Difundir metodologias de gestão operacional dos projetos executados nas 

Unidades e Subunidades. 

Conteúdos: Conceito de Projeto, Restrição Tripla (Custo, Escopo e Prazo), Áreas de 

Conhecimento de Gestão de Projeto. Ferramentas e Tecnologias para Gestão de Projetos. Principais 

artefatos: Termo de Abertura, Plano de Projeto e Termo de Encerramento de Projetos.  

 

 

II. Curso “Relato Integrado” 
Objetivo do curso: Capacitar os responsáveis nas Unidades para a elaboração de seus 

Relatórios Anuais de Atividades na forma de Relato Integrado. 

Público-alvo: Gestores das Unidades Administrativas e suas Subunidades.  

Conteúdos: Importância do RAA; Tipos de informações necessárias à sua estrutura; Princípios 

de Elaboração e Comparações de texto; Prática na construção do RAA baseado em Case, para 

informações textuais; Abordagem Gráfica e Infográficos; Formas de Diagramar o texto para o RAA. 

 


