Universidade Federal do Oeste do Para
Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

EDITAL DE CHAMADA N2 02/2025/PROPLAN/UFOPA, DE 23 DE MAIO DE 2025.

PROGRAMA DE INOVAGAO INSTITUCIONAL E
ATUAGAO PROFISSIONAL EMPREENDEDORA NA TEMATICA ACESSIBILIDADE -
PIAPE ACESSIBILIDADE

A Universidade Federal do Oeste do Para, por meio da Pro-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, no uso das atribuicdes conferidas pela Resolu¢ao n2 55, de 22 de
julho de 2014 - Consun, que aprova o Regimento Geral da Ufopa,

Considerando a possibilidade da atuagao profissional do nosso corpo docente e técnico para a
solucdo de demandas Institucionais e a Resolug¢do n2 307/2019, que institui a Politica e Inovagao
na Ufopa;

Considerando os beneficios formativos para nossos discentes, inerentes a atuagao profissional
empreendedora no contexto da inovagao, dentre os quais, cabe destaque: aprendizagem ligada
a resolucdo de problemas; experiéncia de trabalho em equipes interdisciplinares; contato
precoce e proficuo com o mercado de trabalho, em uma perspectiva diferenciada e vantajosa,
com oferta de produtos e servigcos especializados e inovadores;

Considerando os beneficios institucionais referentes ao fortalecimento das Empresas Juniores,
no tocante ao fomento direcionado para a realizacdo de “projetos e servicos que contribuam
para o desenvolvimento académico e profissional dos associados, capacitando-os para o mercado
de trabalho” (art 29, Lei n213.267/2016), intensificando assim o relacionamento entre Ufopa e a
sociedade (art 22, Inciso IV, Resolu¢do n? 195/2017);

Considerando a necessidade de criar um ambiente propicio a inovacao, incentivar a criatividade,
0 pensamento critico e a busca por solucées inovadoras, que beneficiam o aluno, a comunidade
académica e a instituicdo como um todo, e mostra-se como uma estratégia inteligente para
promover o desenvolvimento regional, formar profissionais competentes e contribuir para o
avanco da ciéncia e da sociedade.

Considerando a agenda estratégica do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2024 - 2031
e o Plano de Metas, disponiveis em https://pdi.ufopa.edu.br/pdi/pdi-2024-2031-1/pdi- 2024-
2031/. Em especifico, cabe destacar: o objetivo estratégico OE-PI-07 “Garantir a acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida na universidade”; o macroprocesso
de suporte da cadeia de valor “Acessibilidade/Inclusdo” que resulta no valor gerado “Igualdade
de oportunidades, dignidade e inclusdo para a comunidade académica e a sociedade”; e as
politicas e medidas relacionadas a tematica, descritas na subsecdo “3.6 Politica de Acessibilidade”
da secdo “Gestdo Institucional”.

Considerando ainda o Convénio de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (ECTI) n2 02/2024,
celebrado entre Ufopa, Fundacdo de Integracdo da Amazonia (FIAM) e a empresa Petréleo Sabba
S.A. com previsdo de financiamento do Piape.


https://pdi.ufopa.edu.br/pdi/pdi-2024-2031-1/pdi-2024-2031/
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Torna publico o Edital de Chamada do Programa de Inovagdo Institucional e Atuagdo
Profissional Empreendedora na tematica Acessibilidade (Piape Acessibilidade).

1. DA FINALIDADE

1.1 Este edital tem o objetivo de fomentar projetos que executem atividades ou desenvolvam
solugdes inovadoras para o atendimento de demandas institucionais relacionadas a promocgao
da acessibilidade na Ufopa.

1.2 Promover a melhoria dos processos, produtos e servigos institucionais por meio de praticas
inovadoras para resolugdao de demandas institucionais.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 O edital de chamada de projeto para o Programa de Inovagdo Institucional e Atuagado
Profissional Empreendedora possibilita o envio de propostas de projetos para desenvolvimento
de solucdes inovadoras para atendimento de demandas institucionais, conforme cronograma
(anexo 1).

2.2 O edital Piape Acessibilidade disponibiliza recursos oriundos do Convénio - ECTI n2002/2024
que serao executados por meio da Fundacao de Integracdo da Amazoénia — Fiam.

2.3 Os projetos aprovados neste Edital receberdo recursos de acordo com as diretrizes
orcamentdrias do item 4 deste edital, destinados a bolsa discente, fomento e se for o caso, auxilio
a regularizacdo de empresa junior ou startup.

2.4 Os projetos aprovados deverao ser executados de acordo com Plano de Trabalho, conforme anexo
5, no prazo previsto neste edital. Caso as atividades do projeto ndo sejam iniciadas no prazo previsto nesse
cronograma o resultado da sele¢do podera ser revogado e o projeto subsequente podera ser classificado
para atender a demanda.

2.4.1 Eventuais alteracdes no plano de trabalho deverdo ser devidamente justificadas e
submetidas a apreciagao da comissao executiva.

2.5 O coordenador do projeto devera ser técnico ou docente do quadro efetivo, em regime de
40 horas com dedicagao exclusiva.

2.5.1 Para efeito de elegibilidade neste edital, somente sera aceito 1 (um) coordenador por
proposta enviada. Nao havera limites para participacdo de docentes ou técnicos como
colaboradores.

2.5.2 Novos servidores colaboradores poderdo ser incluidos na equipe ap6s a aprovacdo da
proposta, com a anuéncia do coordenador.

Em caso de afastamento, o coordenador do projeto devera indicar um coordenador substituto para
garantir o andamento do projeto. Os servidores incluidos deverdo atender aos requisitos previstos
na asec¢do 9 e 10 deste edital.

2.5.3 A participacdo do coordenador poderd ser computada no Plano Individual de Trabalho
(PIT) e Relatdrio Individual de Trabalho (RIT), em no mdaximo 8 horas semanais, como projeto
integrado.

2.5.4 A participacdo de docentes como membro da equipe podera ser computada no Plano
Individual de Trabalho (PIT) e Relatério Individual de Trabalho (RIT) em no maximo 4 horas
semanais, como projeto integrado.

2.5.5 A participacdo de técnico podera ser registrada por meio de portaria com carga horéria de
no maximo 4 horas semanais para os membros da equipe.
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2.5.6 A participagdo dos discentes podera ser creditada como carga hordria de estagio
supervisionado, atividades complementares ou atividades de extensdo, sob juizo das instancias
competentes, em concordancia com o Projeto Pedagdgico do Curso e em consonancia com o Regimento
Geral de Graduagdo e com a Lei n2 11.788/2008, que dispGe sobre o estagio de estudantes.

2.6 A prestacdo de contas deverd ser realizada ao final de cada ano de execucdo do projeto.
2.7 A vigéncia do Edital n2 02/2025/Proplan/Ufopa - Programa de Inovacdo Institucional e
Atuacdo Profissional Empreendedora na tematica Acessibilidade (Piape Acessibilidade) sera até
31 de dezembro de 2026.
2.7.1 Podera ser prorrogada a vigéncia do projeto considerando a necessidade institucional,
mediante manifestacdo de interesse do coordenador do projeto, e se for o caso, a disponibilidade
orcamentdria.
2.8 Os produtos desenvolvidos no ambito do programa serdo de titularidade da Ufopa e
deverdo ser registrados de acordo com a legislacdo vigente.
2.8.1 Eventuais produtos ou servicos desenvolvidos no dmbito do projeto poderdo ser
licenciados de forma ndo onerosa pela Universidade em favor da Empresa Jr. ou Startup
participante.
2.9 As solucdes desenvolvidas no ambito dos projetos aprovados no Programa poderdo ser
incorporadas e institucionalizadas pela Ufopa.
2.9.1 As solugdes inovadoras poderdo concorrer a prémio de inovagdo e/ou receber incentivo
para implementacdo institucional.
2.10 O cronograma da chamada de projetos sera disponibilizado por meio do anexo 1 deste
edital.
2.11 Este edital e seus anexos estdo disponiveis no seguinte endereco:
https://proplan.ufopa.edu.br/proplan/programas-e-projetos/projetos-institucionais/piape-acessibilidade/

3. DA CHAMADA DE PROJETOS

3.1 S3o elegiveis para o Edital Piape Acessibilidade as propostas de solucdes inovadoras,
destinadas a promocgao da acessibilidade e inclusao, que atendam as diretrizes dos termos de
referéncia constante do item 4.

3.2 Os projetos devem promover a atua¢do inovadora de docentes e técnicos, além de
promover beneficios formativos para os discentes, possibilitando a experiéncia de aplicacdao de
conhecimentos académicos na resolucdo de problemas reais da Instituicdo e a atuacgao
profissional empreendedora no contexto da inovagao para as demandas previstas no item 4.
3.3 Os termos de referéncias das demandas norteiam a elaboracdo da proposta de solucdo
aberta.

3.3.1 Termo de Referéncia com solucao aberta: define o problema e os resultados e os produtos
esperados, cabendo ao proponente a possibilidade de apresentar solugdes inovadoras ou ndo
previstas; com liberdade para definir objetivos e metodologia.

3.3.2 Serdo selecionados seis (6) projetos entre aqueles submetidos para atendimento a uma das
trés (3) demandas elencadas no ltem 4.


https://proplan.ufopa.edu.br/proplan/programas-e-projetos/projetos-institucionais/piape-acessibilidade/
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4. DOS TERMOS DE REFERENCIA

4.1 Demanda 1: “Inclusdo e Acessibilidade Comunicacional”

Propde o desenvolvimento de projetos voltados a superagdo de barreiras na comunicagao
interpessoal, oral e escrita, em ambientes fisicos e digitais, visando assegurar as pessoas com
deficiéncia o pleno acesso a informacdo e a participacdo nas atividades académicas e
institucionais.

Servico, Produto ou Processo Organizacional relacionado a demanda: Necessidade de
reestruturacdo dos processos de comunicacdo institucional, visando a acessibilidade
comunicacional para pessoas com deficiéncia. Isso envolve: Adequacdo dos sistemas digitais e do
site institucional para garantir acesso pleno a informacdo; Sinalizagdao acessivel nos espacos
fisicos da Universidade; Producdo de materiais informativos em formatos acessiveis (como Libras,
audiodescricdo, legendas e braille); Capacitacdo de docentes, técnicos e gestores para o uso de
tecnologias assistivas e praticas comunicacionais inclusivas; Fortalecimento de uma cultura
institucional voltada a comunicagao acessivel e inclusiva.

Problema: Os sistemas digitais e o site institucional da Ufopa apresentam barreiras de
acessibilidade que dificultam o acesso a informacdo para pessoas com deficiéncia,
comprometendo a comunicagdo institucional. Os espacos fisicos carecem de sinalizacdo
acessivel, e ha auséncia de materiais informativos em formatos acessiveis. Além disso, docentes,
técnicos e gestores ainda ndo estdo suficientemente preparados para utilizar tecnologias
assistivas e adotar praticas comunicacionais inclusivas, evidenciando a necessidade de formacgao
continuada para toda a comunidade académica.

Resultados Esperados: Espera-se a eliminacdo ou reducdo significativa das barreiras de
acessibilidade comunicacional nos ambientes fisicos e digitais da Universidade, garantindo o
acesso pleno a informacdo para pessoas com deficiéncia. Além disso, almeja-se a formacao
continuada e a sensibilizagdo da comunidade académica — incluindo docentes, técnicos e
gestores — para o uso de tecnologias assistivas e prdaticas comunicacionais acessiveis,
promovendo uma cultura institucional inclusiva, com equidade no acesso a comunicagao e a
participacdo universitaria.

Produtos Gerados: Materiais institucionais em formatos acessiveis (audiodescricdo, Libras,
legendas, braille); placas de sinalizacdo acessivel nos espacos fisicos; softwares e dispositivos de
apoio a comunicacao; capacitacdes para docentes, técnicos e gestores em tecnologias assistivas
e comunicac¢do acessivel; manuais e cartilhas orientativas; além da reestruturacao dos ambientes
digitais da Ufopa para garantir acessibilidade plena nos sistemas e no site institucional.

Alinhamento Estratégico: OE-PI-07 “Garantir a acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida na universidade”

Vigéncia do Projeto: 12 meses

Prioriza Propostas com Colaboracao de Empresas Jr ou Startup: Sim.
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Diretrizes Orcamentarias:

Categoria Quantidade | Valor unitario | Periodo/Més| Valor total
Bolsas Discente 2 RS 700,00 12 RS 16.800,00
Recursos de fomento 1 RS 8.000,00 1 RS 8.000,00
(consumo e/ou capital)
Auxilio de regularizacdo 1 RS 2.000,00 1 RS 2.000,00
para Empresas Jr. ou Startup

TOTAL 26.800,00

4.2 Demanda 2: “Inclusdo e Acessibilidade Pedagodgica e Curricular”

Pretende contemplar projetos que promovam estratégias relativas a metodologia, ao
material didatico, ao curriculo e a avaliacdo acessiveis no processo de ensino e
aprendizagem.

Servico, Produto ou Processo Organizacional relacionado a demanda: Necessidade de
reestruturacdo dos processos pedagdgicos da instituicdo, visando a acessibilidade
pedagdgica e curricular. Isso envolve: Capacitacdo de docentes para praticas pedagdgicas
inclusivas; Revisdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs) e dos componentes curriculares
para contemplar a diversidade discente; Adequacdo de materiais didaticos e equipamentos
as diretrizes de acessibilidade e Fortalecimento de uma cultura institucional voltada a
educacado inclusiva, acessivel e colaborativa.

Problema: Os componentes curriculares e as praticas pedagdgicas vigentes ainda nao
contemplam, de forma satisfatéria, os principios de acessibilidade e inclusdo. Ha caréncia de
adaptacbes metodoldgicas, materiais didaticos acessiveis e avaliacdes inclusivas, o que
resulta em barreiras a aprendizagem e contribui para a evasdo, retencdo e baixo
desempenho académico de estudantes com deficiéncia.

Resultados Esperados:

e Adequacdo dos componentes curriculares conforme principios da acessibilidade
pedagodgica e Universidade Federal do Oeste do Pard Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional curricular;

* Formacdo continuada de docentes para o uso de metodologias inclusivas e acessiveis;

e Implementacdo de estratégias pedagdgicas que considerem a diversidade dos estudantes;
e Fortalecimento de uma cultura institucional inclusiva, promovendo equidade no ensino
superior;

* Melhoria no desempenho académico e na permanéncia de estudantes com deficiéncia,
contribuindo para uma Ufopa mais inclusiva e democratica.

Produtos Gerados: Capacitacdes e manuais orientativos para revisdo dos Projetos Pedagdgicos
de Curso (PPCs) e dos componentes curriculares para contemplar a diversidade discente.

Alinhamento Estratégico: OE-PI-07 “Garantir a acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia
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ou mobilidade reduzida na universidade”

Vigéncia: 12 meses
Prioriza Propostas com Colaboracao de Empresas Jr ou Startup: Sim.

Diretrizes Orcamentarias:

Categoria Quantidade | Valor unitario | Periodo/Més| Valor total
Bolsas Discente 2 RS 700,00 12 RS 16.800,00
Recursos de fomento 1 RS 8.000,00 1 RS 8.000,00
(consumo e/ou capital)
Auxilio de regularizagdo 1 RS 2.000,00 1 RS 2.000,00
para Empresas Jr. ou Startup

TOTAL 26.800,00

4.3 Demanda 3: “Inovacdo em Acessibilidade”

Deverad contemplar projetos que desenvolvam ou utilizem tecnologias assistivas, fisicas ou
digitais, a fim de proporcionar autonomia no ambiente académico.

Servico, Produto ou Processo Organizacional relacionado a demanda: Necessidade de
estruturacdo e aprimoramento dos processos institucionais voltados a inclusdo de estudantes
com deficiéncia, por meio de: Implantacdo de sistema digital para mapeamento e
acompanhamento do publico da educacdo especial; Qualificacdo dos servicos de atendimento
estudantil com foco em acessibilidade; Integracdo de tecnologias assistivas aos processos de
ensino, aprendizagem e comunicacdo institucional; Fortalecimento de praticas inclusivas na
gestdo estudantil.

Problema: A Universidade ndo dispde de um sistema institucional eficaz para mapear,
acompanhar e atender de forma integrada os estudantes, publico-alvo da educacdo especial.
Essa lacuna, aliada a escassez de recursos tecnoldgicos acessiveis e a falta de formacao
continuada da comunidade académica, compromete a implementacao de praticas inclusivas e
acessiveis. Como resultado, ha limitagGes no acesso, na permanéncia e na participacao plena de
discentes com deficiéncia nos ambientes fisicos e virtuais da Universidade.

Resultados Esperados: Espera-se a criacdo de ferramentas que favorecam a autonomia e
participacdo dos discentes com deficiéncia no contexto académico. A proposta deve promover o
acompanhamento qualificado desse publico, a partir de solugdes tecnoldgicas e estruturas que
contribuam para sua plena inclusdo nos espacos fisicos e virtuais da Universidade.

Produtos Gerados: Sistema institucional de monitoramento e acompanhamento do publico da
educacdo especial; CapacitacOes sobre acessibilidade e tecnologias assistivas; Plataforma digital
com recursos acessiveis e integrados as tecnologias assistivas; elaboracdo de manuais e cartilhas
com orientagdes acessiveis.

Alinhamento Estratégico: OE-PI-07 “Garantir a acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida na universidade”.
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Prioriza Propostas com Colaboracao de Empresas Jr ou Startup: Sim.

Diretrizes Orcamentarias:

Categoria Quantidade| Valor unitario | Periodo/Més| Valor total
Bolsas Discente 2 RS 700,00 12 RS 16.800,00
Recursos de fomento 1 RS 8.000,00 1 RS 8.000,00
(consumo e/ou capital)
Auxilio de regularizacdo 1 RS 2.000,00 1 RS 2.000,00
para Empresas Jr. ou Startup

TOTAL 26.800,00

5. DA INSCRICAO E SELECAO DOS PROJETOS

5.1 O proponente devera encaminhar formulario de inscricdo (anexo 4) e o Plano de Trabalho da
proposta (Anexo 5), em formato PDF, para o e-mail proplan@ufopa.edu.br, com o titulo
“Proposta Edital Piape — Demanda n2 XX (nimero da demanda item 4), no periodo de inscricdo
de acordo com o cronograma da chamada (anexo 1).

5.2 O plano de trabalho da proposta de Projeto de Inovacgao Institucional e Atuagao Profissional
Empreendedora devera, obrigatoriamente, ser apresentado sem identificacdo de seus
proponentes.

5.3 Os projetos serdo selecionados conforme as seguintes etapas:

5.3.1 Etapa 1 — Homologacdo das inscricdes: de carater eliminatério, serd realizada pela
comissao executiva e dar-se-a com base na analise das informac¢des e documentacbes e da
adequabilidade do projeto a normativa do Edital Piape, seguindo os critérios descritos nos itens
2, 3,4, 9 e 10 deste edital.

5.3.2 Etapa 2 —Analise do mérito institucional do projeto: de carater eliminatdrio, sera realizada
pela Comissdao Executiva do Edital e dar-se-4 com base na analise quanto ao atendimento da
demanda institucional definida no Termo de referéncia, conforme ficha de avaliacdao constante
do anexo 2.

5.3.3 Etapa 3 — Analise do mérito técnico-académico do projeto: de carater eliminatdrio, dar-se-
a com base na analise técnica, que abrangera o tema do projeto, seus objetivos, metodologias,
prazos e exequibilidade conforme tabela de avaliacdo constante do anexo 3.

5.4 A comissao de avaliadores ad hoc sera composta por professores efetivos desta Ifes ou de
outras Instituicbes Federais ou Estaduais de Ensino Superior selecionados pela comissdo
executiva.
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5.5 Cada proposta de plano de trabalho serd apreciada por 2 (dois) avaliadores, e a média
aritmética simples das duas avalia¢gGes serd considerada para a nota do projeto.

5.5.1 A nota final do projeto sera a média aritmética simples das notas obtidas nas etapas 2 e 3.
5.6 A aprovagao e a classificagdo das propostas dar-se-a por ordem decrescente da média da
nota final.

5.6.1 Em caso de empate na nota final da proposta serdo considerados os seguintes critérios de
desempate, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:

a) maior nota na etapa 2;

b) servidor com mais tempo de servigo na Ufopa.

5.7 Serdo desclassificadas:

| propostas que ndo atenderem aos critérios dispostos no Edital de Chamada de Projetos;

Il propostas com documentacdo incompleta ou com auséncia de informacoes;

lll propostas que apresentem identificacdao dos autores no plano de trabalho (anexo 5);

IV propostas com média inferior a 7,0 (sete) na etapa de andlise do mérito institucional e 6
(seis) na etapa de andlise do mérito técnico académico;

V propostas que excederem a previsdo de recursos, ou estiverem em desacordo com as
diretrizes orgcamentdrias expostas no Termo de Referéncia, considerando bolsas e demais itens
financiaveis.

6 DOS RECURSOS

6.1 O recurso contra o resultado da selecdo de projetos devera ser interposto somente pelo e-
mail proplan@ufopa.edu.br, com o assunto “Recurso contra o resultado da Chamada de
Projetos do Edital Piape”, conforme cronograma deste edital.

6.1.1 Os recursos somente poderdo ser encaminhados pelos coordenadores do projeto.

6.2 Recursos serdo apreciados pela comissao executiva, e quando o caso, encaminhados para

os avaliadores ad hoc, conforme etapas de avaliacdo.

6.3 A resposta do recurso sera enviada ao e-mail do coordenador com o assunto “Resposta ao
Recurso contra a Chamada de Projetos do Edital Piape”.

7. DA PROPLAN
7.1 A Proplan ird designar os servidores para compor a comissdao executiva, que terd como
atribuicbes:
I.  conduzir o processo de selecdo: homologacao das propostas, selecao de avaliadores ad
hoc, andlise dos recursos e divulgacao dos resultados;
Il. realizar aimplementacdo e instruir os processos de pagamento de bolsas e auxilios;
lll. analisar solicitacdo de alteracdo de plano de trabalho do projeto;
IV. acompanhar e responder tempestivamente ao coordenador do projeto;
V. avaliacdo da prestacao de contas;
VI. avaliacdo dos casos omissos.
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8. DA COMPETENCIA DO COORDENADOR, COLABORADORES, EMPRESA JUNIOR E

STARTUP, DISCENTES BOLSISTAS E VOLUNTARIOS

8.1 O coordenador tem como atribuicdes:
I.  zelar pelo cumprimento do plano de trabalho aprovado;

Il.  executar atividades previstas no plano de trabalho;
[ll.  realizar a sele¢do dos bolsistas e voluntarios;
IV.  orientar a Empresa Junior nos assuntos referentes ao projeto;
V.  executar os recursos de fomento;
VI.  relatar atividades, resultados e prestar contas dos recursos, em consonancia com o
plano de trabalho;
VIl.  prestar contas solidariamente dos recursos aplicados em eventual regularizacdo de
Empresa Junior e Startup.

8.2 Os colaboradores tém como atribuicdes:
I.  executar atividades previstas no plano de trabalho, sob organiza¢ao do coordenador;

Il.  orientar discentes, bolsistas ou voluntarios;
Ill.  apoiar atividades realizadas no contexto do projeto;
IV.  fornecer ao coordenador as informacdes necessadrias a relatoria e a prestacdo de contas.

8.3 A Empresa Junior ou Startup tem como atribuicdes:
I.  executar atividades previstas no plano de trabalho, sob organiza¢ao do coordenador;

Il.  prestar servigo ao projeto, sob a rubrica Servigo de terceiros — pessoa juridica;

Ill.  prestar servicos inovadores a sociedade do oeste do Para, em consonancia com o plano
de trabalho, sob organiza¢do do coordenador;

IV.  fornecer ao coordenador as informacdes necessarias a relatoria e a prestacdo de contas.

8.4 Os discentes bolsistas e voluntarios tém como atribuicdes:
I. executar atividades previstas no plano de trabalho, sob orientacgao;

. fornecer ao coordenador as informagdes necessarias a relatoria e a prestacao de contas

9. REQUISITOS PARA A ELEGIBILIDADE DO COORDENADOR

9.1 Ser servidor técnico ou docente do quadro permanente da Ufopa, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, se docente com dedicac¢do exclusiva.

9.2 O coordenador do projeto ndo podera estar afastado ou licenciado integralmente da
Instituicdo no periodo de implementacdo e, durante a vigéncia do projeto (de acordo com a Lei
n2 8112, de 11/12/1990, e Resolucdo n? 132, de 13/12/2015, do Consun/Ufopa).

9.3 Em caso de afastamento do coordenador durante a vigéncia do projeto, deverd ser indicado
um servidor substituto, que cumpra os requisitos deste edital.

10. REQUISITOS PARA MEMBROS DA EQUIPE: SERVIDORES E EXTERNOS
10.1 Poderao participar como membro da equipe dos projetos Piape servidores permanentes
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que ndo estejam afastados ou licenciados integralmente da Instituicdo no periodo de
implementacdo e durante a vigéncia do projeto.

10.2 No caso de membros externos, poderdo participar em quantidade nao superior a 30%
(trinta por cento) da composi¢do da equipe de colaboradores do projeto.

11. DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS JUNIORES E STARTUPS

11.1 O Piape prevé a participacdo das Empresas Juniores (nos termos da Resolugdo n?
195/2017/CONSUN) e Startups, por meio da transferéncia de conhecimentos e know-how, sem
onus, relativos a processos e a produtos desenvolvidos no ambito do edital, que ndo sejam
passiveis de protecdo, com o objetivo de difundir solu¢des inovadoras para a sociedade do oeste
do Para.

11.2 As Empresas Juniores e Startups serdo elegiveis para participacdo nos projetos se tiverem
como representante legal um discente regularmente matriculado.

11.3 Parafins deste edital, serd considerada em processo de criacdo a Empresa Junior ou Startup
que tiver sua fundagdo até quatro meses apds o inicio da vigéncia do projeto.

11.4 As Empresas Juniores e Startups deverdo concluir sua regularizacdo em até 8 (oito) meses
apos a implementacdo da proposta.

11.5 As Empresas Juniores e Startups poderdo ser contratadas para prestacdo de servicos no
ambito da proposta, na rubrica de prestacdo de servicos por pessoa juridica.

11.6 Somente serd aceita a prestacdo de servicos da Empresa Junior ou Startup mediante
apresentacao de nota fiscal por ela emitida.

11.7 Os servigos prestados pela Empresa Junior ou Startup ao coordenador do projeto ou a
terceiro deverdo ocorrer sob a orientacdo, a supervisdo e a responsabilidade técnica de
servidores.

11.8 Osrecursos destinados a regularizacdo de Empresa Junior ou Startup envolvida no projeto,
conforme disposto na secdo de Diretrizes Orcamentdrias do Termo de Referéncia, serd pago
somente se a proposta aprovada propor a atuagdo da empresa junior ou startup.

11.8.1 Para receber o auxilio de regularizacdo, a Empresa Junior ou Startup deverd prever em
seu estatuto ou regimento interno — ou documento constitutivo equivalente — a existéncia de um
conselho fiscal, com composicdo de 3 (trés) membros servidores da Ufopa, cuja atribuicdo sera
analisar as prestacdes de contas, realizar as orientacdes devidas e emitir parecer.

11.8.2 O recurso destinado a regularizagdo da Empresa Junior ou Startup sera pago
exclusivamente ao discente representante legal dela em uma Unica parcela, conforme o
detalhamento orcamentdrio. O referido recurso se enquadra como auxilio financeiro a discentes.
11.9 Itens financidveis com o auxilio para regularizacdo da Empresa Junior ou Startup:

a) custos cartoriais;

b) taxas da Receita Federal, prefeitura e de outros 6rgdos publicos que se fizerem necessarias;
c) custos com certificado digital e taxas referentes a habilitacdo para emissdo de notas fiscais;
d) prestacdo de servicos de contabilidade por pessoa fisica ou juridica.

11.10 Os documentos comprobatérios das despesas de regularizacdo deverdo constar no
relatdrio de prestacdo de contas.
11.11 O coordenador do projeto e o representante legal da Empresa Junior ou Startup
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respondem solidariamente pela prestacdo de contas referente as despesas de regularizagao.

12. DAS BOLSAS

12.1 O pagamento para discentes serdo realizados mensalmente na conta corrente do
beneficidrio, conforme disposto na se¢do de Diretrizes Orgamentdrias do item 4 deste edital e
vigéncia do projeto.

12.2 Caso o projeto ndo seja implementado no tempo previsto o pagamento da bolsa
comtemplard somente o periodo restante em relagao ao disposto no cronograma.

12.3 A bolsa do discente no valor de RS 700,00 (setecentos reais), sera paga exclusivamente na
conta do bolsista. O referido recurso se enquadra como auxilio financeiro a discentes.

12.4 O coordenador sera responsavel por elaborar edital e constituir comissdao com trés
membros para realizar a analise, o julgamento e a classificagcdo dos discentes.

12.5 O edital devera prever requisitos basicos, critérios de sele¢do, implementa¢ao, cadastro,
exercicio, vedacbes e penalidades, acompanhamento, avaliacdo das atividades e a
implementacao de bolsas aos discentes serao descritos nos atos de sele¢do de bolsistas.

12.5.1 Recomenda-se que para selecdo as bolsas deverdo ser distribuidas entre ampla
concorréncia, cotistas do Processo Seletivo Regular (PSR) e ingressantes do Processo Seletivo
Especial (PSE) na seguinte proporg¢do: 1 (uma) devera ser destinada a ampla concorréncia e 1
(uma) destinada a cotistas PSR ou PSE.

12.6 Para ser contemplado com a bolsa Piape, o discente devera atender aos seguintes
requisitos:

a) estar regularmente matriculado em curso regular de graduacdo da Ufopa;
b) ter disponibilidade minima de 20 (vinte) horas semanais para dedica¢do a execugdo do plano
de trabalho, sem prejuizo das atividades académicas do curso;

¢) ndo possuir vinculo empregaticio ou estar vinculado a estagio remunerado;

d) ndo estar vinculado a outro tipo de bolsa de fomento proveniente de 6rgaos publicos, exceto
bolsa do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, no ambito da Pré-Reitoria de Gestao
Estudantil (Proges) e Bolsa Permanéncia/MEC;

e) ser titular de conta corrente em qualquer banco, ndo sendo permitida conta conjunta ou conta
poupanga.

12.7 O coordenador do projeto se responsabilizard por consulta as Pré-Reitorias responsaveis
sobre o atendimento aos requisitos estabelecidos, sob orientacdo da comissao executiva.

13. DA EXECUCAO DOS RECURSOS DE FOMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1 Orecurso de fomento do projeto, conforme disposto na se¢do de Diretrizes Orcamentarias
do Termo de Referéncia devera ser executado pelo coordenador por meio da Fundacdo de
Integracdo da Amazonia de acordo com plano de trabalho do projeto.

13.2 O recurso podera ser utilizado para despesa com material de consumo e/ou capital, de
acordo com o detalhamento definido no plano de trabalho, durante o prazo de vigéncia do
projeto.

13.3 Qualquer alteragdao no plano de trabalho devera ser submetida a analise da comissao
executiva para avaliacdo e autorizacao.

13.4 E vedado ao coordenador do projeto, quanto aos recursos:

a) computar nas despesas do projeto taxas de administracdo, tributo ou tarifa incidente sobre
operacao ou servigco bancario; transferir a outros as obrigacdes assumidas, exceto nos casos de
sua substituicdo, previstas neste edital e apds aprovacao no ambito da comissdo executiva;

b) aplicar os recursos em qualquer outro fim diferente do previsto neste edital e no projeto, sob
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pena de reposicdo ao erdrio e sangdes penais;
c) realizar o pagamento de materiais e servicos de forma parcelada ou por meio de cartdo de
crédito. Os equipamentos eventualmente adquiridos deverdo ser incorporados ao patrimonio da
Universidade ao final da execug¢ao do projeto.
13.5 O coordenador do projeto deverd entregar um Unico relatdrio de prestacdo de contas,
de acordo com o cronograma previsto neste edital, conforme modelo apresentado no anexo
13.6 10 (modelo de relatdério do projeto).
13.7 Em campo especifico do relatério, deve-se descrever a justificativa de compra de cada item,
relacionado com os objetivos do projeto.
13.8 Como anexos ao relatdrio, deverdo ser apresentados os comprovantes dos gastos
realizados, ou seja, notas fiscais ou cupons fiscais (conforme detalhamento no anexo 7).
13.9 Os relatdrios de prestacdo de contas serdo submetidos a apreciacdo da Proplan, que
podera aprovar ou reprovar cada relatério individualmente.
13.10 Relatérios reprovados pela comissdao executiva poderdo ser corrigidos e reenviados para
reanalise em até 30 (trinta) dias.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Qualquer alteracdo do Plano de Trabalho do Projeto devera ser realizada por meio de

aditivo solicitado junto a Proplan.

14.2 A execucdo deste edital serd regida em consonancia com o estabelecido nas resolugdes

normativas vigentes na Universidade.

14.3 Eventuais alterag¢des deste edital serdo realizadas por meio de aditivo e publicadas no site

da Proplan.

14.4 Fica instituida a Subsecdo Judicidria de Santarém, Sec¢do Judicidria do Estado do Para, com
exclusao de qualquer outro, como foro competente para dirimir as questdes decorrentes da
execucdo deste edital.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA DO PROGRAMA

Anexo 1 — Cronograma do Programa PIAPE Acessibilidade 2025

Etapa Data

Publicacdo do Edital de Chamada Publica 23/05/2025
Periodo de inscricdo de Propostas 26/05 a 12/06/2025
Divulgacgdo Preliminar das inscricdes homologadas 16/06/2025
Recursos das inscricdes homologadas 17/06/2025
Resultado dos Recursos das homologacdes 18/06/2025
Divulga¢do do Resultado Preliminar 24/06/2025
Periodo de Recursos ao Resultado Preliminar 25/06/2025
Resultado dos Recursos 27/06/2025
Divulgagdo do Resultado Final 30/06/2025

Envio da documentacdo dos bolsistas

Até 10/07/2025

Implementacdo das bolsas e pagamento dos
recursos de fomento

Até 10/08/2025

Entrega de relatdrio

30/07/2026




