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PARTE 1 « MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRACAO

Aos membros da comunidade académica,

E com compromisso e responsabilidade que apresentamos nosso Plano de Integridade para
2025 a 2027. Este documento simboliza nosso esforco coletivo rumo a uma cultura institucional
enraizada em padroes éticos robustos.

Estamos determinados a garantir um ambiente onde o respeito e a empatia prevalecam,
promovendo comportamentos éticos e fraternos. A integridade aliada a transparéncia é a base so6lida
sobre a qual construimos relagdoes de confianca e colaboracdao — essenciais para mediar conflitos,
combater o assédio e eliminar praticas deletérias ao bom convivio e a priorizacao do interesse publico.

Os mecanismos ja existentes sao fruto de um esforco continuo de maturidade institucional,
tendo na atuagdo da CPADS, Comissao de Etica, Ouvidoria, Progep, Proges, Audin e demais érgaos,
os elementos centrais da nossa estratégia de Integridade. Com o novo plano, almejamos ndo apenas
fortalecer a comunicagao e a atuacao dos 6rgaos, mas também deixar um legado de impactos positivos
nos pilares de sustentacdo da integridade: prevencao, deteccao e corregao.

Que este plano seja um testemunho de nosso compromisso inabalavel com a ética e a

transparéncia em cada aspecto de nossa universidade.

Atenciosamente,

Aldenize Ruela Xavier

Reitora

Cauan Ferreira Aratjo

Pro-reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional



PARTE 2 « APRESENTACAO

O Programa de Integridade da Ufopa é uma das ferramentas de governanca, tendo como um
de seus objetivos assegurar que dirigentes, servidores e demais colaboradores do Orgdo atuem
segundo os valores, principios éticos e padroes para cumprimento de sua missao, dentro dos limites
da legalidade, da eficiéncia e da moralidade administrativa. De acordo com o Decreto n° 9.203, de
22/11/2017, o Programa de Integridade é estruturado a partir dos seguintes eixos: comprometimento
e apoio da Alta Administracdo, existéncia de unidade responsavel pela implementacdao do programa,
gestdo de riscos associados ao tema integridade e monitoramento continuo dos atributos do Programa.

Plano de Integridade da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) para 2025-2027 é um
compromisso renovado com a ética, a transparéncia, a sustentabilidade e a autonomia. Este
documento é um guia estratégico para fortalecer nossa cultura institucional e aprimorar os
mecanismos de integridade ja existentes.

O plano esta estruturado para abordar desafios como assédio, corrupgao, nepotismo e conflitos
de interesse, promovendo uma governanca colaborativa e participativa.

Na Parte 3, "Conhecendo a Ufopa", destacamos o organograma e o mapa estratégico da Ufopa,
incluindo missao, visdo, valores e objetivos estratégicos. A Parte 4 detalha as instancias e funcdes de
integridade, incluindo a Unidade de Gestdo da Integridade, a Comissdo de Etica, a Ouvidoria, entre
outros 6rgdos fundamentais para implementar nosso plano.

A Parte 5, "Medidas de Integridade", apresenta acOes especificas para avaliar e fortalecer
nossos mecanismos. Incluimos a promocdao de dados abertos, capacitacbes em integridade, e a
elaboracdo de politicas de governanga. Destacamos a importancia da cultura ética e da transparéncia,
com a criacdo de um codigo de conduta, campanhas educativas, e auditorias continuas. Além disso,
enfatizamos a gestao de riscos e conflitos de interesse, com revisdes periodicas e a adogao do Sistema
SeCl. A capacitacdo de servidores e gestores ¢ priorizada, e a promogao de foruns de participagao e
consultas publicas reforca a governanga colaborativa. O plano também inclui medidas para
atualizacao continua de relatérios de auditoria, implementacdo de praticas restaurativas, e
fortalecimento das politicas de combate ao assédio.

Por fim, a Parte 6 aborda o Plano de Comunicagdo, essencial para sensibilizar e engajar a
comunidade académica, enquanto a Parte 7 foca no enfrentamento ao assédio, promovendo um
ambiente de respeito e dignidade. Este plano é um testemunho do nosso compromisso com a

integridade, buscando impactos positivos duradouros para a Ufopa e toda a sociedade.



PARTE 3 « CONHECENDO A UFOPA

A Ufopa foi criada como uma universidade multicampi, com sede na cidade de Santarém e
com campi localizados nos municipios de Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos e
Oriximind, conforme Parecer CNE/CES n° 204/2010. A criagdo da Universidade, instalada no interior
da Amazonia, foi motivada por varios fatores, entre eles, a relevancia do acesso ao ensino superior, a
inclusdo social e o aumento dos investimentos em ciéncia, tecnologia e inovacao, fatores necessarios
para garantir a formacdo de recursos humanos de alto nivel e profissionais qualificados e capazes de
contribuir para a solucao dos grandes desafios colocados ao pais em relacdo a Amazonia.

A estrutura organizacional da Ufopa é composta por Conselhos Superiores, Reitoria, Pro-
reitorias, unidades académicas, 6rgaos suplementares e Campi. Esta organizacdo esta estruturada

conforme o organograma a seguir:

Universidade Federal do Oeste do Para

Organograma Geral
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Orgdos
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A construcdo da estratégia da Ufopa considerou, enquanto prioridades, os temas Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Inovagao, por serem os eixos de sustentacao de uma universidade. O Plano de
Desenvolvimento Institucional é o documento de mais alto nivel no planejamento da Universidade,
com vigéncia de 2024 até 2031. Nesse sentido, estabelece: missdo, visdo, valores, mapa estratégico,

plano de metas, projeto pedagdgico institucional, politicas de gestdo institucional, previsdao de



expansao de novos cursos — elementos de planejamento; e descreve a infraestrutura, pessoal, oferta
atual de cursos e outras informagOes necessarias em atendimento a legislacdo regulatéria. O mapa
estratégico da Ufopa estd constituido de 22 objetivos estratégicos, distribuidos nas dimensdes:

resultados para sociedade, processos internos, aprendizagem e crescimento, orcamento e financas.

Mapa Estratégico da Universidade Federal do Oeste do Para 2024 a 2033

[ wissao J  viao ] vaoes ]

Ser reconhecida pela exceléncia na producao dialégica dos saberes

Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a cidadania cientificos, tecnoldgicos, interdisciplinares e interculturais, apoiando Democracia - Equidade - Didlogo - Integracao
inovagao e desenvolvimento na Amazénia o desenvolvimento sustentavel e contribuindo com a reducao das Sustentabilidade - Etica - Transparéncia - Autonomia.
desigualdades, por meio da formagao para a cidadania na Inovacao - Interdisciplinaridade - Interculturalidade

Amazonia.

RESULTADOS PARA A SOCIEDADE

PROCESSOS INTERNOS

APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO

ORGAMENTO E FINANCAS

A governanca na Ufopa é regida pela politica de governanca da administragcdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional (Decretos nos 9.203/2017 e 9.901/2019), bem como encontra

fundamentacao nas demais normas constitucionais e legais referentes a administracao ptblica.



PARTE 4 « INSTANCIAS E FUNCOES DE INTEGRIDADE

PROPLAN

A Pro-reitoria de  Planejamento e  Desenvolvimento  Institucional
(https://www.ufopa.edu.br/proplan/), enquanto Unidade de Gestao de Integridade, desempenha um
papel essencial na promogdo de praticas éticas e transparentes dentro da instituicdo. Suas fungdes
abrangem a coordenagdo da elaboracdo e implementacdo de politicas de integridade, assegurando a
conformidade com normas e regulamentos vigentes. Nesse sentido, monitora e avalia continuamente
o plano de integridade para garantir sua eficacia e relevancia.

Ainda, a Proplan é responsavel pela elaboracdo e acompanhamento de planos
estratégicos (https://pdi.ufopa.edu.br). Também é responsavel pela promocao da politica de gestdo de
riscos, promovendo a identificacdo e a gestdo de riscos (https://www.ufopa.edu.br/proplan/gestao-
institucional/gestao-de-riscos/), com o fomento e acompanhamento de planos que tratem de medidas
preventivas e corretivas adequadas para mitigar possiveis desvios nos diferentes setores da IFES.

A pro-reitoria também se dedica a promocdo de capacitacGes e programas de
sensibilizacdo para funcionarios, fomentando uma cultura organizacional ética e colaborativa. Ao
prover informacdes e incentivar a transparéncia (https://www.ufopa.edu.br/proplan/transparencia-e-
prestacao-de-contas/ e https://www.ufopa.edu.br/proplan/analisa/paineis/), a pré-reitoria contribui
significativamente para o fortalecimento da confianga e da credibilidade institucional, assegurando

que todos os processos estejam alinhados aos principios de integridade e governanca eficaz.

COMISSAO DE ETICA

A Comissdo de Etica da Universidade Federal do Oeste do Pard (CEUFOPA)’ é um
6rgdo que esta subordinado a Comissdo de Etica Ptblica (CEP) da Presidéncia da Republica e é
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor no tratamento com as
pessoas e com o patrimonio publico. Para isso, implementa agdes como a realizacdo de seminarios e
campanhas educativas, bem como aplica as sancoes cabiveis, buscando precipuamente a prevencao
de conflitos, a preservacao dos valores éticos e a disseminacdo da cultura ética na Ufopa.

Quanto aos regramentos para seu funcionamento possui o Regimento Interno da
Comisséo de Etica, aprovado pela Resolucdo n° 10, de 30 de novembro de 2015; e o Cédigo de Etica
dos Servidores da Ufopa, aprovado pela Resolugdo n°® 179, de 2 de fevereiro de 2017. Além disso,
em ambito federal destacam-se no ordenamento juridico patrio as seguintes normativas: a) Decreto
n° 1.171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piiblico Civil do Poder Executivo Federal;
b) Decreto n° 6.029/2007 - Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal; c) Resolucéo

CEP n° 10/2008 - Normas de funcionamento e de rito processual.


https://www.ufopa.edu.br/proplan/
https://pdi.ufopa.edu.br/
https://www.ufopa.edu.br/proplan/gestao-institucional/gestao-de-riscos/
https://www.ufopa.edu.br/proplan/gestao-institucional/gestao-de-riscos/
https://www.ufopa.edu.br/proplan/transparencia-e-prestacao-de-contas/
https://www.ufopa.edu.br/proplan/transparencia-e-prestacao-de-contas/
https://www.ufopa.edu.br/proplan/analisa/paineis/

A CEUFOPA tem por competéncias: I — Zelar pelo cuamprimento dos valores éticos do
servico publico federal, regulamentados no ambito da Universidade Federal do Oeste do Para; II —
Fornecer a Unidade de Gestao de Pessoal da Ufopa os registros sobre a conduta ética dos servidores
da Ufopa, para efeito de instruir e fundamentar promocoes e para todos os demais procedimentos
proprios da carreira do servidor; III — Atuar como instancia consultiva do reitor e dos respectivos
servidores da Ufopa.

Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito publico ou privado,
associacdo ou entidade de classe pode provocar a atuacao da CE, visando a apuracao de infragao ética
imputada a agente publico, 6rgdo ou setor especifico de ente estatal. As fungdes técnicas da
CEUFOPA sao as seguintes: 1*. Educativa — fornecer subsidios morais para a formacao e consolidacao
da cultura ética na Ufopa; 2% Consultiva — referenciar, sob o prisma da ética, consultas internas na
instituicdo; 3% Preventiva — prevenir a ocorréncia de conflitos intersubjetivos; 4°. Conciliadora — criar
mecanismos amigaveis para a solucdo de conflitos internos; 5. Repressiva — em ultimo caso, exercer

correcoes de problemas éticos em conformidade com a Lei.

OUVIDORIA

A Ouvidoria Geral da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA) é um canal estratégico
de comunicacdo entre a sociedade e a instituicao, promovendo a escuta qualificada e a mediagao entre
a gestao universitaria e os cidaddos. Seu principal papel é fortalecer a participagdo social e contribuir
para o aprimoramento da administracao publica, por meio do acolhimento, analise e encaminhamento
de manifestacdes como dentincias, reclamacgoes, sugestoes, elogios, solicitacdes e comunicacoes de

irregularidades.

A Ouvidoria esta estruturada como uma unidade setorial integrante do Sistema de Ouvidorias
do Poder Executivo Federal (SISOUV) e membro ativo da Rede Nacional de Ouvidorias. No ambito
da universidade, é um Orgdo suplementar vinculado diretamente a Reitoria, atuando com

independéncia técnica e funcional para assegurar o devido tratamento das manifestacées recebidas.

Além de suas funcgdes tradicionais, a Ouvidoria também abriga o Servico de Informagdo ao
Cidadao (SIC), responsavel por garantir o direito constitucional de acesso a informacdo publica,
conforme previsto na Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI). Por meio do SIC, os
cidaddos podem solicitar dados, documentos e esclarecimentos sobre as atividades da Universidade,
bem como requerer a simplificacdo do atendimento e a melhoria dos servigos publicos oferecidos

pela instituigdo.



Dessa forma, a Ouvidoria e o SIC da UFOPA exercem um papel essencial no fortalecimento
da integridade institucional, transparéncia, accountability e na promogdo de uma cultura de respeito

aos direitos do cidadao e a boa governanga publica.

PROGEP

A Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas (https://www.ufopa.edu.br/progep/) da Universidade
Federal do Oeste do Para (UFOPA) desempenha papel estratégico no fortalecimento da cultura de
integridade institucional, atuando diretamente na gestao ética, transparente e eficiente de pessoas no
ambito da universidade.

Como Unidade de Gestdo de Integridade, a Progep é responsavel por implementar agoes
voltadas a prevencdo de riscos relacionados a conduta funcional, a valorizagdo do servigo publico e
a promocdo de um ambiente organizacional saudavel e colaborativo. Nesse sentido, desenvolve e
acompanha politicas de gestdo de pessoas fundamentadas na legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia — principios constitucionais que norteiam a administracdo publica.

Entre suas atribui¢oes destacam-se o planejamento e a execugdo de programas de capacitagao
continua, voltados a ética, integridade e conduta no servigo publico, promovendo o desenvolvimento
profissional alinhado aos objetivos estratégicos da UFOPA. A Progep também atua na promocao do
bem-estar e da qualidade de vida no trabalho, aspectos essenciais para mitigar riscos psicossociais e
fortalecer a confianga institucional.

Além disso, a pro-reitoria contribui com a implementacao de medidas preventivas e corretivas,
no que se refere a desvios de conduta e conflitos no ambiente de trabalho, integrando acdes da
Comisséo de Etica e fomentando canais de escuta ativa e resolucdo de demandas internas com base
em critérios técnicos e humanizados.

Por meio dessas acdes, a Progep reforca seu compromisso com a constru¢do de uma
universidade mais integra, justa e comprometida com a exceléncia na gestdao de pessoas, elemento-

chave para a promocado da governanca e da credibilidade institucional.

PROGES

A Pro-Reitoria de Gestao Estudantil — Proges é uma unidade administrativa criada em 2014
com o foco no incentivo, apoio, orientacdo e acompanhamento do discente em suas multiplas
demandas no decorrer de sua trajetéria académica. Além disso, atua na politica de acdes afirmativas
de permanéncia nas areas social, psicolégica, pedagégica, nutricional e esportiva, bem como na
prevencdo e resolucdo de  violéncias. Esta  dividida em = duas diretorias.

(https://www.ufopa.edu.br/proges/qem-somos/a-proges/)
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A Diretoria de Acompanhamento Estudantil (Dae) esta diretamente ligada a politica de
assisténcia estudantil, tendo trés coordenacdes: a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil (Cae) que
cuida de processos de bolsas, auxilios e editais; a Coordenacao de Esporte e Lazer (Cel) que gerencia
as praticas esportivas e o Complexo Esportivo da Ufopa; a Coordenacao de Politicas Universitarias
de Alimentacdo e Nutricdo (CPuan), responsavel pelo RU e lanchonetes, bem como do atendimento
nutricional aos discente. A Dae também conta com os Nucleos de Servico Social (Nuses), de
Psicologia (Nupsi) e o de Gestao Pedagdgica (Nugepe).

Os trabalhos da Diretoria de Politicas Estudantis e Acdes Afirmativas (DPEAA) estdao
pautados no acompanhamento dos estudantes que ingressam nos cursos de graduagao, especialmente
os estudantes publico-alvo das agOes afirmativas (indigenas, quilobolas, negros, pessoas com
deficiéncia, mulheres, lgbtqiapn+), na promocao e valorizacdo da diversidade sociocultural nos
processos formativos, na proposicdo de politicas educacionais que estejam na perspectiva da
interculturalidade e da acessibilidade e na capacitacdo nas temadticas das acOes afirmativas, no
combate a qualquer forma de violéncia.

A DPEAA possui apenas a Coordenacdo de Inclusdo e Diversidade (Cidi) que atua com dois

ntcleos: o Nucleo de Acessibilidade (Nuaces) e o Nucleo de Praticas Restaurativas (Nuprare).

AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna (Audin), 6érgao suplementar da Ufopa, instituida por meio da
Portaria n° 876, de 24 de janeiro de 2011, é o 6rgao de controle responsavel por fortalecer e assessorar
a gestdo, por meio de atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, bem como
desenvolver acOes preventivas e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da
Instituicdo, no sentido de contribuir para a garantia da legalidade, moralidade, impessoalidade e da
probidade dos atos da administracao.

A Audin tem como propésito adicionar valor organizacional e aperfeicoar os procedimentos
fornecendo avaliagao e assessoria baseadas em abordagem sistematica e disciplinada para a melhoria
da eficacia dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles, conforme reza o seu

Regimento Interno disponivel em:

https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/ufopa/documentos/2019/a6e3cdabb6elec669eb7979ce638
127c.pdf

COORDENAGCAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA —
CPADS
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A Coordenacgdo de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancias (CPADS), definida

como Unidade de Corregedoria Setorial da Ufopa, conforme dispde a Portaria Normativa n°4/2022-

Reitoria, de 11 de agosto de 2022, integra o Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal como

unidade setorial.

Competem a CPADS as atividades de correicao, no ambito desta universidade, por meio do

uso dos seguintes instrumentos:

e investigacdo preliminar;

e sindicancia;

e termo de ajustamento de conduta; e

e processo administrativo disciplinar.

A CPADS tem como missdo o estabelecimento e o desenvolvimento de estratégias de médio

e longo prazo, no intuito de dar continuidade a acao disciplinar realizada na instituicao.

PARTE 5 « MEDIDAS DE INTEGRIDADE

UNIDADE MEDIDAS PRAZO
Avaliacdo da percepc¢do dos mecanismos de integridade pela Co- | 12 semestre de
munidade 2026 (anual)
A partir de Julho de
Acbes de Comunicacdo sobre o Plano de Integridade 2025 (trimestral)
Acompanhamento do Plano de Integridade da Ufopa (realizar 292 semestre de
reunides periddicas com os orgdos do GT) 2025 (trimestral)
Promocdo da Planos de Dados Abertos na Ufopa (comunicagdo e |22 semestre de
publicagdo de novas bases) 2025 (plano trienal)
Proplan 192 semestre de
Elaboragdo e Aprovagao de Politica de Governanga da Ufopa 2026
Capacitagdo em Integridade para Gestores e membros do Conse- | 22 semestre de
Iho Superior 2025
Promogdo e monitoramento da utilizagdo do e-Agendas pela Alta
Administracdo, por meio de a¢des de comunicagdes junto aos 192 semestre de
Gestores e Secretarias Executivas, em parceria com a Ouvidoria. |2026
22 semestre de
Avaliacdo do Plano de Integridade da Ufopa 2026 (anual)
1- Fortalecimento da Cultura Etica e da Transparéncia
Criacdo de um cddigo de conduta especifico para servidores e
gestores. 2° semestre de 2025
Implementagao de campanhas educativas sobre integridade e
ética. 1° semestre de 2026
Progep 2- Gestao de Riscos e Conflitos de Interesse
Revisdo periddica dos fluxos internos para detec¢ao de nepo- 22 semestre de
tismo e conflitos de interesse. 2025 (semestral)
Auditoria continua dos processos de nomeagao, promogao e con- | 12 semestre de
tratacdo de servidores. 2026 (anualmente)
292 semestre de
Adocdo do Sistema SeCl para andlise do conflito de interesses. 2026
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3- Capacitacao e Sensibilizacdao dos Servidores

Treinamentos obrigatdrios sobre integridade, ética publica e
compliance.

12 semestre de
2025 (semestral)

Cursos sobre legislagdo anticorrup¢do, nepotismo e governanga
publica.

22 semestre de
2025 (semestral)

4- Promogao da Participagao e da Governanga Colaborativa

Criacdo de féruns de participacao para discussao de medidas de
integridade.

12 semestre de
2026 (anualmente)

Consulta publica sobre normativas e boas praticas na gestdo de
pessoas.

12 semestre de
2026 (anualmente)

Incentivo a boas praticas de governanca e reconhecimento de
boas iniciativas.

12 semestre de
2026 (anualmente)

Audin

Atualizagao continua no site institucional da Ufopa dos Relatdrios
de Auditoria emitidos pela CGU e pela AUDIN com as respectivas
recomendacdes formuladas pela CGU e as providéncias adotadas
pelas unidades da Ufopa;

Atividade continua

Implementacdo e utilizacdo do sistema e-CGU pela Audin e uni-
dades da Ufopa;

Audin em 2025 e
demais Unidades
em 2026

Avaliacdo dos controles internos referentes aos riscos de integri-
dade;

12 semestre de
2026

Mapeamento do processo interno de Auditoria

22 semestre de
2025

Avaliacdo da implementacdo do plano de integridade

292 semestre de
2026

Comiss3o de Etica

Campanhas educativas (postagens no SigAdmin)

Fevereiro de 2025

Mudangas no Regimento Interno

Margo de 2025

Participacdo de ciclos formativos dos membros da Comissdo de
Etica

Abril de 2025

Atualizagdo do Site da Comissdo de Etica

Maio de 2025

Envio dos fluxos para o SIPROD

Junho de 2025

Visita as unidades académicas e administrativas explicando o pa-
pel da Comissdo de Etica

Agosto de 2025

Construcdo da Recomendacdo de comunicagdo ndo-violenta

Novembro de 2025

Evento local sobre o papel da Comiss3o de Etica

Dezembro de 2025

Catdlogo de Servicos

Fevereiro de 2026

292 semestre de

Elaboragdo do Regimento Interno 2025
22 semestre de
Mapeamento dos processos internos de atuagdo da CPADS 2025

292 semestre de

CPADS Capacitacgdo de servidores e discentes para compor comissdes 2025 (anual)
22 semestre de
Implantar comissdes permanentes 2026
22 semestre de
Sistema ePAD — Processo Eletrénico Correcional 2026
Atualizacao da Resolucao Regime Disciplinar Discente 2° semestre de 2025
PROGES 1 - Implementacgao de praticas restaurativas para todos os

campi

13




- Formacado de facilitadores para atuarem em todos os campi -
minimo de dois servidores (as)

Fevereiro e maio de
2025

- Formacado de facilitadores do Campus Santarém - apenas comu-
nidade académica da Ufopa

Setembro de 2025

- Programa “Cultura de paz no ambiente de trabalho” — servido-
res e servidoras

Maio a novembro
de 2025

- Circulos de didlogo com discentes nas tematicas de interesse do
Pl

Bimensal — 2025 e
2026

2 - Fortalecimento dos vinculos interpessoais no combate ao
assédio e outras violéncias

- Divulgacao das cartilhas ja existentes

Continuo

- Construgdo de um manual de boa convivéncia

Primeiro semestre
de 2025

OUVIDIDORIA/SIC

1 — Revisdo do regimento da ouvidoria

- Atualizacdo dos fluxos e publicagdo das atividades da ouvidoria

- Estruturacdo do setor por meio do regimento para funciona-
mento minimo dos servigos

Primeiro semestre
de 2025

2 — Ouvidoria nos campi — itinerante

- Divulgacdo do funcionamento da ouvidoria nos Campi

- Escuta especializada das demandas locais

Segundo semestre
de 2025

3 — Implementagio/integragdo das atividades EAgendas

Primeiro semestre
de 2025

4 - Fortalecimento das politicas de combate ao assédio moral e
sexual no ambiente académico

- Elaboracdo de um manual com procedimentos adotados pela
ouvidoria nestes procedimentos

- Politica interna de relatério anual setorial de casos de assedio
para atuacdo da Administracao

Segundo semestre
de 2025/continuo

5 - Divulgagao no relatoério Anual com informagdes de maiores
demandas no ambito do SIC

- Fomentar a transparéncia ativa na universidade

Segundo semestre
de 2025/continuo

PARTE 6 « PLANO DE COMUNICACAO

A comunicacdo é um eixo estratégico para a consolidacdo da cultura de integridade na

Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), visando a transparéncia, ao engajamento

institucional e a promocdo de praticas éticas. A fim de comunicar e fomentar ainda mais a tematica

de integridade na CGU, estdo sendo previstas acoes especificas de comunicacao e sensibilizacdo, a

exemplo de campanhas e palestras, que serdo implementadas até o exercicio de 2027.

Nesse contexto, as acOes previstas estdo estruturadas em iniciativas integradas e

individualizadas, conforme detalhado a seguir:

Acompanhar o Plano e noticiar o Plano de Integridade no site institucional. Publicizacao

regular do Plano de Integridade no portal da Ufopa, com atualizacdes sobre metas, resultados e

iniciativas em andamento, garantindo amplo acesso a informacdo pela comunidade académica.
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Comunicacdo anual sobre o progresso das metas, por meio de relatorio publico divulgado no site da
Ufopa, com dados quantitativos e qualitativos das a¢des realizadas.

Capacitagoes em Integridade para o Conselho Superior. Realizacdo de capacitagoes periddicas
voltadas aos membros do Conselho Superior, com foco em temas como governanga, compliance,
gestdo de riscos e politicas de acdes afirmativas. Acoes serdo executadas de forma recorrente,
alinhadas ao calendario institucional, para fortalecer a tomada de decisdo ética e alinhada as diretrizes
de integridade.

Cursos de capacitacdo para novos servidores. Fortalecimento de programa formativo
obrigatorio para os novos servidores, abordando os temas Integridade (principios de conduta e
prevencao a conflitos de interesse), ética no servico publico (direitos e deveres legais e
responsabilidades funcionais), politicas de acoes afirmativas (promocdo da equidade e inclusao no
ambiente universitario.

Campanha de comunicacdo no més de combate ao assédio moral. Campanha anual, com foco
em esclarecimento sobre direitos e deveres previstos na legislacio e normas institucionais, e
divulgacao dos mecanismos de dentincia e canais de apoio.

Comunicacao sobre linguagem ndo violenta. Implementacao de workshops e campanhas em
parceria com a PROGES/PROGEP, visando a adocdo de praticas comunicacionais respeitosas nas
unidades académicas e administrativas.

Praticas restaurativas e mediacao de conflitos. Elaboracdo e divulgacdo do “Guia de Boas
Praticas de Convivéncia”, contendo orientacdes para resolucao pacifica de conflitos e estimulo ao
dialogo colaborativo.

Além dessas, serdo realizadas acées de comunicacao individualizadas pelas Unidades que
compde esse plano. Cada unidade administrativa desenvolvera acdes de comunicacdo especificas,
alinhadas as suas particularidades operacionais e previstas em seus planejamentos anuais. Tais
iniciativas serdao integradas ao Plano de Integridade, assegurando coeréncia com os principios
institucionais.

As acgdes descritas reforcam o compromisso da Ufopa com a integridade, a ética e a
transparéncia, consolidando um ambiente institucional pautado pelo respeito, pela responsabilidade
e pela promocdo continua de valores democraticos. A execucao recorrente dessas estratégias garantira
a perenidade da cultura de integridade, em consonancia com as diretrizes da administracdao publica

federal.

PARTE 7 « ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO
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A Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), por meio da Ouvidoria Geral, da
Comisséo de Etica e da Corregedoria de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia (CPADS),
dispde de mecanismos formais para o recebimento e tratamento de dentincias de assédio moral, sexual
e institucional, promovendo a protecdo a integridade fisica, emocional e funcional dos membros da
comunidade universitaria. Esses 6rgdos atuam de forma complementar: a Ouvidoria como porta de
entrada para as manifestacdes, a Comissido de Etica no julgamento de condutas incompativeis com os
principios da ética publica, e a CPADS na apuracdo de infra¢des administrativas por meio de

processos disciplinares ou sindicancias.

O principal canal para registro de denuincias relacionadas a assédio na UFOPA é a plataforma
Fala.BR (https://falabr.cgu.gov.br), sistema integrado da Controladoria-Geral da Unido para
recebimento de manifestacdes no ambito do Poder Executivo Federal. Ao utilizar o Fala.BR, o
cidadao deve selecionar a UFOPA como 6rgao destinatario e descrever com clareza os fatos, podendo
inclusive optar por sigilo ou anonimato. A Ouvidoria Geral é responsavel por realizar a triagem inicial
da dentincia, conforme disposto na Lei n° 13.460/2017 e no Decreto n° 10.153/2019, buscando
elementos informativos preliminares que possam subsidiar, quando cabivel, a abertura de
procedimentos disciplinares pela CPADS ou acdes da Comissdo de Etica. O uso do Fala.BR assegura
ao denunciante o acompanhamento do processo e o exercicio pleno de seus direitos, promovendo um
ambiente universitario mais integro, transparente e comprometido com o enfrentamento a qualquer

forma de assédio.

A ouvidoria desempenha um papel central, com a revisdao de seu regimento e a implementacao
de estruturas itinerantes para uma escuta ativa das demandas locais. A comunica¢do ndo-violenta é
incentivada, e eventos locais sdo organizados para esclarecer o papel da Comissdo de Etica. Esse
conjunto de medidas visa criar um ambiente seguro e respeitoso dentro da universidade, promovendo
a integridade e prevenindo a ocorréncia de assédio e discriminacao.

O Decreto 12.112/2024 institui o Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminagdo na administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional. O programa
visa combater o assédio moral, sexual e a discriminacdo, promovendo a¢oes de prevencao atraveés da
formacao e sensibilizacdo de servidores, além de estabelecer uma gestdo humanizada. Prevé também
a criacdo de espacos para acolhimento e escuta ativa das vitimas, a protecao de denunciantes e a
garantia de sigilo durante o processo de denuncia. Para aplicacdo nas Universidades Federais, o
decreto requer a elaboracdo de planos de prevencdo e enfrentamento, observando diretrizes de
universalidade e confidencialidade. Logo, a Ufopa deve garantir mecanismos de acolhimento e

tratamento de dentncias, assegurando que nao ocorra revitimizacao ou retaliacdao. Além disso, a
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universidade podera participar do comité estadual que acompanha a execucdo do programa,
garantindo a efetividade das ac¢des e o alinhamento com as diretrizes federais.

A Resolucdo CONSAD n° 69 da Ufopa estabelece mecanismos institucionais para combater
o0 assédio moral. A Ouvidoria é responsavel por receber denincias, inclusive anonimas, e encaminha-
las as autoridades competentes, assegurando o sigilo do denunciante. As dentuincias devem conter
informagOes minimas para iniciar investigacdes preliminares, que, se confirmarem indicios de assédio,
resultardo na instauracdo de processos disciplinares. A Comissdo de Etica e a Coordenacdo de
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia sdo encarregadas de garantir a ampla defesa e o
contraditorio aos acusados.

Além disso, a Diretoria de Saide e Qualidade de Vida atua na prevengao e promogao da satide,
identificando fatores de risco e propondo intervencdes no ambiente de trabalho. O sigilo e a protecdao
contra retaliagdes para testemunhas sdo garantidos, e dentincias comprovadamente falsas resultam
em sangoes para o denunciante.

A Resolugdo CONSUN n°313/2025 institui a Politica para a Prevencdo e Enfrentamento da
Discriminacao e da Violéncia na UFOPA, com objetivos centrais que abrangem a criacao de
mecanismos preventivos, o estimulo a cultura de paz e respeito, o acolhimento as vitimas e a
promocdo de acOes pedagogicas antirracistas e antidiscriminatorias. Entre as responsabilidades
institucionais, destacam-se a atuacdo integrada da Ouvidoria, Comissdo de Etica, Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, Diretoria de Saide e Qualidade de Vida, além das unidades académicas, para
implementar a¢Oes formativas, monitorar dentincias e garantir ambientes seguros. A politica também
prevé a articulacdo com 6rgaos como a Clinica de Justica Restaurativa (CJUA) e o Nucleo de Praticas
Restaurativas (Nuprare) para mediacao de conflitos.

A Ouvidoria é o principal canal para formalizacdo de denuncias, aceitando registros anonimos,
desde que contenham informacdes minimas para subsidiar investigacoes preliminares. As denincias
sdo encaminhadas & Comissdo de Etica e & Coordenacdo de Processo Administrativo Disciplinar,
responsaveis por assegurar o contraditério e a ampla defesa durante a apuracao. Em casos de menor
potencial ofensivo, a resolucdo incentiva a utilizagdo de praticas restaurativas por meio da CJUA e
do Nuprare, desde que haja concordancia entre as partes. O fluxo institucional prioriza a agilidade e
o sigilo, com acgdes voltadas a evitar a revitimizacao.

As sancOes administrativas sdo aplicadas conforme a gravidade da infracdo, seguindo o
regime juridico disciplinar da administracdao publica, e podem incluir medidas como adverténcia,
suspensdo ou destituicdo de cargo. As vitimas tém garantia de sigilo, protecdo contra retaliacoes e
acesso a apoio psicolégico e juridico. A resolucdo 313/2025 também prevé penalidades para

dentincias comprovadamente falsas, visando coibir o uso indevido dos mecanismos institucionais. O
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acolhimento é estruturado em redes multidisciplinares, com foco na reparacao integral dos danos
fisicos, emocionais e sociais das vitimas.

O Plano de Integridade da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) esta estruturado
para promover um ambiente ético e transparente, focando no combate ao assédio. Entre as medidas
previstas, esta a avaliacdao anual da percep¢ao dos mecanismos de integridade pela comunidade, além
de agdes regulares de comunicagdo sobre o plano. A capacitacdo dos gestores e servidores é uma
prioridade, com treinamentos sobre integridade e ética publica ja previstos.

Além disso, a implementacdo de praticas restaurativas em todos os campi, a formacdo de
facilitadores para fomentar uma cultura de paz, e a realizagdo de circulos de didlogo com estudantes
e servidores sdo estratégias essenciais para fortalecer vinculos interpessoais e combater o assédio. A
criacdio de um manual de boa convivéncia e a divulgacdao continua de cartilhas educativas

complementam essas acoes.

PARTE 8 « MONITORAMENTO DO PLANO DE INTEGRIDADE

A Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), vai realizar o monitoramento do Plano
de Integridade 2025-2027 por meio da Unidade gestora de Integridade em colaboragdao com os outros
setores responsaveis pela Integridade na Instituicao. As informacgoes sobre as medidas prevista e o
andamento das mesmas serdo inseridas pelos setores responsaveis semestralmente no Sistema

Integrado de Gestdo e Planejamento (SinGesp) — sistema desenvolvido e mantido pela Proplan.

A Proplan realizard apresentacoes do monitoramento do Plano ao Comité Gestor de
Integridade, Governanca e Gestdo de Risco e Controles (CGIRC), instituido pela Portaria 104°/2025
GR-Ufopa, nas reunides ordinarias deste. Neste ambito, caso necessario, serao direcionadas medidas

administrativas pertinentes para atendimento do Plano.
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