ATA DA REUNIAO DO COMITE DE GOVERNANGCA, INTEGRIDADE, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

Aos oito dias do més de setembro, do ano de dois mil e vinte e seis, as quinze horas, teve inicio a reunido
do Comité de Governanga, Integridade, Gestao de Riscos e Controles da Universidade Federal do Oeste
do Par3, realizada na Sala 345B da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacado Tecnoldgica, sob
a presidéncia da Reitora, Prof.2 Aldenize Ruela Xavier, com a presenca dos seguintes participantes:
Wania Alexandrino, Catia de Oliveira Magalhaes, Cauan Araujo, Warlivan Salvador Leite, Aldenize Ruela
Xavier, Davia Talgatti, Tulio Pereira de Souza, Jackson Sousa Lima Riker, Janete Aparecida de Sousa e
William Bismark Ribeiro Gomes. 1. PONTO DE PAUTA: (i) Acompanhamento do Plano de Integridade
2025-2027; e (ii) Apreciacdo do Programa de Integridade da Universidade Federal do Oeste do Para. 2.
APRESENTACOES E DEBATES DA PAUTA: Inicialmente, apresentou-se contextualizacdo acerca do papel
e das atribuicbes do Comité de Governanca, Integridade, Gestdo de Riscos e Controles, destacando-se

sua responsabilidade na coordenacdo das a¢des de governanca, integridade e gestdao de riscos da
Universidade. Registrou-se que o Comité foi instituido em 2017 e encontra-se atualmente
regulamentado pela Portaria n? 104/2025-Gabinete/Universidade Federal do Oeste do Para, tendo
entre suas atribuicOes a estruturacdo, execucdo e monitoramento do Programa de Integridade e da
Politica de Gestdo de Riscos. Informou-se, ainda, que a Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional atua como Unidade Gestora de Integridade da Universidade. Na
sequéncia, foi apresentado o acompanhamento das acdes previstas no Plano de Integridade 2025—-
2027, contemplando ac¢Oes realizadas, em andamento e reprogramadas. Informou-se que, apds o
processo de autoavaliacdo e assessoramento realizado com a Controladoria-Geral da Unido, houve
necessidade de repriorizacdo e adequacdo de acbes e prazos. O Comité tomou ciéncia do
replanejamento apresentado, registrando-se que as unidades responsaveis foram informadas dos
novos prazos e que as atualizagdes pertinentes foram inseridas no sistema da Controladoria-Geral da
Unido, ressaltando-se a necessidade de acompanhamento sistematico das agdes. Durante a discussao,
destacou-se a necessidade de ampliar as ac¢bes de formacdo e capacitacdo em integridade,
especialmente para gestores e membros dos Conselhos Superiores, contemplando temas relacionados
a ética publica, integridade, governanca, conflito de interesses e responsabilidades na gestao publica.
Discutiu-se também o aprimoramento do cumprimento das obrigacGes relacionadas ao e-Agenda,
indicando-se o reforco das orientacGes as secretarias executivas e aos agentes publicos abrangidos
guanto aos compromissos sujeitos a registro e a adequada alimentacdo do sistema. OQutro aspecto
discutido foi a comunicacdo das acOes de integridade. Registrou-se a necessidade de ampliar a
visibilidade das iniciativas ja desenvolvidas pela Universidade, organizar as informacdes e facilitar o
acesso da comunidade universitdria as instancias e aos instrumentos de integridade. Nesse sentido,
foram consideradas acdes de comunicacdo e campanhas educativas sobre as competéncias e os fluxos
da Ouvidoria, Corregedoria, Comissdo de Etica e demais instancias, bem como orienta¢des sobre
denuncias e prevengao de conflitos de interesses. Ressaltou-se, ainda, a importancia de organizar as
informacgdes relativas a integridade no portal institucional, de forma a assegurar o acesso sistematizado
a documentos, atos normativos, atas, acbes e campanhas. Quanto as a¢des normativas, discutiu-se a
elaboracdo e atualizacdo de instrumentos relacionados a cédigo de conduta, prevenc¢do ao nepotismo,



conflito de interesses e gestdo de riscos, bem como a organizacdo dos atos normativos ja existentes.
Registrou-se, ainda, a necessidade de desenvolver acdes especificas de orientacdo sobre gestdo ética
de recursos publicos destinados a pesquisa, especialmente nas situacdes em que pesquisadores
administram diretamente recursos provenientes de agéncias de fomento. Na sequéncia, foi
apresentada a minuta do Programa de Integridade da Universidade Federal do Oeste do Par3,
concebido como instrumento estruturante da politica institucional de integridade. Esclareceu-se a
distingdo entre o Programa de Integridade, de natureza estruturante e normativa, e o Plano de
Integridade, de carater tatico, destinado ao estabelecimento de acBes, metas, cronogramas e
responsabilidades. Foram apresentados também o Plano Operacional da Unidade Setorial de
Integridade e o Relatério Anual de Gestdo. Durante a apreciagdo da minuta, discutiu-se a insergdo do
Comité no Programa, considerando que o colegiado ja se encontra formalmente instituido e possui
competéncias definidas em portaria prépria. Deliberou-se que o Programa devera reconhecer o Comité
como parte da estrutura de governanca da integridade e explicitar suas competéncias, sem caracterizar
a criacdo de novo colegiado. Também foi discutida a necessidade de atualizacdo dos atos relacionados
a composicdo e ao funcionamento do Comité, em razdo das alteracbes ocorridas na estrutura
administrativa da Universidade. Em seguida, discutiu-se a gestdao dos riscos de integridade, destacando-
se a necessidade de avancgar no levantamento e monitoramento dos riscos das unidades académicas e
administrativas. Registrou-se que o processo devera subsidiar a elaboracdo do préximo Plano de
Integridade, previsto para o periodo de 2028—-2029, sendo necessaria a disponibilizacdo de orientagdo
metodoldgica, instrumentos, capacitacdo e suporte técnico as unidades. Ressaltou-se, ainda, a
importancia de que a Auditoria Interna avance progressivamente para avaliagdes que considerem, além
da conformidade dos processos, o desempenho e os resultados produzidos pela Universidade para a
sociedade e a efetividade da aplicacao dos recursos publicos. 3. ENCAMINHAMENTOS FINAIS: Ao final
da apreciagao, o Programa de Integridade foi aprovado pelo Comité, consideradas as adequagdes
discutidas, ficando encaminhadas as providéncias necessarias a sua formalizacdo e publicacdo, bem
como a atualizagdo da portaria e da composi¢ao do Comité. Ficaram ainda consignados como principais
encaminhamentos: (i) manutencdo do acompanhamento periédico das a¢cdes do Plano de Integridade
reprogramado e cumprimento dos novos prazos pelas unidades responsaveis; (ii) prosseguimento das
normatizacdes pendentes; (iii) aperfeicoamento das orientacGes relativas ao e-Agenda; (iv) organizacgao
e ampliacdo da publicizacdo das a¢cGes e documentos de integridade; (v) desenvolvimento de acbes de
capacitacdo para gestores, conselheiros e demais publicos estratégicos; (vi) fortalecimento das
orientacOes sobre gestdo ética de recursos publicos, inclusive aqueles vinculados a pesquisa; e (vii)
avango na metodologia institucional de identificagdo, avaliagdo e monitoramento dos riscos de
integridade. Informou-se, ainda, o planejamento de reunides de acompanhamento para setembro e
dezembro de 2026, a elaboracdo do relatério de acompanhamento em dezembro de 2026 e do Plano
Operacional da Unidade Setorial de Integridade em janeiro de 2027. Registrou-se, também, a
programacgdo de atividade de capacitagdo para o dia 20 de outubro de 2026, cuja organizagao devera
ser articulada previamente com a area de comunicacdo e os demais setores envolvidos. 4.
ENCERRAMENTO: N3o havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi encerrada apds a conclusdo da
pauta, sendo lavrada a presente ata, que, apds apreciada e aprovada, sera assinada na forma adotada
pelo Comité. Integra esta ata, para fins de registro, a respectiva lista de presenca.
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