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APRESENTACAO

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdao (Proen)
apresenta seu Relatério Anual de Atividades do ano
de 2025. E responsavel pela coordenacdo das
atividades didatico-pedagogicas e da administragdo
académica da Instituicdo, bem como pela elaboracao,
implementacdo e acompanhamento das Politicas de
Ensino previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2024-2031), nos documentos
regulatorios internos e pela legislacdo federal. A
Proen coordena ainda as discussdes para
aprimoramento nas politicas de ensino de graduacio
da Ufopa, bem como todas as questdes relativas as
modalidades de ensino de graduagao (presencial e a
distancia) e a assuntos referentes a expansao dos
cursos nos campi. Este Relatério de Atividades da
Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo expressa as

acdes desenvolvidas no exercicio de 2025 e tem o objetivo de informar a comunidade
académica e sociedade em geral sobre as atividades realizadas, bem como fornecer
elementos para o controle social das politicas institucionais implantadas, que estdo sob a

responsabilidade desta Unidade.

Carla Marina Costa Paxiiba

Pro-Reitora de Ensino de Graduagio
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1 VISAO GERAL DA UNIDADE
1.1 Identificacao

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (Proen) é o 6rgdo executivo da Reitoria,
responsavel pela proposicdo, coordenacio, avaliacdo e alteracdo das politicas de ensino de
graduacdo (presencial e a distdncia), em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano
de Desenvolvimento Institucional e na legislacdo vigente, em cooperagdo com as unidades
académicas e administrativas da Ufopa, visando ao cumprimento da missao e da visdo de futuro
da Ufopa.

1.2 Organizac¢ao Administrativa
A Proen estd organizada em uma secretaria executiva e duas diretorias e suas coordenacoes,
com suas atribui¢des ainda nao definidas em regimento, mas trabalha com as seguintes diretrizes:
e Diretoria de Ensino: Propde, acompanha e avalia as politicas de ensino de
graduacdo, presencial e a distancia, da Ufopa, que estdo sob a responsabilidade da
Proen, em articulacdo com as unidades e subunidades académicas.
e Diretoria de Registro Académico: Controla as informacoes referentes ao percurso
académico dos discentes vinculados a Instituicdo; cuida para que os registros e os
controles académicos sejam realizados de maneira correta, de acordo com a
legislacdo e as normas internas da Instituicao.
Atualmente a Proen é composta pelos seguintes setores:
[.  Secretaria Executiva do Gabinete da Proen e Coordenacdo Administrativa;
[I.  Diretoria de Ensino:
o Secretaria da Diretoria de Ensino;
o Coordenacao de Projetos Educacionais;
o Coordenacdo de Estagio;
o Coordenacgao de Ensino;

= Secdo de Regulacdo de Curso.
III.  Diretoria de Registro Académico:
o Secretaria da Diretoria de Registro Académico;
o Coordenacgdo de Admissao e Cadastro; e
o Coordenagio de Certificacdo e Registro.

Figura 1 - Organograma da PROEN
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1.3 Infraestrutura Fisica
A Unidade dispde atualmente de infraestrutura fisica adequada ao quantitativo de
servidores em exercicio, considerando tanto o espaco fisico disponivel quanto o mobilidrio
existente, os quais atendem as necessidades das atividades atualmente desenvolvidas.
Entretanto, ampliagdes no quadro de servidores demandardo, necessariamente, a
expansao da infraestrutura fisica disponivel. Além disso, identifica-se a necessidade de
atualizacdo do layout dos espacos de trabalho, com vistas a promover uma melhor organizacao
dos ambiente e maior adequacao as atividades atualmente desempenhadas pela Unidade.

1.4 Gestao de Pessoal

Tabela 1 - Servidores

Categoria Lotacdo (quantidade) Em atividade
(quantidade)
Docente efetivo GABINETE/PROEN (01) 2
DRA (1)
Técnico- GABINETE/PROEN (03) 24
administrativo DE (13)
DRA (08)
Contratados 0 0
Total de efetivos + 26 26
contratados

. Ha 2 servidores da Unidade Proen cedidos para outros 6rgaos

0 quadro atual de servidores da Pré-Reitoria de Ensino encontra-se subdimensionado
diante do volume de demandas da unidade e do conjunto de atividades que deveriam ser
conduzidas no ambito desta Pré-Reitoria. Temas estratégicos para a Instituigdo, como Educagao
a Distancia, inovagdes educacionais e o desenvolvimento de novas metodologias de ensino,
demandam acompanhamento sistematico e estrutura de trabalho adequada, o que atualmente
ndo é plenamente possivel devido a insuficiéncia de pessoal.

Além disso, a conducdo dos processos seletivos sob responsabilidade da Pro-Reitoria

by

impde significativa sobrecarga a equipe, em razdo das diversas atividades operacionais e



N

administrativas necessarias a realizacdo desses processos. Como consequéncia, outras
atribuig¢des institucionais da unidade acabam nao sendo tratadas com a atencdo e a prioridade
necessarias.

Diante desse cendrio, torna-se fundamental a ampliacao do quadro de servidores, bem
como a reestruturagdo organizacional da Pro-Reitoria, de modo a possibilitar o atendimento
adequado das demandas atuais e o fortalecimento de areas estratégicas para o desenvolvimento
do ensino de graduacio na Instituicao.

1.5 Sustentabilidade Ambiental
a) Eficiéncia e Uso Racional de Recursos

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao tem adotado medidas voltadas a racionalizacio
do uso de recursos institucionais, priorizando praticas administrativas alinhadas aos principios
de sustentabilidade e eficiéncia no servico publico. Entre as iniciativas implementadas destaca-
se o incentivo a tramitacdo de processos e documentos por meio de sistemas eletrénicos
institucionais, reduzindo significativamente o consumo de papel e materiais de escritério.

Além disso, a unidade tem priorizado o uso de reunides virtuais e ferramentas digitais
de comunicacdo institucional para articulagdo com coordenag¢des de curso, unidades académicas
e setores administrativos, diminuindo a necessidade de deslocamentos e contribuindo para a
otimizac¢do de tempo e recursos.

Outra acdo relevante refere-se ao incentivo ao uso compartilhado e responsavel de
equipamentos e materiais de consumo, bem como a orientacdo das equipes quanto ao uso
consciente de energia elétrica e recursos de informatica, reforcando uma cultura institucional de
responsabilidade ambiental.

b) Gestio de Residuos e Riscos Ambientais

As atividades desenvolvidas pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo possuem
carater predominantemente administrativo, ndo envolvendo geracido de residuos especiais ou
perigosos. Os residuos gerados pela unidade sdo basicamente residuos administrativos comuns,
como papel e embalagens de materiais de escritério.

Nesse contexto, a unidade orienta seus servidores e colaboradores quanto a correta
destinacdo dos residuos gerados, observando as praticas institucionais de coleta seletiva e as
diretrizes de gestdo ambiental adotadas pela UFOPA. Paralelamente, tem sido incentivada a
reducdo da geracdo de residuos por meio da digitalizacdo de documentos, da utilizagcdo de
sistemas eletrénicos de gestdo e da adogio de praticas administrativas que minimizem o uso de
materiais descartaveis.

Essas medidas contribuem para a reducdo do impacto ambiental das atividades
administrativas e para o fortalecimento de uma cultura institucional voltada a sustentabilidade

c¢) Acdes e Projetos de Contribuicio Ambiental

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo tem contribuido para o fortalecimento da
agenda de sustentabilidade na universidade principalmente por meio do apoio a formacio
académica e ao incentivo a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo em temas relacionados
ao meio ambiente.

No ambito da graduacdo, diversos cursos da UFOPA desenvolvem atividades
académicas voltadas a sustentabilidade ambiental, educacdo ambiental e estudos sobre os
ecossistemas amazdnicos, contribuindo para a formacao de profissionais comprometidos com o

desenvolvimento sustentavel da regido.



d) Desafios e Perspectivas: Quais sdo os principais desafios da Unidade na area ambiental e
quais melhorias/metas estao previstas para o proximo exercicio?

Entre os principais desafios da unidade na area ambiental destaca-se a ampliacido da
cultura institucional de sustentabilidade nas praticas administrativas e académicas, bem como o
fortalecimento da integracdo entre ensino, pesquisa e extensio em torno das questdes
socioambientais relevantes para a Amazonia.

Como perspectiva para os proximos periodos, a unidade pretende continuar
incentivando a adogao de praticas administrativas sustentaveis, ampliar o uso de ferramentas
digitais para gestdo académica e apoiar iniciativas formativas que contribuam para a
consolidac¢do da sustentabilidade como eixo estruturante da formagao universitaria.



2 RESULTADOS ALCANCADOS
Esta secdo tem como objetivo demonstrar os resultados alcancados pela Unidade
no exercicio, vinculando-os ao planejamento estratégico e apresentando os custos
envolvidos, quando aplicavel.
a) Desempenho e Vinculacio Estratégica

Ac¢ao 01: Orienta¢des nas Unidades Académicas sobre IN de Reformulagido de PPC e
Novo Guia de Elaborac¢ao de PPC

Foi realizado durante o més de janeiro e fevereiro de 2025 o lancamento do Guia de
Elaboracdo de de Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC) juntamente com um pacote de
orientacdes disponiveis na pagina “avaliacdo de PPCs” no site da Proen, destacando a Instrugao
Normativa Proen/DE n® 06/2025, que estabelece o fluxo de aprovacdo de PPCs em seus ajustes e
mudangas curriculares.

A agdo também forneceu orientagdes académico pedagégicas, destacando alguns novos
itens de acompanhamento pedagogico que foram incluidos no novo Guia, como a semana padrio
de atividades de curso que auxilia no planejamento e organizacdo das atividades do curso, a
tabela de equivaléncias, a obrigatoriedade de preenchimento dos normativos tematicos
transversais que devem constar no PPC (Educacdo Ambiental, Protecio da Pessoa Autista,
Direitos Humanos, Rela¢gdes Etnoraciais, Ensino da histéria e cultura afro brasileira e indigena e
etc.)

Foi apresentado nesta acdo, pela Pro-reitora de Ensino também presidente da Camara de
Ensino de Graduacdo, um planejamento do calendario de aprovacdao de PPCs pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe), para melhor organizacdo das andlises de
PPCs do ano de 2025, considerando a expectativa de criacdo de 15 novos cursos de graduacdo.
Destaca-se nesta a¢do, também, a coordenacdo da Diretora de Ensino, enquanto presidente da
Comissdo de Analise de PPCs, e 0 apoio a Camara de Ensino de Graduacio.

Objetivo Estratégico do PDI: OE-PI-01 Promover a exceléncia dos cursos de graduacdo e
pés-graduacdo. OE-PI-02 Valorizar os processos formativos interdisciplinares, interculturais e de
integracdo ensino-pesquisa-extensdo. OE-PI-08 Aperfeicoar a gestdo administrativa, a
transpareéncia e a governanga institucional. OE-PI-09 Aprimorar os mecanismos de avaliagdo e de
resposta institucional. OE-PI-10 Aprimorar a comunicagdo institucional integrada

Custo da Ac¢ao: Nao se Aplica

Avaliacdo da Acao: Esta acdo atingiu 100% do objetivo proposto, pois teve como
objetivo lancar um pacote de normativos internos sobre a elaboracio de PPCs, fornecendo
orientacdes académico-pedagdgicas.

Registros: Acervo Proen
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Acio 02: Orientacdes Académicas e NOTA TECNICA N2 2/2025 - PROEN

A acdo “Orientacdes Académicas” consistiu na prestacdo de informacdes e orientacoes
técnicas, pedagdgicas e normativas aos cursos, com foco na adequag¢do académica e institucional
frente a mudangas regulatérias e demandas formativas recentes. As orientacdes abrangeram,
principalmente, a alteracdo da oferta dos componentes curriculares de Estagio, as revisdes do
Projeto Pedagégico do Curso (PPC) e o regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
além de discussdes transversais relacionadas a evasao e retencdo discente.

No que se refere aos componentes de Estagio, a acdo orientou a reorganiza¢do da oferta
conforme a Resolucdo CNE/CP n? 4, de 29 de maio de 2024, que estabelece o inicio do estagio
desde o primeiro semestre ou ano do curso. As orientacdes foram apresentadas e debatidas em
reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Licenciatura em Geografia, com
participacdo da Coordenacdo de Ensino (Proen), contribuindo para o esclarecimento normativo,
a redistribuicdo da carga horaria e a fundamentacao pedagoégica da proposta, que, apds ajustes,
foi novamente aprovada no ambito do NDE.

Quanto as alteragdes do PPC previstas para 2025, a acdo envolveu orientacdes sobre
adequacdes estruturais e académicas, incluindo a oferta do curso nos turnos matutino e
noturno, a definicdo de Semana Padrao, a revisdo de ementarios e a observancia dos limites de
carga hordria para cursos noturnos. Foram apresentadas diretrizes institucionais, como a
possibilidade de utilizagdo de até 30% da carga horaria em modalidade a distancia e a
organizacdo de atividades assincronas, desde que previstas explicitamente no PPC, visando
garantir a viabilidade académica, a permanéncia discente e a integralizacdo curricular no tempo
previsto.

A acdo também contemplou orientacdes sobre o Regulamento do TCC, promovendo o
alinhamento entre as atribuicdes da Coordenacdo de Curso e da Coordenacdo Académica,
sanando duvidas levantadas pelo colegiado e apoiando a reformulagdo da minuta normativa,
posteriormente aprovada no NDE para novo encaminhamento.

De forma complementar, no ambito das discussdes institucionais, a Proen participou de
reunides com o Instituto de Ciéncias da Educagdo (ICED) e com o Instituto de Ciéncias da
Sociedade (ICS) voltada a evasido discente, oferecendo orienta¢des para diagndstico das causas,
governanca e uso de dados académicos, divulgacdo de programas institucionais, criacdo de
comissdes especificas e articulacio com editais e politicas institucionais de permanéncia e
egresso.

Ainda no ambito das orientacées académicas destaca-se a elaboracdo e publicacdo da
NOTA TECNICA N2 2/2025 - PROEN, que trata da utilizacao de turno diurno, em formato EaD,
dos sabados letivos para turmas noturnas. Esta nota surgiu da necessidade de otimizar o tempo
de integralizacdo dos cursos de licenciatura noturnos que sofreram grande impacto de
integralizacdo a partir do atendimento da Resolugdo CNE/CP n2 4, de 29 de maio de 2024.

Custo da A¢ao: Nao se palica

Avaliacdo da Acgdo: Esta acdo atingiu 100% do objetivo proposto, ao promover um
orientacdo académico pedagogica sobre o ensino de graduagio e seus normativos, assessorando




a organizacdo curricular e contribuindo para a qualidade dos cursos de graduagdo. A atuacido
dos membros da Diretoria de Ensino possibilitou orientacdes e encaminhamentos, a luz de
novas demandas educacionais e de referenciais institucionais.Registros: Acervo Proen.

A 1 MINISTERIO DA EDUCACAO i
i mg g UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

NOTA TECNICA N° 2/2025 - PROEN (11.01.01)

N° do Protocolo: 23204.009938/2025-61

Santarém-PA, 21 de julho de 2025.

Académicas das Unidades.

Interessado: Nucleos Docentes Estruturantes (NDES), Coordenagbes de Cursos e Coordenagdes

Assunto: Utilizagio de turno diumo, em formato EaD, dos sabados letivos para turmas noturnas.




Acao 03: Apoio a Criacdo do Primeiro Curso SemiPresencial da Ufopa (L.
Bio/ORX)

A analise do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas -
EaD/Semipresencial, ofertado no Campus Oriximing, evidencia uma ag¢do institucional de
grande relevancia académica, pedagdgica e social, especialmente no contexto amazdnico.
Formalizado por meio da Resolucio CONSEPE n® 447, de 24 de fevereiro de 2025, este PPC
consolida o primeiro curso da Ufopa estruturado na modalidade semipresencial, representando
um marco na politica de expansdo e democratizacao do acesso ao ensino superior publico e de
qualidade.

O PPC surge a partir da aprovagdo da proposta da Ufopa submetida ao edital da
Universidade Aberta do Brasil (UAB). Do ponto de vista estratégico, a implantacdo deste curso
responde as demandas histéricas de formacgao inicial de professores de Ciéncias e Biologia em
regides de dificil acesso, caracterizadas por grandes distancias geograficas, diversidade
sociocultural e limitagcdes de infraestrutura educacional. Ao adotar a modalidade EaD com
momentos presenciais articulados, o PPC amplia as possibilidades de acesso e permanéncia dos
estudantes, sem abrir mio da qualidade formativa, especialmente no que se refere as atividades
praticas, laboratoriais, estagios supervisionados e acdes de extensao.

Além da atuacdo na andlise do PPC, a PROEN também atuou nos tramites para registro e
reconhecimento do curso, bem como na criacdo do Pélo EaD de Oriximing, realizando todas as
acoes regulatorias necessarias.

Objetivo Estratégico do PDI: OE-PI-01 Promover a exceléncia dos cursos de graduacao
e pos-graduacdo. OE-PI-02 Valorizar os processos formativos interdisciplinares, interculturais e
de integracdo ensino-pesquisa-extensdo. OE-PI-03 Fortalecer a integracdo com a educacido
basica. OE-RS-01 Contribuir para a formacio de cidadios, com énfase na interdisciplinaridade,
na interculturalidade e na indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo. OE-RS-02 Reconhecer e
promover saberes tradicionais e artisticos em didlogo com a sociedade. OE-RS-03 Promover e
desenvolver saberes cientificos e tecnolégicos em didlogo com a sociedade

Custo da Agdo: Nio se aplica.

Avaliacdo da Acao: Esta acdo atingiu 100% do objetivo proposto, ao assegurar uma
analise pedagogica criteriosa e qualificada. O acompanhamento realizado contribuiu de forma
direta para a consolidagdo do primeiro curso semipresencial da Ufopa, garantindo a coeréncia
entre os objetivos formativos, o perfil do egresso e a matriz curricular, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, as normativas da educacdo a distidncia e os principios
institucionais da Universidade.




Acdo 04: Apoio a Criacdo dos 2 Novos Cursos do Campus Rurdpolis: Licenciatura
em Letras - Portugués e Bacharelado em Agronomia

A reitoria estabeleceu Grupo de Trabalho (GT), pela PORTARIA N2 58/2025-GABINETE
e PORTARIA N2 57/2025-GABINETE, responsavel pela elaboracdo dos PPCs, a Diretora de
Ensino, fez parte desses grupos garantindo, além do trabalho coletivo de elaboracao, o
acompanhamento pedagogico sistematico do processo de analise dos dos dois novos cursos do
Campus Ruropolis. Esse acompanhamento teve como foco garantir a coeréncia pedagogica, a
adequacdo as normativas institucionais e legais vigentes, bem como o alinhamento aos
principios académicos da Universidade.

No ambito dessa acdo, os GTs receberam assessoramento técnico-pedagogico integral,
contemplando orientagdes quanto a organizacdo curricular, definicdo do perfil do egresso,
estruturacdo curricular, metodologias de ensino-aprendizagem, avaliagdo, atividades
complementares, extensao, estagio supervisionado e Trabalho de Conclusdao de Curso, dentre
outros.

Além da atuacdo no GT, a Proen também atuou nos tramites para registro e
reconhecimento dos cursos, bem como na criacio do Campus de Oriximina realizando todas as
acdes regulatdrias necessarias.

Objetivo Estratégico do PDI: OE-PI-01 Promover a exceléncia dos cursos de graduagio
e poés-graduacio. OE-PI-02 Valorizar os processos formativos interdisciplinares, interculturais e
de integracdo ensino-pesquisa-extensao. OE-PI-03 Fortalecer a integracdo com a educacdo
basica. OE-RS-01 Contribuir para a formacio de cidadios, com énfase na interdisciplinaridade,
na interculturalidade e na indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo. OE-RS-02 Reconhecer e
promover saberes tradicionais e artisticos em didlogo com a sociedade. OE-RS-03 Promover e
desenvolver saberes cientificos e tecnolégicos em didlogo com a sociedade. OE-RS-04 Apoiar o
desenvolvimento sustentavel e contribuir com a redugio das desigualdades na regido
amazdnica por meio de solu¢des e praticas inovadoras.

Custo da Agdo: Nio se aplica.

Avaliacdo da Acao: Esta acdo atingiu 100% do objetivo proposto, ao promover
acompanhamento pedagdgico qualificado no processo de elaboracio e analise dos PPC’s, bem
como nas ag¢des regulatérias para criagdo dos cursos e campus.




Acao 05: Apoio a Criacdo dos 14 Novos Cursos de Graduag¢ao da Ufopa em 2025

A acdo consistiu no acompanhamento pedagogico sistematico e qualificado do processo
de elaboracdo e analise dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs), oferecendo assessoramento
técnico-pedagdgico continuo. Esse acompanhamento assegurou a coeréncia interna das
propostas curriculares, o alinhamento as Diretrizes Curriculares Nacionais, as normativas
institucionais vigentes e aos principios académicos da Universidade, bem como a correta
tramitacdo dos processos de aprovagao junto as instancias internas e externas competentes.

A acdo contribuiu diretamente para a qualificagdo académica dos novos cursos,
fortalecendo a identidade institucional, a organizacdo curricular e a sustentabilidade
pedagogica das propostas, em consonancia com o objetivo estratégico de promover a exceléncia
dos cursos de graduacio e p6s-graduacao.

A Secdo de Regulacdo atuou no processo de autorizacdo destes novos cursos junto ao
Ministério. Somente o processo do curso de Bacharelado em Direito do Campus de Obidos
encontra-se em andamento, aguardando a Portaria de autorizacgao.

Objetivo Estratégico do PDI: OE-PI-01 Promover a exceléncia dos cursos de graduagao
e poés-graduacio. OE-PI-02 Valorizar os processos formativos interdisciplinares, interculturais e
de integracdo ensino-pesquisa-extensdo. OE-PI-03 Fortalecer a integragdo com a educacgdo
basica. OE-RS-01 Contribuir para a formacdo de cidaddos, com énfase na interdisciplinaridade,
na interculturalidade e na indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo. OE-RS-02 Reconhecer e
promover saberes tradicionais e artisticos em didlogo com a sociedade. OE-RS-03 Promover e
desenvolver saberes cientificos e tecnolégicos em didlogo com a sociedade. OE-RS-04 Apoiar o
desenvolvimento sustentdvel e contribuir com a reducdo das desigualdades na regido
amazonica por meio de solugdes e praticas inovadoras.

Custo da A¢ao: Nao se aplica.

Avaliacdo da Acdo: Esta agdo atingiu 100% do objetivo proposto, ao promover o
acompanhamento pedagogico qualificado no processo de elaboracdo e analise dos PPC’, bem
como a realizacdo de todas as a¢des regulatdrias necessarias.

Acao 06: Realizacdo do Processo Seletivo PRONERA/INCRA para os Cursos de Pedagogia
(Obidos) e Geografia (Santarém)

A coordenacdo geral do Processo Seletivo do Programa Nacional de Educa¢do na
Reforma Agraria (PRONERA/INCRA) para os cursos de Licenciatura em Pedagogia, em Obidos, e
Licenciatura em Geografia, em Santarém, configurou-se como uma ag¢do institucional
compartilhada entre a Direcao de Ensino, o Gabinete da Proen, a DRA e o CTIC, garantindo
qualidade e transparéncia do certame. Destinado a selecdo diferenciada de candidatos
provenientes de comunidades rurais, assentados da reforma agraria e assistidos pelo Instituto
Nacional de Colonizac¢do e Reforma Agraria (Incra). Dessa forma, a acdo contribuiu para ampliar
0 acesso ao ensino superior publico e de qualidade, consolidando o papel social da Ufopa junto
as populacdes da reforma agraria.




Objetivo Estratégico do PDI: Contribuir para a formagdo de cidaddos, com énfase na
interdisciplinaridade, na interculturalidade e na indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao.

Custo da Acdo: R$ 56.045,82

Avaliacdo da Acdo: Esta agdo atingiu 100% do objetivo proposto, ao assegurar a
conducdo qualificada, transparente e socialmente comprometida do Processo Seletivo
PRONERA/INCRA para os cursos de Licenciatura em Pedagogia (Obidos) e Geografia
(Santarém).

Registros: Acervo da PROEN

Acdo 07: PIAPE - Implantacao de Ambiente Virtual de Aprendizagem continuada
de docentes no Ensino Superior

Esta ac¢do surgiu como proposicao da Direcdo de Ensino em parceria com a Pro-reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e Pré-reitora de Ensino de Graduagido de um
projeto para o desenvolvimento de um ambiente virtual de aprendizagem colaborativo (a
exemplo do Moodle ou ferramentas similares) que propicie para os docentes cursos de curta
duracdo de capacitacdo e formacdo nas mais diversas areas ligadas ao ensino de graduacio. O
projeto foi submetido e aprovado ao Edital Edital 06/2024 do Programa de Inovacdo
Institucional e Atuacdo Profissional Empreendedora (Piape) da Proplan. Foi contemplado com o
valor de R$ 2.500 reais para custeio da acdo e mais um bolsa de R$ 700,00 por dozes meses, o
bolsista selecionado para a vaga de bolsista do projeto foi o discente Ramon Pietro do curso de
Ciéncia da Computacido (IEG), o projeto ficou sob a coordenagdo da Diretora de Ensino.

O objetivo foi de criar um curso de curta duracao, com preparacdo de um ambiente




virtual de aprendizagem e a prepara¢do dos contetidos e materiais didaticos. Os temas das
capacitacdes foram escolhidos por meio da aplicacdo de um formulario de consulta aos docentes
em que deveriam ser escolhidas as principais temdticas de interesse para o curso, relativo ao
ensino, as 5 tematicas mais votadas foram: Metodologias Ativas, Tecnologias Digitais para o
ensino, Midias digitais para Ensino, Pesquisa e Extensdo e Avaliacdo da Aprendizagem e
Inovacdes Pedagbgicas. A primeira temdtica foi escolhida, Metodologias Ativas.

Nesta acdo foi estabelecida uma parceria com a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas para
elaborar curso de Iniciagdo ao Servigo Publico, aproveitando a forga de trabalho do bolsista para
alimentacdo do material no Moodle e aproveitando que a organizacdo do material do curso ja
estava em andamento pelo professor que ministrou o curso presencialmente, aos novos
servidores recém aprovados no concurso, no inicio de 2025.

Objetivo Estratégico do PDI: OE-PI-01 Promover a exceléncia dos cursos de graduacio
e pos-graduacdo. OE-PI-02 Valorizar os processos formativos interdisciplinares, interculturais e
de integracdo ensino-pesquisa-extensdo. OE-AC-02 Qualificar e capacitar continuamente os
servidores, bem como aperfeigoar a estrutura organizacional.

Custo da Acdo: R$ 10.900

Avaliacdo da Acdo: Esta agdo atingiu 60% do objetivo proposto, até agora. O curso esta
ainda em processo de inclusdo do contetido no Moodle da Ufopa

Registros: Moodle Ufopa.
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Acio 8: Realizacgdo do XI Seminario de Graduacgio

O Seminario de Graduacdo tem como objetivo promover a socializacdo de
conhecimentos dos cursos de graduacdo da Ufopa por meio da apresentacdo de trabalhos
de graduacdo e dos trabalhos resultantes das acdes do Programa de Educagdo Tutorial
(PET), do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), do Programa
de Monitoria Académica, na modalidade dos Projetos CeAnama, dos Laboratérios de
Ensino e de Informatica, dos Projetos Institucionais do Centro Pedagdgico de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico (CPADC), do Laboratério Audiovisual Encontro das Aguas e do
Centro de Documentacdo Histérica do Baixo Amazonas (CDHBA), vinculados a Pré-Reitoria
de Ensino de Graduagio (Proen), a partir da participacao de discentes, técnicos e docentes
das Unidades/Campi Regionais.

O XI Seminario de Graduacao foi realizado de forma presencial, com a concessao de
20 auxilios financeiros, no valor de R$750,00, aos estudantes dos Campi para participagdo
no evento, oportunizando maior envolvimento da comunidade académica local e de outras
instituicoes de ensino superior. Destaca-se a participacdo dos membros da coordenacio de
projetos de ensino na comissdo organizadora e na organizacao dos Editais de bolsas e
auxilios em apoio a participacao estudantil no evento.

O evento contou com a exposicdo de trabalhos na modalidade banner, destinada
aos 140 trabalhos aprovados com as maiores notas, dentre os 300 classificados para
publicacdo nos anais do evento, ampliando os espacos de divulgacdo cientifica, troca de
experiéncias e valoriza¢do da producio académica desenvolvida na graduacio.

Objetivo Estratégico do PDI: OE-RS-01 Contribuir para a formacio de cidadios,
com énfase na interdisciplinaridade, na interculturalidade e na indissociabilidade ensino-
pesquisa-extensdo. OE-PI-01:Promover a exceléncia dos cursos de graduagdo e pos-
graduacdo. OE-PI-02 Valorizar os processos formativos interdisciplinares, interculturais e
de integracdo ensino-pesquisa- extensdo. OE-PI-06 Acompanhar, assistir, motivar e
valorizar o corpo discente.

Custo da Agdo: R$20.000,00

Avaliacdo da A¢do: Esta acdo atingiu 100% do objetivo proposto, uma vez que
contribuiu de forma efetiva para a formacdo de cidadaos, ao articular diferentes areas do
conhecimento; ao considerar os contextos socioculturais dos municipios atendidos; e ao
integrar acdes formativas, informativas e de interacdo com a comunidade escolar,
fortalecendo a relagdo entre a Universidade e a sociedade.

Registros: Acervo Proen







Acao 9: Salao de Orientagdo Profissional Itinerante (SOP)

0 SOP tem como objetivo fortalecer a aproximacado entre a Ufopa e os estudantes
concluintes do Ensino Médio, promovendo a divulgacdo dos cursos de graduacdo, das
politicas de acesso e permanéncia e das oportunidades de formac¢do académica oferecidas
pela instituicao.

No ano de 2025, o SOP integrou eventos, como o ExpolEG, a FECITBA-PA, Feira de
Educacdo Ambiental em Belterra, recebimento dos estudantes do Sistema de Organizacao
Modular de Ensino (SOME) na Proen e agdes de acolhimento aos estudantes durante a
realizacdo do Enem. Além disso, servidores da Proen e dos Campi, juntamente com
voluntarios, intensificaram as visitas a escolas de Ensino Médio, alcancando centenas de
estudantes nos Campi de Santarém, Oriximing, Juruti, Alenquer, Monte Alegre, Ruropolis,
Obidos e Itaituba.

Nos municipios atendidos, as a¢des envolveram palestras, visitas guiadas aos
campi, apresentacdo dos cursos de graduacdo, atividades praticas em laboratoérios,
estandes informativos, testes de orientacdo profissional e esclarecimentos sobre o
Processo Seletivo Regular (PSR), politicas de cotas, auxilios estudantis e infraestrutura
universitaria. Em alguns campi, também houve a participacdo de outras instituicées de
ensino superior e técnico, ampliando o didlogo sobre formac¢ao e mundo do trabalho.

O SOP consolida-se, assim, como uma acdo estratégica de sensibilizacdo e
orientacio profissional inicial, reafirmando o papel da Ufopa na democratizagcdo do acesso
ao ensino superior e na promoc¢ao do desenvolvimento social e regional.

Objetivo Estratégico do PDI: OE-PI-03 Fortalecer a integracdo com a educagdo
béasica; OE-PI-06 Acompanhar, assistir, motivar e valorizar o corpo discente.

Custo da Ac¢do: R$ 20.000

Avaliacdo da Agao: Esta acdo atingiu 100% do objetivo proposto, pois teve por
objetivo aumentar e fortalecer a integracdo de escolas da Educacdo Basica nas acdes da
Universidade.

w




Acao 10: Gestao do ENADE (Licenciaturas e Bacharelados)

Enade Licenciaturas: Avaliacdo Teodrica e Pratica do Enade Licenciaturas (Ciclo
2025) consiste na orientacdo de discentes concluintes de cursos de licenciatura (Letras
Portugués e Inglés, Histéria, Geografia, Pedagogia Santarém e Obidos, Ciéncias Bioldgicas,
Quimica) da Ufopa. Esta acdo abrangeu a realizacdo da prova tedrica em (Outubro de 2025)
e a inovadora Avaliacdo da Pratica (AP), realizada durante os estagios supervisionados
sendo 12 periodo no 22 semestre de 2025 e o 29 periodo sera realizado no 19 semestre de
2026 com data a ser divulgada pelo INEP. A Se¢do de Regulacdo atuou no fornecimento de
orientagdes e organizacdo dos resultados das avaliagdes, além de esclarecer aos
coordenadores de curso e discentes diversas duvidas sobre a avaliacao.

Enade Bacharelados: Avaliacdo tedrica do Enade dos bacharelados (ciclo 2025)
consiste na orientacdo de discentes concluintes dos cursos de bacharelados (Direito,
Administracdo e Ciéncias Econdmicas) da Ufopa. O exame foi realizado em 23 de novembro
de 2025. A Secdo de Regulacdo atuou no fornecimento de orientagdes e organizacao dos
resultados das avaliacGes, além de esclarecer aos coordenadores de curso e discentes
diversas duvidas sobre a avaliacao.

Objetivo Estratégico do PDI: OE-PI-01: Promover a exceléncia dos cursos de
graduacdo e pés-graduacao.

Custo da Ag¢ao: NSA.

Avaliacdo da Acdo: A acgdo atingiu 100% do objetivo proposto. Com todas as
orienta¢des repassadas (Coordenadores e estudantes) com a divulgacdo da relacao dos
discentes inscritos para garantir a ampla participa¢do. Finalizando com a publiciza¢do dos
relatérios dos cursos avaliados. Algumas a¢des ainda serdo realizadas em 2026 conforme
cronograma do edital do Enade 2025.




Acdo 11: Programa de Monitoria Académica - Edital de Monitoria Académica
Disciplinar

Objetivo Estratégico do PDI: OE-RS-01: Contribuir para a formagio de cidadios,
com énfase na interdisciplinaridade, na interculturalidade e na indissociabilidade ensino-
pesquisa-extensdo. OE-PI-01:Promover a exceléncia dos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo. OE-PI-02: Valorizar os processos formativos interdisciplinares, interculturais e
de integracdo ensino-pesquisa-extensao.

Custo da A¢do: R$ 97.500,00

Avaliacdo da Acao: A acdo atingiu 100% do objetivo proposto. Como parte das
acoes do Programa de Monitoria, no ano de 2025, também foi implementado o Edital
05/2025-PROEN/UFOPA, que disponibilizou 20 (Vinte) bolsas de monitoria de apoio
académico-destinadas estudantes dos cursos de graduacao da Ufopa, distribuidas entre as
Unidades Académicas, a Formag¢do Académica Indigena/Campus de Santarém e Campus
Regionais de Alenquer, Itaituba, Monte Alegre, Juruti, Obidos e Oriximina, no valor
individual de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais.

Edital Més Bolsas Bolsas
Previstas implementada

Abril 20 16

Maio 20 16

Junho 20 16

EDITAL 05/2025-PROEN/UFOPA

Julho 20 16

Agosto 20 15

Setembro 20 14

Outubro 20 16

Novembro 20 16

Dezembro 20 15




Acdo 12: Programa de Monitoria Académica - Edital de Monitoria Académica
voltado para Projetos Institucionais e de Laboratorios.
Objetivo Estratégico do PDI: OE-RS-01: Contribuir para a formacao de cidadaos, com
énfase na interdisciplinaridade, na interculturalidade e na indissociabilidade ensino-
pesquisa-extensdo. OE-PI-02: Valorizar os processos formativos interdisciplinares,
interculturais e de integracao ensino-pesquisa-extensao.

Custo da Agdo: R$ 347.900,00

Avaliacdo da Acao: A acdo atingiu cerca de 100% do objetivo proposto, quanto ao
atendimento de aplicabilidade do recurso financeiro para execucdo do pagamento das
bolsas aos discentes aos Editais, que visam contribuir com a politica de ensino de
graduacdo, apoio ao discente e politica de acdes afirmativas ao publico-alvo de monitores
vinculados aos cadastros dos projetos de monitorias das Unidades Académicas e Campi,
para o desenvolvimento das a¢des previstas do Programa, concernente ao Edital 06/2025-
PROEN/UFOPA. Para este Edital, foram disponibilizadas 58 bolsas de monitoria de apoio
académico-pedagoégico destinadas aos Laboratérios Institucionais dos Cursos de
Graduacdo da Ufopa, distribuidas entre as Unidades Académicas do Campus de Santarém e
Campus regionais de Alenquer, Itaituba, Monte Alegre, Juruti, Obidos e Oriximin, no valor
de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais, com vigéncia no periodo de abril a dezembro de
2025. As informacgdes sobre a relagdo entre bolsas disponibilizadas e ocupadas podem ser
observadas na tabela abaixo.A tabela mostra uma taxa total de ocupacdo de bolsas no
ambito da acdo de apoio aos Laboratorios Institucionais de Informatica acima de 95,2% de
preenchimento das vagas disponiveis.

Edital Més Bolsas Bolsas

Previstas implementada

Abril 58 52

Maio 58 52

EDITAL 06/2025-PROEN/UFOPA Junho 58 52

Julho 58 54

Agosto 58 54

Setembro 58 58

Outubro 58 58

Novembro 58 59

Dezembro 58 58




Acdo 13: Programa de Qualificacdo de Cursos de Graduacido - Edital e Mostra de
Projetos do Programa Qualifica 2025.
O Programa de Qualificagdo de Cursos de Graduacdo, por meio do EDITAL N2
55/2024/PROEN/UFOPA, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024, consiste em apoiar propostas
inovadoras para acdes de melhorias dos indices de ingresso, retencdo e evasdo dos
estudantes e fortalecimento dos cursos de graduacdo da Ufopa, por meio da divulgacdo dos
cursos para a sociedade, que consequentemente amplia a demanda pelos cursos, favorece a
permanéncia estudantil e a taxa de sucesso na formagdo dos alunos. Além disso, objetiva
também estimular o envolvimento dos discentes bolsistas dos projetos nos processos de
gestdo académica dos cursos, agregando novos conhecimentos no ambito dos projetos de
ensino de graduacdo.
Nesse sentido, no periodo de que trata esse relatério, foram disponibilizados recursos
para o financiamento de 12 projetos aprovados e advindos das unidades académicas. No
ambito das propostas foram também disponibilizados recursos para 12 (doze) auxilios de
financiamento aos coordenadores(as) dos projetos, no valor de R$7.016,66 (sete mil e
dezesseis reais e sessenta e seis centavos), em parcela tnica. Além disso, foram aportados
recursos no valor de R$8.400 (oito mil e quatrocentos reais) referente a um bolsista para
cada um dos 12 projetos. No total, foram executados R$185.000,00 (Cento e oitenta e cinco
mil reais) do orcamento da UFOPA.

Conforme cronograma do edital foram planejados trés eventos de acompanhamento
da execucdo dos projetos, os dois primeiros foram reunides de orientacdes e o ultimo foi
uma Mostra dos Projetos, realizada nos dias 02 e 03 de novembro, com objetivo de socializar
os resultados dos trabalhos.

Objetivo Estratégico do PDI: OE-RS-01 Contribuir para a formacao de cidadaos,
com énfase na interdisciplinaridade, na interculturalidade e na indissociabilidade ensino-
pesquisa-extensdo. OE-PI-01:Promover a exceléncia dos cursos de graduagdo e pos-
graduacgdo. OE-PI-02: Valorizar os processos formativos interdisciplinares, interculturais e
de integracdo ensino-pesquisa-extensao.

Custo da Acdo: R$ R$ 185.00,00

Avaliacdo da Acao: A acdo atingiu 100% do objetivo proposto. As coordenagoes
dos projetos durante os eventos de acompanhamento destacaram a importancia do projeto
para o curso e foi verificado as diversas a¢des realizadas pelo projeto, que impactaram na
divulgacao do curso e da ciéncia.
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Acdo 14: Publicacdo do Livro Coletinea de Ensino de Graduacdo Vol.2 Relatos de

Experiéncias de Ensino na Ufopa: desafios e perspectivas em uma universidade
amazonica- Volume2

0 Livro apresenta relatos de experiéncias dos projetos de ensino de monitoria em 4
capitulos (Programa de Mobilidade Académica Externa Temporaria Nacional, Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia, Programa de Monitoria Académica,
Programa de Monitoria Académica) com uma sessdo especial (O Ensino de Graduacdo na
Ufopa: experiéncias, politicas, perspectivas e desafios) que trata de artigos voltados a
andlise do ensino de graduacdo na Universidade.

Objetivo Estratégico do PDI: OE-RS-01 Contribuir para a formagao de cidadaos,
com énfase na interdisciplinaridade, na interculturalidade e na indissociabilidade ensino-
pesquisa-extensdo. OE-PI-01:Promover a exceléncia dos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo. OE-PI-02: Valorizar os processos formativos interdisciplinares, interculturais e
de integracdo ensino-pesquisa-extensao.

Custo da Acdo: R$ 12.250,00

Avaliacdo da Acdo: A acdo atingiu 100% do objetivo proposto, apesar da demora
na publicacdo do livro, que se estendeu desde a pandemia em 2020 até o ano de 2025, com
uma série de dificuldade pelo momento em si da Pandemia e por dificuldades que com o
contrato grafico da universidade. O livro teve um momento de langamento, dentro da
programacado do Encontro dos Programas de Ensino e Estagio da Ufopa, que contou com a
participacdo de varios autores dos programas e da Proen. Foi destacada a importancia da
publicacdo para o ensino, para producdo didatica, para socializacdo cientifica e para
valorizacdo do conhecimento em articulacdo com a Educagao Basica.

Registros: Acervo Proen.



https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2025/032574f8-d560-4cbd-960f-3576e6f0e247.pdf
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Acdo 15: Realizacao do Encontro Integrado de Projetos de Ensino e Estagio e VI
InterPET

O Encontro, realizado nos dias 15 e 16 de dezembro, teve como objetivo criar um
espaco formativo de didlogo, fortalecer os programas institucionais de ensino e de estagio e
incentivar a troca de conhecimentos na area, contribuindo para uma rede colaborativa em
prol da formacdo de qualidade no ensino superior na Amazonia. Um momento de integracao
e construcdo coletiva. Organizado pela Coordenacdo de Projetos Educacionais e
Coordenacdo de Estagio, ocorreu em formato hibrido, com inscri¢ao gratuita. A programacao
contou com palestras, mesas-redondas e didlogos de planejamento do Semindrio Integrado.

Objetivo Estratégico do PDI: OE-RS-01 Contribuir para a formacao de cidaddos, com
énfase na interdisciplinaridade, na interculturalidade e na indissociabilidade ensino-
pesquisa-extensdo. OE-PI-01:Promover a exceléncia dos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo. OE-PI-02: Valorizar os processos formativos interdisciplinares, interculturais e
de integracdo ensino-pesquisa-extensao.

Custo da Agdo: R$ 10.000,00

Avaliacdo da Acdo: A realizacdo do Encontro Integrado de Projetos de Ensino e
Estagio e VI Semindrio InterPET envolveu as coordenacdes de Projetos Educacionais e a
Coordenacdo de Estagio, sob a supervisdo da Diretoria de Ensino, produzindo resultados
considerados positivos, visto que conseguiu alcancar tanto o publico do campus de
Santarém, quanto os estudantes e docentes que participam diretamente das acdes
desenvolvidas por estas duas coordenacoes. O evento, por ter conseguido esse alcance
possibilitou o intercimbio de experiéncias e saberes produzidos por esses atores e, na
oportunidade, possibilitou, também, o compartilhamento desses saberes junto a sociedade
externa a IES, na medida em que contou também com a participacdo de sujeitos
institucionais que atua em parceria com a Ufopa no desenvolvidos tanto do estagio
supervisionado, quanto dos projetos de ensino.

Registros: Acervo Proen
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Acdo 16: Encontros Pedagoégicos do Programa de Monitoria Académica
CPE/Proen/Ufopa 2025

A Diretoria de Ensino (DE), por meio da Coordenacdo de Projetos Educacionais,
realizou os Encontros Pedagoégicos no ambito do Programa de Monitoria Académica. O 12
Encontro Pedagogico ocorreu em 26 de junho, com o tema “Monitoria e Formacdo
Académica”, das 17h as 19h, de forma remota, pela plataforma Google Meet. Voltado para
docentes, técnicos e discentes participantes do Programa de Monitoria 2025/Proen, o
encontro tem como objetivo promover um espacgo de didlogo e troca de experiéncias sobre o
papel da monitoria no processo de formacdo académica dos estudantes. O 22 Encontro
Pedagogico ocorreu em 17 de setembro de 2025, com o tema “Didlogos sobre a educagao
indigena no ensino superior e a experiéncia da monitoria”. O evento foi realizado de forma
remota, pela plataforma Google Meet. Os encontros tiveram como publico-alvo os docentes,
técnicos e discentes participantes do Programa de Monitoria 2025/PROEN, vinculados aos
Editais: 04/2025- Monitoria CeAnama, 05/2025 -Monitoria Disciplinar e 06/2025 -
Monitoria Projetos Institucionais e Laboratérios e o publico interessado.

Objetivo Estratégico do PDI: OE-RS-01 Contribuir para a formacao de cidad3os,
com énfase na interdisciplinaridade, na interculturalidade e na indissociabilidade ensino-
pesquisa-extensdo. OE-PI-01:Promover a exceléncia dos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo. OE-PI-02: Valorizar os processos formativos interdisciplinares, interculturais e
de integracao ensino-pesquisa-extensao.

Custo da A¢ao: NSA

Avaliacdo da Ac¢ao: A acdo atingiu 100% do objetivo proposto, quanto ao
atendimento de atividade prevista no cronograma dos Editais do programa de monitoria
2025, com possibilidade de encontro entre Proen, docentes e discentes participantes no
Programa, em formato virtual, considerando o planejamento da atividade, o que permitiu
promover um espaco de didlogo e troca de experiéncias sobre o papel da monitoria na
formacao académica, relatos de experiéncias, didlogos sobre a educacdo indigena no ensino
superior, bem como orientacdes gerais sobre o Programa de Monitoria Académica,
vinculada a Proen. “O evento refor¢a o compromisso da Proen com a valorizagdo da
monitoria como instrumento de apoio pedagdgico e de desenvolvimento das competéncias
académicas dos estudantes”, afirma a proé-reitora de Ensino de Graduagdo, Carla
Paxiuba.(Ufopa, 2025)

Registros: https://www.ufopa.edu.br/ufopa/comunica/noticias /proen-realiza-1o-
encontro-pedagogico-do-programa-de-monitoria-academica-2025/
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2° Encontro Pedagoégico 2025
Tema:
Dialogos sobre a educacéo indigena no ensino
superior e a experiéncia da monitoria

CONVIDADOS

Data: 17.09.2025
Hordrio: 17h as 19h
Publico-alvo: docentes, técnicos e
discentes participantes do Programa
de Monitoria 2025/PROEN.

Local: Plataforma Google.meet [B]3
Acesse ao QR code

Inscrigao:

Dra. Terezinha do Socorro L. Pereira
Palestrante
Coord. Adjunta da Formagdo Académica

|

2° Encontro Pedagégico 2025

17 de Setembro de 2025
17h as 19h - Plataforma Google.meet

Programacao:

17h - Acolhimento e boas vindas

17h10 - 17h20 - O Programa de Monitoria Académica: orientagdes
gerais

17h20 as 18h20 - Roda de conversa sobre o tema “Dialogos sobre a
educagdo indigena no ensino superior e a experiéncia da
monitoria”. Convidada Dra. Terezinha Lira (FAIN/IFII/Ufopa) e Prof.
Me. Abimael Munduruku ( IFIl/Ufopa)

18h20 as 18h30 - Relato de experiéncia de egresso do Programa.
Convidado Prof. Me. Abimael Munduruku ( IFIl/Ufopa)

18h30 as 19h - Dialogos com participantes e Encerramento.

Prof. Me. Abimael Munduruku
Palestrante e Egresso da Monitoria
Coord. dos Saberes Indigenas na
Escola/Ufopa e docente do Instituto de
Formaga e
InterculturalUFOPA

Indigena (FAIN) Instituto de Formac3o A
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FORMAGAO ACADEMICA INDIGENA - FAIN

Dois semestres;
Discentes indigenas matriculados/2025: 82 discentes (bilingues e monolingues).

Componentes
Curriculares

Carga horiria
(560 horas)
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Acdo 17: Habilitacio Académica dos Ingressantes do PSR 2025 - 22 Edicao

A acdo de Habilitagdo Académica consistiu na execucdo dos procedimentos
administrativos e académicos necessarios a constituicdo do vinculo institucional dos(as)
candidatos(as) classificados(as) no Processo Seletivo Regular Unificado (PSR) 2025 - 22
Edicdo, realizado entre os meses de julho a agosto de 2025. A habilitacdo compreendeu a
recepcdo, conferéncia, andlise e validacdo da documentacdo obrigatéria apresentada
presencialmente pelos(as) candidatos(as), conforme critérios e prazos estabelecidos no
Edital n2 61/2025 - CPPS/UFOPA e normativas institucionais vigentes.

A atividade foi realizada de forma descentralizada nos campi da Universidade
(Santarém, Itaituba, Monte Alegre e Rurdpolis), respeitando o local de classificacdo do(a)
candidato(a), e envolveu a articulagdo entre a Diretoria de Registro Académico (DRA), a
Pro6-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEN), a Comissdo Permanente de Processos
Seletivos (CPPS) e as equipes de apoio dos campi. O processo envolveu a analise de
documentacdo geral e especifica por grupo de vaga, contemplando ampla concorréncia e os
grupos de cotas (G1 a G8), incluindo a verificagdo de critérios de renda, escolaridade,
pertencimento étnico-racial, condicdo de pessoa com deficiéncia e demais requisitos legais.
Também foram executados procedimentos complementares, como a realizacdo de bancas
de heteroidentificacdo e pericias médicas, quando aplicaveis, em articulagdo com os setores
competentes da Universidade.

Foram disponibilizados mecanismos formais de recurso administrativo,
assegurando transparéncia, contraditério e ampla defesa, com publicacdo de resultados
preliminares e finais em editais especificos. As habilitagdes deferidas culminaram na
criacdo do vinculo institucional e na geracdo do numero de matricula, permitindo o
posterior registro académico e o inicio das atividades letivas.

Objetivo Estratégico do PDI:

OE-PI-01 - Promover a exceléncia dos cursos de graduacdo, garantindo processos
seletivos organizados, transparentes e alinhados aos projetos pedagoégicos;

OE-PI-08 - Aperfeigoar a gestdo administrativa, a transparéncia, a governancga e os
processos institucionais, por meio do controle, monitoramento e validacdo dos vinculos
académicos, da publicacdo de editais, resultados preliminares, finais e comunicados
oficiais.

Custo da Acdo: R$ 100.000,00

Avaliacdo da Acdo: Esta agdo atingiu 100% do objetivo proposto, A acdo de
Habilitacdo Académica em 2025 mostrou-se eficaz no cumprimento de sua finalidade
institucional, assegurando o ingresso regular dos(as) estudantes classificados(as) e a
observancia rigorosa dos critérios legais e normativos relacionados ao acesso ao ensino
superior, especialmente no que se refere a politica de agdes afirmativas.

O processo apresentou como pontos positivos a organizacdo do cronograma, a
clareza dos procedimentos definidos em edital, a atuacdo integrada entre os setores
envolvidos e a padronizacdo da analise documental, o que contribuiu para a reducdo de
inconsisténcias e para maior seguranca juridica nos deferimentos e indeferimentos. A
realizacdo presencial da habilitagio permitiu maior agilidade na conferéncia dos
documentos e no esclarecimento imediato de duvidas dos(as) candidatos(as).

Como desafios observados, destacam-se a complexidade documental exigida para
determinados grupos de cotas, especialmente no que se refere a comprovacao de renda e
as etapas de pericia médica e heteroidentificacdo, o que demandou esfor¢o adicional das
equipes e reforco no atendimento e na orientacdo aos(as) candidatos(as). Ainda assim, os
fluxos estabelecidos permitiram a adequada gestdo dos recursos administrativos e a
conclusdo do processo dentro dos prazos previstos.

De modo geral, a acdo contribuiu de forma significativa para a consolidacdo do
ingresso discente em 2025, reafirmando o papel da Diretoria de Registro Académico no
acompanhamento, controle e garantia da regularidade académica dos vinculos




institucionais, além de apontar subsidios para o aprimoramento continuo dos

procedimentos de habilitacdo nos proximos ciclos seletivos.

Das 313 vagas ofertadas no processo, foram preenchidas as seguintes vagas

ofertadas nos cursos abaixo:

PSR/UFOPA - 2a Edicao

VAGAS VAGAS
NUM CURSO OFERTADAS | PREENCHIDAS
1 [CIENCIAETECNOLOGIA 22 17
2 |CIENCIAS AMBIENTAIS 9 9
3 |LIC.FISICA 15 15
4  |BIOTECNOLOGIA 13 13
5 |ENG.PESCA 23 15
6 |ARQUEOLOGIA 21 12
7 |ANTROPOLOGIA 9 4
8 |CIENCIAS DATERRA 19 7
9 |GEOLOGIA 12 5
10  [CIENCIAS ATMOSFERICAS 17 2
11 |GEOFISICA 18 3
12 [ENG.CIVIL 16 2
13 [AQUICULTURA 29 15
14  [LETRAS (RUROPOLIS) 50 22
15 |AGRONOMIA (RUROPOLIS) 40 28

Registros: Acervo da PROEN




Acdo 18: Elaboracao do Catalogo de Cursos da Ufopa, versao 2026

A Diretoria de Registro Académico atuou na concepg¢do, organizacdo e
disponibilizacdo do Catadlogo de Cursos da UFOPA, com o objetivo de consolidar,
padronizar e tornar acessiveis as informagdes académicas dos cursos de graduacao
da Instituicdo. O catalogo foi desenvolvido como uma plataforma digital publica,
disponivel no endereco eletronico https://www.catalogodecursosufopa.site/,
reunindo dados oficiais e atualizados sobre a oferta de cursos da Universidade.

O desenvolvimento do catidlogo envolveu o levantamento, sistematizacao e
validacdo de informacdes académicas junto as coordenacdes de curso e dados dos
PPCs registrados no SIGAA, contemplando dados como denominacdo do curso, grau
académico, modalidade, campus, turno, forma de ingresso, atos autorizativos e
parametros de integralizacdo curricular. A iniciativa contribuiu para a consolidacao
de uma base informacional confiavel, alinhada aos registros académicos oficiais e as
normativas institucionais vigentes.

Objetivo Estratégico do PDI:

OE-PI-02 - Valorizar os processos formativos interdisciplinares,
interculturais e de integracdo ensino-pesquisa-extensao.

OE-PI-06 Acompanhar, assistir, motivar e valorizar o corpo discente;

OE-PI-08 - Aperfeicoar a transparéncia institucional e o acesso a informagdo,
por meio da disponibilizacdo publica, clara e padronizada dos dados dos cursos
ofertados pela Universidade;

OE-AC-04 - Ampliar e aprimorar a infraestrutura de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagao (TIC), no que se refere ao uso estratégico de ferramentas
digitais para organizacao e disseminac¢do de informacdes institucionais;

OE-AC-05 - Implementar e aprimorar sistemas e solucdes digitais de apoio a
gestdo institucional, ao desenvolver uma plataforma digital especifica para consulta e
apoio aos processos académicos.

Custo da Acao: Nao se aplica

Avaliacdo da Acdo: A criacdo do Catalogo de Cursos da UFOPA representa
um avanc¢o significativo na organizagdo e na publicizacgdo das informagdes
académicas institucionais. Como indicador quantitativo, o catdlogo passou a reunir
informacgdes de 100% dos cursos de graduacio ativos da Universidade, centralizando
dados que anteriormente se encontravam dispersos em diferentes paginas e
documentos institucionais.

Do ponto de vista qualitativo, a agdo contribuiu para:

e apadronizacio das informagdes académicas dos cursos;

e areducido de inconsisténcias e divergéncias informacionais entre
sistemas, editais e comunicag¢des institucionais;

e 0 apoio aos processos seletivos, especialmente no esclarecimento
prévio aos(as) candidatos(as);

e o fortalecimento da transparéncia institucional, alinhando-se aos
principios da publicidade e do acesso a informacao.

Como desafio inicial, destaca-se a necessidade de manuteng¢do continua e
atualizacdo periddica das informagdes, considerando alteracdes curriculares, criacdo
de novos cursos e mudancas normativas, demanda que passa a integrar o
planejamento permanente da unidade.

Registros: Acervo da PROEN



https://www.catalogodecursosufopa.site/
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BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTAGAO

Sobre o Curso

O Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagao visa a formagao de recursos
humanos para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da Computacao,
predominantemente na érea de software, de modo a atender as necessidades da
sociedade.

O curso objetiva preparar um profissional competente, ativo, empreendedor, ético,
consciente de seu papel social e de sua contribuic@o no avango cientifico e
tecnologico do pais e, em especial, do Oeste do Para e da RegiGo Amazonica.

Com um corpo docente altamente qualificado e uma infraestrutura moderna, vocé
ter& acesso a recursos de Ultima geragao e oportunidades para desenvolver suas
habilidades praticas e tedricas.

Unidade Tapajés

Lmnsisita da Emmanimule o Sasalinalea

CATALOGO
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Acdo 19: Elaboracao de Manuais, Cartilhas e Videos de Suporte aos
Processos Seletivos

No exercicio de 2025, a Diretoria de Registro Académico (DRA) executou a
acdo de elaboracdo e disponibilizacdo de manuais, cartilhas e materiais audiovisuais
destinados a orientar candidatos(as), ingressantes e a comunidade académica quanto
aos procedimentos relacionados aos processos seletivos da graduacdo da UFOPA,
desde a etapa de inscricdo até a consolidacio do vinculo institucional.

Foram produzidos, revisados e divulgados os seguintes materiais institucionais
para os processos seletivos do PSR 22 Edi¢do e também para o PSR 2026:

e (Cartilha de Heteroidentificacio;
Manual de Inscricdo do Candidato para o Processo Seletivo Regular;
Guia de Cursos PSR/UFOPA 2026 (PDF)
Documento de Perguntas Frequentes (FAQ);
Manual do Calouro;
Video de Orientacdes Iniciais para Uso do SIGAA;
Video Orientativo para Inscrigdes — PSR 2026.

Os materiais, disponiveis em https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/psr-unificado-2026/, foram elaborados em linguagem clara,
acessivel e inclusiva, considerando a diversidade sociocultural dos publicos atendidos
pela UFOPA e as especificidades normativas dos processos seletivos, com articulagdo
entre a DRA, a PROEN e os demais setores envolvidos.

Objetivo Estratégico do PDI:

OE-PI-03 - Fortalecer a transparéncia institucional e o acesso a informacao,
por meio da ampla divulgacdo de critérios, procedimentos e etapas dos processos
seletivos;

OE-PI-08 - Aperfeicoar a gestdo administrativa, a transparéncia, a governanca
e 0s processos institucionais, por meio do controle, monitoramento e validacdo dos
vinculos académicos, da publicacido de editais, resultados preliminares, finais e
comunicados oficiais;

OE-PI-10 - Aprimorar a comunicagdo institucional integrada;

OE-AC-04 - Ampliar e aprimorar a infraestrutura de Tecnologia da Informacgao
e Comunicag¢do (TIC), no que se refere ao uso estratégico de ferramentas digitais
(documentos digitais e videos) para organizacdo e disseminacdo de informacdes
institucionais.

Custo da Acdo: Nao se aplica

Avaliacao da Ac¢ao: A avaliacdo da acao evidencia resultados positivos quanto
a efetividade, alcance e alinhamento estratégico institucional. Como indicadores
quantitativos, em 2025 foram produzidos 07 (sete) materiais institucionais
estruturantes, abrangendo todas as etapas criticas dos processos seletivos e do
ingresso discente.

Sob a perspectiva qualitativa, a agdo contribuiu para:

e o aperfeicoamento dos processos académicos e administrativos;
e o fortalecimento da transparéncia dos processos seletivos;
e amodernizacdo da comunicagao institucional.

Observou-se reducdo de duvidas recorrentes encaminhadas aos canais de
atendimento da DRA, especialmente sobre inscricdo, sistema de cotas,
heteroidentificacdo e uso do SIGAA, indicando maior efetividade dos materiais
produzidos. Destaca-se, ainda, o papel da Cartilha de Heteroidentificagdo como
instrumento orientador e pedagdgico, contribuindo para a compreensio do
procedimento e para a integridade das politicas afirmativas adotadas pela
Universidade.

Como desafio permanente, identifica-se a necessidade de atualizacdo continua
dos materiais, considerando alteracdes normativas, tecnolbgicas e procedimentais,



https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2025/5aa4e2e5-5868-4ee2-b00b-53c7efe2a2a9.pdf
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bem como a ampliacdo dos recursos de acessibilidade comunicacional.

Registros: Acervo da PROEN

Processo Seletivo 2026

* 23/10/2025 - Errata do Edital de Abertura do PSR 2026 - Alteracdo do Turno de Oferta do Curso de Bac. em Ciéncias
Econémicas

» 23/09/2025 - Edital de Abertura do PSR 2026

* Manual de Inscri¢do do Candidato PSR 2026

» Sistema de Inscri¢do no PSR 2026 - Acesse aqui

* Guia de Cursos PSR/UFOPA 2026 (PDF)

+ Catalogo de Curso da UFOPA

* Cartilha de Heteroldentificacdo da PROEN

* Perguntas Frequentes

* Resolucado da Bonificacdo Regional

* Duvidas: psr@ufopa.edu.br
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Acido 20: Processo de Regularizacao Académica de Vinculo Institucional

No exercicio de 2025, a Diretoria de Registro Académico, em articulacdo com
a Diretoria de Ensino da PROEN (DE), Coordenacdes de Curso e as Unidades
Académicas, conduziu o processo de Regularizagdo Académica de Vinculo
Institucional destinado a discentes que se encontravam em situacdo de risco de
perda do vinculo académico, em razdo de fatores como integralizacdo curricular
igual a 0%, ultrapassagem do prazo maximo de integralizacdo ou longos periodos
trancados, conforme previsto no Edital n® 14/2025-PROEN/UFOPA, de 10 de
novembro de 2025.

Os cursos contemplados no edital de Regulariza¢do Académica foram:
Licenciatura Integrada em Historia e Geografia, Licenciatura Integrada em Biologia e
Quimica, Bacharelado em Geografia, Licenciatura Integrada em Matematica e Fisica,
Bacharelado Interdisciplinar em Satde, Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e
Tecnologia das Aguas e Licenciatura em Letras - Portugués e Inglés.

O processo contemplou a publicacio do edital de convocacdo, a
disponibilizacdo de meios e prazos para apresentacdo de recursos administrativos, a
analise e julgamento dos pedidos pela Comissdo de Regularizacdo Académica, a
elaboracdo de Planos de Regularizacio de Percurso Académico para os casos
deferidos e a formalizacdo do compromisso dos(as) discentes com a UFOPA por
meio de termo especifico. Todas as etapas foram amplamente divulgadas nos canais
oficiais da Proen, com prazos claramente definidos no cronograma do edital. A
execucdo também incluiu a comunicacdo sistematica das comunicagoes, critérios e
resultados parciais e finais, conforme normativas internas e praticas
administrativas institucionais.

Esta acdo teve como finalidade central assegurar a formalizacdo adequada
dos vinculos institucionais, promover a conclusio dos cursos quando possivel e,
quando necessario, proceder ao cancelamento de vinculo daqueles(as) que nao
regularizaram sua situacdo dentro dos prazos e requisitos estabelecidos.

Objetivo Estratégico do PDI:

OE-PI-06 - Acompanbhar, assistir, motivar e valorizar o corpo discente;

OE-PI-08 - Aperfeicoar a gestdo administrativa, a transparéncia e a
governanca institucional, ao estruturar fluxos normativos para analise, decisdo e
publicizacio de atos relacionados a permanéncia discente.

Custo da Acao: Nao se aplica

Avaliacdo da Acgdo: A avaliacdo da acdo evidencia resultados relevantes
quanto a conformidade normativa e ao atendimento articulado das
unidades/coordenacgdes de curso envolvidas.

Como indicador quantitativo preliminar, o processo contemplou a
publicacdo do edital de convocagdo e o atendimento de discentes de 07 (sete) cursos
que ndo vinham sendo ofertados nos editais de ingresso, com comunicagao clara das
situacdes de risco de cancelamento de vinculo e prazos para manifestacio de
interesse por meio de recurso administrativo no periodo de 11 a 23 de novembro de
2025.

Para os casos deferidos, 145 (cento e quarenta e cinco) discentes, foram
elaborados Planos de Regularizacdo de Percurso Académico com prazos maximos de
conclusdo de curso conforme percentual de integralizacdo j& cumprido, em
conformidade com os critérios definidos no regulamento.

Do ponto de vista qualitativo, a agdo contribuiu para:

e o aperfeicoamento dos processos de gestao de vinculos académicos,
assegurando tratamento as diferentes situacoes de alunos(as) em
descompasso com os prazos curriculares;

e aatuacdo coordenada entre DRA, Coordenagdes de Curso, Unidades
Académicas e ComissOes de Regularizacio, conforme;




e apromocio da permanéncia e conclusio dos discentes,
especialmente por meio dos planos de regularizacao
individualizados;

e atransparéncia e publicidade dos critérios, etapas e decisdes.

Como pontos de aprimoramento para os préximos ciclos, recomenda-se

ampliar mecanismos de monitoramento académico continuo e integracdo com
sistemas institucionais de acompanhamento de desempenho e prazos curriculares.

Registros: Acervo da PROEN
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2025 - Regularizacdo Académica - Cursos Néo Ofertados em Editais de Processos Seletivos
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10/11/2025 - Faga sua Manifestacdo de Interesse Aqui

11/11/2025 - Modelo de Termo de Compromisso

11/11/2025 - Modelo de Recurso Administrativo




Acao 21: Criacdao e Parametrizacdo de Novos Cursos de Graduacao no
SIGAA

No exercicio de 2025, a DRA executou o processo de criagdo, cadastramento
e parametrizacao de 14 (quatorze) novos cursos de graduagdo no Sistema Integrado
de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), etapa essencial para a efetivacdo da
oferta académica institucional, a operacionalizacio dos processos seletivos e a
posterior gestdo dos vinculos discentes.

A acdo compreendeu o levantamento e a validacdo das informagdes
académicas e administrativas dos cursos, em conformidade com os respectivos
Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC), atos autorizativos e delibera¢des dos
Conselhos Superiores, bem como a configuracao de parametros no SIGAA, tais como
matriz curricular, carga horaria, tempo minimo e maximo de integralizacdo, formas
de ingresso, turnos, campus de oferta e vinculacdo as unidades académicas
responsaveis.

Foram criados e disponibilizados no SIGAA os seguintes cursos:

e Bacharelado em Direito - Campus Obidos;

e Bacharelado em Ciéncias Contabeis - Campus Alenquer;

e Licenciatura em Matematica - Campus Itaituba;

e Bacharelado em Engenharia de Produgdo — Campus Itaituba;

e Licenciatura em Ciéncias Biolégicas - Campus Monte Alegre;

e Licenciatura em Matematica - Campus Monte Alegre;

e Bacharelado em Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial - Campus

Oriximin3;

e Bacharelado em Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial - Campus

Santarém;

e Bacharelado em Engenharia Florestal - Campus Juruti;
e Licenciatura em Letras Libras - Campus Santarém;

e Licenciatura em Letras Inglés - Campus Santarém;

e Licenciatura em Letras Portugués - Campus Santarém;
e Bacharelado em Turismo - Campus Santarém;

e Bacharelado em Jornalismo - Campus Santarém.

Objetivo Estratégico do PDI:

OE-PI-08 - Aperfeicoar a gestdo administrativa, a transparéncia e a
governancga institucional, ao estruturar de forma padronizada o cadastro e a
operacionalizacdo de novos cursos no sistema académico institucional.

Custo da Acdo: Nao se aplica

Avaliacao da Acao: A avaliagdo da acdo demonstra impacto positivo e direto
na expansdo da oferta académica, na organizacio dos registros institucionais e na
operacionalizacdo dos processos seletivos e de matricula. Como indicador
quantitativo, foram criados e parametrizados 14 (quatorze) novos cursos de
graduacdo no SIGAA, abrangendo 7 campi distintos, o que representa avango
significativo na interiorizacao e diversificacdo da oferta de cursos da UFOPA.

Do ponto de vista qualitativo, a agdo contribuiu para:

e aampliacdo do acesso ao ensino superior puiblico, com a criacdo de
novos cursos estratégicos em areas prioritarias e em campi do
interior;

e o aperfeicoamento dos processos académicos e administrativos, ao
garantir que os cursos fossem cadastrados com informagdes
completas, padronizadas e alinhadas aos PPCs;

e o fortalecimento da governanca académica e da confiabilidade dos
registros institucionais;

Como desafios identificados, destacam-se a complexidade técnica da
parametrizacdo inicial dos cursos e a necessidade de ajustes finos no SIGAA.




Acao 22: Elaboracdo do Manual do Portal do Docente - SIGAA

Elaboracao e disponibilizagdo do Manual do Portal do Docente - SIGAA, com
0 objetivo de orientar os(as) docentes da UFOPA quanto ao uso adequado das
funcionalidades académicas do sistema, promovendo maior autonomia,
padronizacdo de procedimentos e conformidade dos registros académicos.

0 manual foi concebido como instrumento técnico-pedagégico de apoio as
atividades docentes, abordando de forma sistematizada funcionalidades essenciais
do Portal do Docente, tais como: gerenciamento de turmas, registro de frequéncia,
lancamento de notas, planos de ensino, diarios eletronicos, atividades avaliativas,
comunicacdo com discentes e encerramento de componentes curriculares. O
material foi elaborado em linguagem clara e objetiva, com instrucdes passo a passo,
ilustracdes e orientacdes alinhadas as normativas institucionais vigentes.

A producio do manual envolveu a andlise dos fluxos académicos
operacionalizados no SIGAA, a identificacdo de duvidas recorrentes encaminhadas a
DRA e a articulagio com setores académicos e de tecnologia da informacao,
assegurando coeréncia entre o uso do sistema, os regulamentos académicos e as
praticas institucionais. O documento foi disponibilizado em formato digital no portal
da PROEN/UFOPA, em
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site /proen/documentos/2025 /9ec7089f-
bbe2-49fe-b0bd-8ac0a2d41775.pdf, ampliando o acesso a informagdo e o suporte
continuo aos(as) docentes.

Objetivo Estratégico do PDI:

OE-PI-08 - Aperfeicoar a gestdo administrativa, a transparéncia, a
governancga e os processos institucionais, ao padronizar orientagdes sobre registros
académicos realizados pelos(as) docentes no SIGAA;

OE-AC-02 Qualificar e capacitar continuamente os servidores, bem como
aperfeicoar a estrutura organizacional, mediante a disponibilizacdo publica de
orientacoes claras e atualizadas sobre o uso do sistema académico.

Custo da Acao: Nao se aplica

Avaliacdo da Acdo: A avaliagdo da acdo demonstra impacto positivo na
qualificacdo do uso do SIGAA e no apoio a pratica docente.
Sob a perspectiva qualitativa, a agdo contribuiu para:

e areducido de inconsisténcias nos registros académicos, como
lancamento de notas, frequéncias e encerramento de turmas;

e o fortalecimento da governanca académica, ao assegurar maior
alinhamento entre praticas docentes e normativas institucionais;

e amelhoria da eficiéncia no uso do SIGAA ao promover maior
autonomia docente e reduzir a dependéncia de atendimentos
operacionais;

e aampliacdo da transparéncia e do acesso a informacgao ao
disponibilizar orientacdes claras e acessiveis em meio digital.

Como desafio permanente, identifica-se a necessidade de atualizacdo
continua do manual, considerando evolugdes do sistema SIGAA, ajustes normativos
e novas funcionalidades.

Registros: Acervo da PROEN
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Acido 23: Elaboracio do Calendario Académico 2026

A Diretoria de Registro Académico atuou de forma direta e articulada na
elaboracdo do Calendario Académico da Graduacio referente ao exercicio de 2026,
instrumento normativo essencial para o planejamento, a organizacdo e a execugao
das atividades académicas da UFOPA.

A acdo compreendeu o levantamento das demandas institucionais, a
consolidacdo de informacdes académicas e administrativas e a definicio das
principais datas e periodos letivos, tais como: inicio e término dos periodos
regulares, periodos de matricula, ajustes e trancamentos, prazos para lancamento e
consolidacdo de notas e frequéncias, colacdes de grau, recessos académicos, feriados
e demais atividades académicas institucionais.

A elaboracao do calendario considerou a legislacdo educacional vigente, as
normativas internas da UFOPA, as especificidades da organizacdo multicampi da
Universidade e a necessidade de compatibilizacdo entre ensino, gestdo académica e
funcionamento administrativo. O processo foi realizado em articulacio com o
gabinete da PROEN, culminando na aprovacao e publicacdo do documento oficial,
amplamente divulgado nos canais institucionais.

Objetivo Estratégico do PDI:

OE-PI-08 - Aperfeicoar a gestido administrativa, a transparéncia, a
governanga e oS processos institucionais, ao estruturar e organizar de forma
antecipada e integrada as atividades académicas do exercicio seguinte e ao
fortalecer a transparéncia institucional e o acesso a informacdo, por meio da
publicacdo clara e tempestiva do calendario académico oficial.

Custo da Acao: Nao se aplica

Avaliacdo da Acdo: Esta acdo atingiu 100% do objetivo proposto e a sua
avaliacdo evidencia sua relevancia estratégica para o funcionamento institucional e
para o planejamento académico da UFOPA.

Sob a perspectiva qualitativa, a agdo contribuiu para:

e o aperfeicoamento do planejamento académico, possibilitando maior
organizacdo das atividades de ensino, matricula, avaliagdo e colacdo
de grau;

e o fortalecimento da governanca académica, ao garantir
previsibilidade e alinhamento entre os diversos setores
institucionais;

e aampliagdo da transparéncia ao disponibilizar informacgdées oficiais
claras e acessiveis a comunidade académica;

e aintegracdo entre planejamento e sistemas académicos favorecendo
a correta parametrizacdo do SIGAA e a execugao dos processos
académicos.

Registros: Acervo da PROEN




ANEXO | - CALENDARIO DE GRADUACAO DA UFOPA 2026

ﬁ CALENDARIO ACADEMICO DE GRADUAGAO DA UFOPA

MARGO ABRIL

02/03 & 0303 - Planejamento Pedagogico
04 Inicio das aulas
04 a 06/03 - Recepcdo dos calouros 5 16 17 W 19 0

27 24 B Y

03 Paixéio de Cnsto
Aniversario da Cidade (Juruti)

s 16 17 8 19/04 a 24/04 - Semana dos Povos Indigenas
23 24 25 | 21 Tiradentes

MAIO JUNHO
04 Corpus Christi

Dia de Dom Flortano (Obidos)

01 Dia do Trabathador

Emancipacio da Cidade (Rurdpolis) S Aniversario da Cidade (Alenguer)
Festa do Nossa Senhora de Fatima (Juruti, Uruara) n 12 " Dia de Santo Antdnio (Alenguer. Mojul)
14 | Dia Mundial de C sobre 15 19 20 2 Cino do Padrosiro (Faro)
$ 5 2 M Aniversirio da Cidade (Santarém)
1 Encerramento festa do Padroeiro (Faro)
Diade S80 Jodo Batista (Trakfo)
Dia de S3o Benedito (Amerim)
JULHO

Dia oe Nossa Senhora da Saude (Jurutl)
04 Término das sulas
Dia de Sant'Ana (taituba, Obidos)




Acdo 24: Execucdo de Projeto PIAPE: Acervo Académico Digital -
Solucao computacional para arquivamento, classificacao e busca de

documentos académicos da Ufopa

O projeto teve como objetivo principal implementar uma solucdo
computacional inteligente que combine recursos de inteligéncia artificial e
automacdo para o arquivamento, classificacdo e recuperacdo de documentos
académicos. A proposta contemplou a organizacdo digital do acervo académico
institucional e a otimiza¢do dos fluxos de trabalho relacionados ao tratamento
documental.

A execucdo do projeto considerou, desde sua concep¢io, os principios da
seguran¢a da informacdo, acessibilidade, rastreabilidade e conformidade legal, em
especial no que se refere as exigéncias da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), assegurando o tratamento adequado dos dados académicos e pessoais sob
responsabilidade institucional.

A acdo esteve alinhada as demandas estratégicas da PROEN e da DRA, com
foco na transformacdo da gestdo documental académica em um processo mais
moderno, eficiente, integrado e resiliente, beneficiando diretamente as unidades
académicas e administrativas da UFOPA.

Objetivo Estratégico do PDI:

OE-PI-08 - Aperfeicoar a gestdo administrativa, a transparéncia e a
governanga institucional, ao estruturar uma solucdo tecnoldgica para a gestdo
documental académica;

OE-PI-09 - Aprimorar os mecanismos de avaliacdio e de resposta
institucional, ao viabilizar maior controle, rastreabilidade e acesso as informagoes
académicas;

OE-PI-10 - Aprimorar a comunicag¢do institucional integrada, ao facilitar a
recuperacdo e o compartilhamento seguro de documentos institucionais;

OE-AC-04 - Ampliar e aprimorar a infraestrutura de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (TIC), por meio da adog¢do de solugdes tecnoldgicas
inovadoras.

Custo da Acao: 10.400,00

Avaliacdo da Ac¢ao: A avaliacio da execucdo do projeto evidencia seu
carater estratégico para o fortalecimento da governanga académica, a modernizacdo
da gestdo documental e a qualificacdo dos processos administrativos institucionais.
O sistema e as solu¢des implementadas estdo atualmente sendo implantadas para
homologacao dos usudrios finais.

Sob a perspectiva qualitativa, a agdo contribuiu para:

e a otimizacdo dos fluxos de arquivamento, classificacdo e busca de
documentos académicos, reduzindo o tempo de resposta as demandas
administrativas e académicas;

e o fortalecimento da seguran¢a da informacdo e da conformidade com a
LGPD, garantindo tratamento adequado e controlado dos dados
institucionais;

e o aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca institucional;

e o0 avango da infraestrutura e dos sistemas de TIC institucionais.

Como resultado institucional, o projeto estabelece bases so6lidas para a
consolidagdo de um acervo académico digital inteligente, capaz de apoiar decisdes
administrativas, ampliar o acesso a informacio, reduzir riscos associados a gestdo
documental fisica e promover maior eficiéncia operacional nas unidades académicas
e administrativas da UFOPA.

Registros: Acervo da PROEN
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Acao 25: Execucao de Projeto PIAPE: BI Académico - Plataforma de Apoio a
Gestdo para Monitoramento e Analise de Indicadores Académicos da UFOPA

Concepgao e desenvolvimento da acdo Bl Académico - Plataforma de Apoio a
Gestdo para Monitoramento e Andlise de Indicadores Académicos da UFOPA,
iniciativa estratégica voltada a criacdo de uma plataforma de Business Intelligence
(BI) destinada ao acompanhamento sistematico e a analise integrada dos principais
indicadores de desempenho académico da Universidade.

A acdo propds a integracdo de dados provenientes de diferentes fontes
institucionais, especialmente dos sistemas académicos, com o objetivo de
disponibilizar a PROEN e as unidades académicas um ambiente unico de
monitoramento continuo, capaz de subsidiar a tomada de decisio com base em
evidéncias. A plataforma foi concebida para consolidar e apresentar, de forma
estruturada e interativa, indicadores relacionados ao ensino de graduagdo, tais
como: evasio discente, taxas de ingresso e matricula, desempenho académico, taxa




de sucesso e conclusdo de curso e taxas de retencao semestral e anual.

A solucdo computacional proposta prevé a apresentaciao dos dados por meio
de dashboards interativos, com graficos e tabelas dindmicas, possibilitando analises
customizadas por curso, campus ou periodo, com diferentes niveis de acesso
conforme o perfil do usudrio. A acdo buscou, ainda, promover maior transparéncia e
celeridade no acesso as informacoes institucionais, reduzindo a fragmentacio de
dados e qualificando os processos de planejamento e acompanhamento académico.

Objetivo Estratégico do PDI:

OE-PI-08 - Aperfeicoar a gestdo administrativa, a transparéncia e a
governanga institucional, ao estruturar um ambiente integrado de monitoramento e
analise de indicadores académicos;

OE-PI-09 - Aprimorar os mecanismos de avaliacdio e de resposta
institucional, ao permitir o acompanhamento continuo de indicadores criticos de
desempenho académico;

OE-PI-10 - Aprimorar a comunicacdo institucional integrada, ao
disponibilizar informagdes académicas consolidadas, claras e acessiveis aos
gestores;

OE-AC-04 - Ampliar e aprimorar a infraestrutura de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo (TIC), por meio do desenvolvimento de solugdes
tecnoldgicas voltadas a gestdo académica;

OE-AC-05 - Implementar e aprimorar os sistemas de informacao
institucionais e garantir a acessibilidade em todos os servicos de TIC da UFOPA, ao
integrar diferentes bases de dados académicos em uma unica plataforma.

Custo da Acdo: R$ 10.400,00

Avaliacdo da Ag¢do: A avaliagdo da agdo Bl Académico evidencia seu carater
estratégico e seu elevado potencial de impacto na qualificacdo da gestdo académica
institucional, especialmente no que se refere ao planejamento, ao acompanhamento
do desempenho discente e a tomada de decisdo orientada por dados.

Sob a perspectiva qualitativa, a agdo contribuiu para:

e o fortalecimento da cultura institucional de uso de indicadores académicos;

e amelhoria da capacidade deciséria da PROEN e das unidades académicas ao
disponibilizar informag¢des consolidadas e confiaveis;

e aampliacdo da transparéncia e da comunicagao institucional, por meio de
painéis interativos e acessiveis;

e o0 avango da infraestrutura e dos sistemas de TIC institucionais.

A proposta da plataforma de BI favorece uma atuagdo mais proativa da
gestdo académica, permitindo a identificacdo antecipada de riscos relacionados a
evasao, retencdo e baixo desempenho, bem como a avaliacdo do impacto de politicas
e acdes institucionais voltadas a permanéncia e ao sucesso discente. Ademais, a
integracdo de dados reduz a dependéncia de levantamentos manuais, contribuindo
para maior eficiéncia administrativa.

Como desafios e perspectivas de aprimoramento, destacam-se a necessidade
de consolidacdo e padronizagdo das bases de dados institucionais, a defini¢do clara
de responsabilidades quanto a alimentacdo e atualizagdo das informacdes e a
adocdo de protocolos de seguranca da informacdo e protecdo de dados pessoais.

Registros: Acervo da PROEN
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b) Metas Nao Alcangadas e Desafios
1 - Realizagdo do Férum de Graduagdo em 2025

A Unidade planejou executar o féorum de graduagdo em 2025, porém agdes
como necessidade de apoio a implantacdo do campus de Rurépolis, apoio a
implantacdo dos 14 novos cursos de graduacdo e realizacdo do processo
seletivo 2025 segunda edicdo impactaram no planejamento da realizagdo
do férum, pois foi necessario deslocar a equipe para atendimento das agées
citadas, e ndo foi possivel direcionar esforcos para realizacdo do férum de
graduacdo.

Acoes de Enfrentamento: A acdo sera planejada para realizacdo em 2026.
Neste ano nio ha previsdo de implantacdo de novo campus, realizacdo de
segunda edi¢do do processo seletivo 2026, e acredita-se que sera possivel
direcionar os esforcos para realizacdo do Forum de graduacio.

2 - Criacao da Politica/Regulamentagio de Projetos Educacionais

A Unidade planejou criar a politica de projetos de ensino institucionais,
porém agdes como necessidade de apoio a implantacdo do campus de
Rurépolis, apoio a implantagdo dos 14 novos cursos de graduacido e
realizacdo do processo seletivo 2025 segunda edigdo impactaram no
planejamento da realizagdo do forum, pois foi necessario deslocar a equipe
para atendimento das acdes citadas, e ndo foi possivel direcionar esforgos



para realizagdo do férum de graduacdo.

o Acdes de Enfrentamento: A acdo sera planejada para realizacdo em 2026.
Neste ano ndo ha previsdo de implantacdo de novo campus, realizagdo de
segunda edicdo do processo seletivo 2026, e acredita-se que sera possivel
direcionar os esfor¢cos para criacdo da politica de projetos de ensino
institucionais.

c) Gestdo Orcamentaria e Financeira (Execucio)
Execuc¢io Or¢camentaria da Unidade

Unidade Responsavel Plano Interno Natureza Despesa

151796 - Proen N Todos o Todos ~

CLTQUE AQUI para acessar a Estrutura Orcamentéria Completa de Crédito Disponivel para Empenho

Disponibilizado Disponivel Empenhadas Saldo de Empenho = Liquidadas Pagas % Empenhado % Execucdo Saldo de RAPs

2 Administrativo 52.751,23 0,00 52.751,23 69,60 52.681,63 52.681,63 100% 100%
B 151796 - Proen 52.751,23 0,00 52.751,23 69,60 52.681,63 52.681,63 100% 100%
© M0101G0100N - Apoio Administrativo 38.279,62 0,00 38.279,62 0,00 38.279,62 38.279,62 100% 100%
= M0185G0100N - Servicos e Materiais Graficos ~ 2.975,48 0,00 2.975,48 0,00 2.97548  2.975,48 100% 100%
© M0204G0100N - Almoxarifado Virtual 6.996,13 0,00 6.996,13 69,60 6.926,53  6.926,53 100% 99%
® M0421G2100N - Piape 4.500,00 0,00 4.500,00 0,00 4.500,00  4.500,00 100% 100%
Total 52.751,23 0,00 52.751,23 69,60 52.681,63 52.681,63 100% 100%
UGR Sint. (CodDescr) Disponibilizado Disponivel Saldo de Empenho Liquidadas Pagas Saldo de RAPs
B 151796 - Proen 460.903,39 0,00 3.381,93 457.521,46  384.791,580
2 M0175G0100N - Processo Seletivo 433.190,15 0,00 3.381,93 429.808,22 357.078,340
= 339014 - Didrias - Civil 31.521,90 0,00 0,00 31.521,90 31.521,900
= 339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 394.565,00 0,00 3.381,93 391.183,07 318.453,190
[ 339093 - IndenizacBes e Restituicies 7.103,25 0,00 0,00 7.103,25 7.103,250
5 M0194G0100N - Plano de Gestao 27.713,24 0,00 0,00 27.713,24 27.713,240
= 339020 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 14.000,000
E 339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 13.713,24 0,00 0,00 13.713,24 13.713,240
Total 460.903,39 0,00 3.381,93 457.521,46 384.791,580
UGR Sint. (CodDescr) Disponibilizado Disponivel Empenhadas Saldo de Empenho Liquidadas Pagas | Saldo de RAPs
B 151796 - Proen 47.722,42 0,00 47.722,42 0,00 47.722,42 47.722,42
M0112G0100N - Eventos Institucionais 27.722,42 0,00 27.722,42 0,00 27.722,42 27.722,42
M0213G1900N - Jornada Academica 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00
Total 47.722,42 0,00 47.722,42 0,00 47.722,42 47.722,42

Disponibilizado Disponivel Empenhadas

© Pnaes 951.750,00 0,00 951.750,00 951.750,00
& MO0515G2300N - Bolsa Monitoria Ceanama 418.110,00 0,00 418.110,00 418.110,00
= M0512G2300N - Bolsa Monitoria - Projetos Institucionais 104.960,00 0,00 104.960,00 104.960,00
& M0215G1900N - Laboratorios Institucionais 428.680,00 0,00 428.680,00 428.680,00

& Funcionamento Ifes 109.399,92 16.800,00 92.599,92 92.599,92
& M0224G1900N - Qualificacao Dos Cursos de Graduacao 109.399,92 16.800,00 92.599,92 92.599,92

Total 1.061.149,92 16.800,00 1.044.349,92 1.044.349,92

e A Proé-Reitoria de Ensino recebeu dotacdo orcamentaria destinada a
manutencdo das atividades da unidade, a organizacdo dos processos
seletivos institucionais e ao custeio de eventos académicos estratégicos,
tais como o Seminario de Graduacdo - Jornada Académica, o Saldo de
Orientacao Profissional, o Encontro dos Projetos de Ensino e o Encontro de
Estagio. Adicionalmente, foram alocados recursos para o financiamento de
editais institucionais voltados ao fortalecimento das atividades
académicas, incluindo os programas de Monitoria Académica Disciplinar,
CEANAMA, apoio a Laboratorios de Ensino e o Programa Qualifica.

e A execugdo or¢amentaria ocorreu de forma plena ao longo do exercicio,
assegurando a implementacdo das ac¢des planejadas e o funcionamento
regular das atividades sob responsabilidade da Pré-Reitoria. A execugao
eficiente dos recursos permitiu o atendimento das prioridades
institucionais previstas para o periodo, contribuindo para o fortalecimento
das atividades de ensino e de apoio a formacgdo académica.

e Apesar da execucdo integral dos recursos disponiveis, observa-se a



existéncia de demanda reprimida em programas estratégicos de apoio
académico, especialmente nos editais de Monitoria Académica Disciplinar e
no Programa Qualifica. As Unidades Académicas tém reiteradamente
manifestado a necessidade de ampliacdo do nimero de bolsas ofertadas,
evidenciando que a capacidade atual de atendimento desses programas
encontra-se abaixo da demanda institucional. Esse cenario indica a
importancia de ampliar o volume de recursos destinados a esses editais, de
modo a fortalecer as acoes de apoio ao ensino e ampliar as oportunidades
de formacdo académica dos estudantes.

d) Informacdes Académicas

e Cursos e Desempenho: Os indicadores dos cursos podem ser melhor visualizados
nos painéis de acompanhamento de indicadores disponiveis em:
https://proen.ufopa.edu.br/proen/cursos-de-graduacao/painel-de-graduacao/

e Apoio e Acompanhamento: No dmbito da Pré-Reitoria de Ensino, os editais de
Monitoria Académica — CEANAMA, Monitoria Disciplinar e apoio a Laboratoérios
de Ensino — juntamente com as a¢des desenvolvidas pelo Programa Qualifica,
constituem importantes instrumentos institucionais de apoio a permanéncia e ao
éxito estudantil. Essas iniciativas contribuem diretamente para o fortalecimento
do processo de ensino-aprendizagem, oferecendo suporte académico aos
estudantes e ampliando as oportunidades de desenvolvimento académico ao longo
da graduacao.

Paralelamente, a Prd-Reitoria desenvolve um conjunto estruturado de acodes
voltadas a governanca e a melhoria continua do ensino de graduagdo, incluindo o
acompanhamento sistematico dos cursos, o apoio aos processos de regulacio,
avaliacdo e reconhecimento de cursos, a orientacdo aos coordenadores e as
equipes pedagogicas, bem como a oferta de atividades formativas para docentes,
com destaque para as capacitagcdes realizadas no ambito da Semana de
Planejamento Pedagoégico.

Essas iniciativas integram uma estratégia institucional mais ampla voltada ao
fortalecimento da qualidade académica dos cursos de graduacdo ofertados pela
Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA). Ao promover o acompanhamento
pedagogico dos cursos, o apoio a gestdo académica e a qualificacdo das praticas de
ensino, a Pré-Reitoria contribui para a consolidagdo de uma formagio universitaria
de qualidade, bem como para a melhoria de indicadores institucionais relevantes,
como evasdo, retencdo e taxa de sucesso na conclusdo dos cursos.

Nesse sentido, as acdes conduzidas pela Pro-Reitoria de Ensino configuram-se
como elementos centrais para o fortalecimento das politicas de permanéncia e
éxito estudantil, bem como para a consolidacdo de processos de gestdo académica
orientados pela qualidade, pela inovacdo pedagédgica e pela melhoria continua dos
resultados educacionais da instituicao.

e Avaliacao: Informar sobre conceitos ou avaliacoes externas (Ex: ENADE, CAPES) e
os principais obstaculos na administracdo dos cursos.

Em 2025 foram divulgados os resultados do ENADE 2023.A edi¢do de 2023 focou
em cursos de bacharelado nas areas de saude, agrarias e engenharias. Na UFOPA, os cursos
participantes foram:


https://proen.ufopa.edu.br/proen/cursos-de-graduacao/painel-de-graduacao/

e Campus Santarém (Sede): Agronomia, Engenharia Sanitaria e Ambiental,

Engenharia Florestal, Engenharia Mecanica, Farmacia e Zootecnia.
e (Campus Juruti: Agronomia.

e Campus Itaituba: Engenharia Civil.

Curso Sede ENADE CPC
Bacharelado em Agronomia Santarém 3 4
Bacharelado em Agronomia Juruti 3 4
Bacharelado em Engenharia Civil [taituba 3 3
Bacharelado em Engenharia Florestal Santarém 3 4
Bacharelado em Engenharia Sanitaria Santarém 2 3
e Ambiental
Bacharelado em Farmacia Santarém 4 4
Bacharelado em Zootecnia Santarém 2 3

Os resultados do ENADE e do CPC indicam desempenho geral satisfatério dos
cursos avaliados, com predominancia de conceitos 3 e 4, situando-os dentro ou acima da
média nacional. Destacam-se positivamente os cursos de Agronomia (Santarém e Juruti) e
Engenharia Florestal (Santarém), que obtiveram CPC 4, evidenciando boas condi¢des de
oferta e qualidade académica. Os cursos de Engenharia Civil (Itaituba) e Engenharia
Sanitaria e Ambiental (Santarém) apresentaram CPC 3, indicando desempenho adequado,
embora o conceito 2 no ENADE deste ultimo aponte a necessidade de acdes de
aprimoramento no desempenho discente em avaliagdes futuras. De modo geral, os
resultados evidenciam consisténcia institucional, ao mesmo tempo em que indicam
oportunidades de melhoria.




e) Indicadores do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional)

Objetivo Acompanhar, assistir, motivar e valorizar o corpo
Estratégico discente.

Indicador Taxa de Sucesso na Graduacado por PSS (PSR, PSEI, PSEQ

Meta em PSR: 70% PSEI: 60% PSEQ:70%
2027

Resultado da PSR = 535(Formados em 2025)/1281(ingressantes pelo
meta PSR em 2020) -> 41,76%

PSEI = 32(Formados em 2025)/68(ingressantes pelo
PSEl em 2020) -> 47%

PSEQ = 45(Formados em 2025)/76(ingressantes pelo
PSEQ em 2020) -> 59%

Analise:
Com os atuais sistemas nao é possivel coletar em tempo habil a taxa de sucesso
para cada turma, desta forma este ano o indicador foi calculado considerando a
quantidade de alunos formados em 2025 por processo seletivo dividido pela quantidade
de alunos ingressantes por processo seletivo no ano de 2020. Este calculo considerou
que todos os cursos possui a duracao de 5 anos. Como alguns cursos possuem uma
duracdo menor, pode haver pequenas variacdes na taxa de sucesso, porém nao
compromete a analise do todo.
Considerando a média atual dos processos seletivos para 2027 sdo necessarias a
realizacdo de varias a¢des tendo em vista a melhora do indicador, pois a taxa de sucesso
atual é de 41,7% no PSR, 47% no PSEI e 59% no PSEQ, e a meta para PSR e PSEQ é 70%
e PSEI 60%);
a) Ac¢oes realizadas:
e Desenvolvimento de Painéis para Acompanhamento do Indicador de Taxa de
Sucesso por Curso por meio do projeto PIAPE

e Lancamento de Editais como Edital Qualifica com objetivo de prover suporte
aos coordenadores dos cursos contemplados para execucdo de plano de
trabalho com objetivo de melhoria dos indicadores dos cursos e Ceanama
que tem objetivo de fornecer apoio pedagégico aos discentes que
ingressaram por politicas afirmativas para que consigam obter sucesso em
sua formacao.

e Levantamento de Informagdes de Alunos Pendentes com TCC, ACC e Estagio

para envio aos cursos para que sejam realizados a¢des para aumentar e
formacao de discentes..

e Lancamento do Edital ARRIMO em conjunto com a PROGES com objetivo de

apoiar os alunos com pendéncia em TCC.

b) Mapeamento e Tratamento de Riscos:

e Falta de Acompanhamento da Taxa de Conclusao dos Alunos pelos Institutos

e Cursos.
o Tratamento: Programa de Acompanhamento conjunto da PROPLAN
e PROEN sobre os indicadores dos cursos referentes a taxa de
evasao, retencao e sucesso de alunos, com objetivo de melhorar estes
indicadores, e por consequéncia o aluno equivalente utilizado para
distribuicdo de recursos orcamentarios.
e Nao realizacdo das agdes previstas nos planos de trabalho dos cursos
contemplados no edital qualifica.
o Tratamento: Realizacdo de encontros de acompanhamento entre
PROEN e cursos para verificacdo das acdes planejadas nos planos de
trabalho dos cursos.




o Falta de recursos orcamentdarios para os editais Qualifica e Ceanama,
o Tratamento: Priorizacido do Edital Qualifica e Ceanama pela PROEN,
entre todas as a¢des que demandem recursos orcamentarios.

Conclusao

Para alcance desta meta em 2027 ¢é necessario o envolvimento e
comprometimento de pro-reitorias, institutos, campi e cursos para realizacdo de acoes
que visem a melhoria dos indicadores de evasdo, retencdo e taxa de sucesso/formacao
dos alunos.

Objetivo Aprimorar os mecanismos de avaliagdo e de resposta
Estratégico institucional.

Indicador % Cursos com Avaliacdo de Exceléncia na CPA

Meta em 80%
2027

Resultado da -
meta

Analise:

Até o momento ndo foram criados instrumentos para coleta deste indicador. As
avaliagées da CPA sdo feitas no dmbito da institui¢do e ndo do curso.

a) Ac¢des realizadas:

Nao se aplica

b) Mapeamento e Tratamento de Riscos:

Nao se aplica

Conclusio

Nao se aplica

Objetivo Aprimorar os mecanismos de avaliacdo e de resposta
Estratégico institucional.

Indicador Indice de Alunos Diplomados empregados

Meta em 20%
2027

Resultado da 78%
meta

Analise:

A meta foi definida antes da aprovagdo da politica de acompanhamento do
egresso e da realizacdo da primeira pesquisa de acompanhamento. Em 2024 foi
realizada a primeira pesquisa, e os resultados estdo disponiveis neste link:
https://app.powerbi.com/view?r=ey]rljoiYTU3MGE3NjEtYjc2ZS00YmQ5LWFKZmItNm
NIODVIMGVmMmVkIiwidCI6ImQO0ZmFjOGQ4LTkxMjMtNDZiMi1liOTRKLTE1NzIwODgw
ZWVjMi]9

Nesta pesquisa 432 egressos responderam. A amostra foi considerada
significativa nos testes estatisticos. Esta pesquisa sera realizada anualmente. A meta
estipulada para 2027 foi alcancada nesta pesquisa. Considerando que a meta foi
definida antes da aplicacdo da pesquisa e que a pesquisa mostra a superagdo da meta,
devera ser definido um novo valor mais préximo ao observado nos resultados da
pesquisa.

a) Acoes realizadas:

e Aprovacio da Politica de Acompanhamento do Egresso
Aplicacdo da Primeira Pesquisa
e Implementacdo do Painel de Acompanhamento do Egresso
b) Mapeamento e Tratamento de Riscos:
Foram identificados diversos riscos que poderiam impactar negativamente o



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTU3MGE3NjEtYjc2ZS00YmQ5LWFkZmItNmNlODVlMGVmMmVkIiwidCI6ImQ0ZmFjOGQ4LTkxMjMtNDZiMi1iOTRkLTE1NzIwODgwZWVjMiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTU3MGE3NjEtYjc2ZS00YmQ5LWFkZmItNmNlODVlMGVmMmVkIiwidCI6ImQ0ZmFjOGQ4LTkxMjMtNDZiMi1iOTRkLTE1NzIwODgwZWVjMiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTU3MGE3NjEtYjc2ZS00YmQ5LWFkZmItNmNlODVlMGVmMmVkIiwidCI6ImQ0ZmFjOGQ4LTkxMjMtNDZiMi1iOTRkLTE1NzIwODgwZWVjMiJ9

alcance das metas:

a) Nao adesao as pesquisas de acompanhamento do egresso: Como nao ha um
mecanismo implementado para acompanhar os egressos, poderia haver uma
resisténcia para responder os formularios de pesquisa encaminhados.

e Tratamento: Foram divulgados nos sites e redes sociais da Instituicdo a
realizacdo da pesquisa para atingir maior nimero de egressos.

b) Cursos ofertados desalinhados com mercado de trabalho: A oferta de cursos ndo
alinhados as necessidades do mercado de trabalho poderiam contribuir com a
baixa empregabilidade dos alunos.

e Tratamento: previsao na politica de acompanhamento do egresso de comissdes
em cada instituto para acompanhamento dos egressos e com atribuicdes para
realizar pesquisas relacionadas a empregabilidade dos egressos e verificacdo de
necessidades do mercado.

Conclusio

O resultado alcancado em 2024 esta superior a meta estipulada para 2027,
porém é importante destacar que a meta foi estabelecida antes da aprovacao da politica
de acompanhamento do egresso e da realizacdo da primeira pesquisa pela comissao
permanente de acompanhamento do egresso. Sendo assim cabe avaliar apos a
realizacdo da segunda pesquisa em 2026 se a meta deve ser atualizada pois ja foi
alcancada. Para esta meta é importante o envolvimento das comissdes setoriais dos
institutos de acompanhamento do egressos previstas na politica, pois para garantir a
empregabilidade dos alunos em sua area de formacdo é preciso acompanhamento
constante das necessidades do mercado e alinhamento dos cursos a estas necessidades.
Em 2025 foi aprovada a resolucdo que formaliza as estruturas das unidades académicas,
e uma das areas previstas é a criacdo de um nucleo de apoio pedagégico - NAPES. Em
2026 estes nucleos devem ser implementados e, estes dardo apoio as comissoes
setoriais dos institutos, para realizar um melhor acompanhamento dos egressos da
instituicao.

Objetivo Aprimorar os mecanismos de avaliagdo e de resposta
Estratégico institucional.

Indicador indice dos Cursos com Autoavaliacio Periédica

Meta em 0,7
2027

Resultado da -
meta

Analise:

Ainda nao criados instrumentos que permitam a coleta deste indicador.

a) Acoes realizadas:

Nao se aplica

b) Mapeamento e Tratamento de Riscos:

Nao se aplica

Conclusao

Nao se aplica

Objetivo Contribuir para a formacao de cidadaos, com énfase na
Estratégico interdisciplinaridade, na interculturalidade e na

indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao.

Indicador Novos cursos de Graduacdo

Meta em 6
2027




Resultado da 17

meta

Analise:
Em 2025 foram criados 17 novos cursos de graduacao na Institui¢ao, Sendo eles:
e (Campus de Ruropolis: Licenciatura em Letras e Bacharelado em Agronomia
e (Campus de Monte Alegre: Licenciatura em Ciéncias bioldgicas e Licenciatura em
Matematica
e (Campus de Juruti: Bacharelado em Engenharia Florestal
e Campus de Oriximina: Bacharelado em Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial
e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas SemiPresencial
e Campus de Obidos: Bacharelado em Direito
e Campus de Alenquer: Bacharelado em Ciéncias Contabeis
e (Campus de Itaituba: Bacharelado em Engenharia de Producdo e Licenciatura em
Matematica
e Campus de Santarém: Licenciatura em Letras PortuguEs, Licenciatura em Letras
Inglés, Licenciatura em Letras Libras, Bacharelado em Turismo, Bacharelado em
Jornalismo, Bacharelado em Inteligéncia Artificial
Em 2024 foram criados 3 novos cursos, em 2025 foram criados 17 novos cursos,
totalizando 20 até o momento. A meta para 2027 eram 6 novos cursos, tendo sido ja
alcangada e superada em 2025.
a) Agoes realizadas:
e Elaboracao de Guias e Roteiros para elaboracao de PPc’s e criagdo de cursos.
e Assessoramento aos NDEs que estavam elaborando propostas de criagdo de
Nnovos cursos.
e Acompanhamento e Revisao dos PPC’s e Propostas de Criagdo de Novos
Cursos.

b) Mapeamento e Tratamento de Riscos:

1. Garantia de recursos e infraestrutura para os novos cursos.

e Tratamento: No processo de criacdo dos novos cursos é realizado parecer
pela SINFRA e PROGEP para garantia dos recursos e infraestrutura
necessaria para 0os novos cursos.

Conclusao

A atuacdo da PROEN nos grupos de trabalho responsaveis pelas propostas de
criacdo de novos cursos contribuiu para o alcance de 50% da meta projetada para 2027.
Com a expectativa da implanta¢do de um novo campus em 2025, a meta projetada deve
ser atingida. A proposta e criacdo de novos cursos demanda forte atuacdo desta Pro-
reitoria para garantia de cumprimento de prazos e correcdo dos projetos de novos
cursos enviados.

Objetivo Contribuir para a formacdo de cidaddos, com énfase na
Estratégico interdisciplinaridade, na interculturalidade e na
indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao.
Indicador Numero de Egressos da Graduacdo Acompanhados pela
UFOPA
Meta em 2500
2027
Resultado da 365
meta

Andlise:




A meta foi definida antes da aprovacdo da politica de acompanhamento do
egresso e da realizacdo da primeira pesquisa de acompanhamento. Em 2024 foi
realizada a primeira pesquisa, e os resultados estdo disponiveis neste link:
https://app.powerbi.com/view?r=ey]JrljoiYTU3MGE3NjEtYjc2ZS00YmQ5LWFKZmItNm
NIODVIMGVmMmVKIiwidCI6ImQ0ZmFjOGQ4LTkxMjMtNDZiMi1liOTRKLTE1NzIwODgw
ZWVjMi]9

E necessario para a préxima pesquisa aprimorar os mecanismos de divulgagdo
da pesquisa para ampliar o publico que responde os formularios enviados e se
aproximar da meta prevista para 2027. Atualmente apenas 15% da meta definida foi
alcancada.

a) Ag¢des realizadas:

e Aprovacdo da Politica de Acompanhamento do Egresso

e Aplicacdo da Primeira Pesquisa

e Implementacdo do Painel de Acompanhamento do Egresso

b) Mapeamento e Tratamento de Riscos:

c) Nao adesao as pesquisas de acompanhamento do egresso: Como ndo ha um
mecanismo implementado para acompanhar os egressos, poderia haver uma
resisténcia para responder os formularios de pesquisa encaminhados.

o Tratamento: Foram divulgados nos sites e redes sociais da
Instituicdo a realizagdo da pesquisa para atingir maior nimero de
egressos.

e Auséncia de sistema padrao para acompanhamento dos egressos.

o Tratamento: Solicitagdo via PGD do desenvolvimento de um sistema
de acompanhamento dos egressos da Instituicdao

e Nio implementacdo das comissdes setoriais previstas na politica de

acompanhamento dos egressos.

o Tratamento:: Acompanhamento da Comissdao Permanente de
Acompanhamento do Egresso — CPAE da constituicao das comissoes
setoriais dos institutos e campis

Conclusao

Em 2024 foi aprovada a politica de acompanhamento do egresso, constituida a
comissao permanente de acompanhamento do egresso e realizada a primeira pesquisa
dos egressos por esta comissdo. A criacdo do instrumento de pesquisa e do painel de
divulgacdo dos resultados foi um grande avango. Porém para o alcance da meta com
ampliacdo dos egressos acompanhados se faz necessario avancar nas agcdes como
criacdo das comissdes setoriais, desenvolvimento de um sistema préprio de
acompanhamento e ampliacdo da divulgacdo das pesquisas anuais de acompanhamento.

Objetivo Contribuir para a formacao de cidadaos, com énfase na
Estratégico interdisciplinaridade, na interculturalidade e na
indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao.
Indicador Quantidade de Alunos Formados na Instituicdo -
Graduacio
Meta em 1000
2027
Resultado da 387
meta
Analise:

A UFOPA em 2025 ofertou 45 cursos de graduacdo. Para o alcance da meta de
2027 é necessario que cada curso forme uma média de 22 alunos anualmente. No ano
de 2024 a média de formacdo foi de 6,8 alunos por curso de graduacio, totalizando 300
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discentes formados. J& em 2025 a média de formacdo foi de 8,6 alunos por curso,
totalizado 387 alunos. Houve um aumento da média de formacdo em relacdo a 2024,
mais que ainda é necessario crescer substancialmente para o alcance da meta em 2027.
Para ampliar ainda mais este nimero é necessario que uma séria de acdes conjuntas
sejam realizadas envolvendo pré-reitorias, institutos e cursos de graduacgao.

a) Agdes realizadas:

e Cursos de capacitacio ofertados pela PROEN para coordenadores de cursos e
académicos.

e Edital Qualifica que tem o objetivo de apoiar os cursos com bolsista e recurso
financeiro para realizacdo de acdes que visem a melhoria dos indicadores dos
cursos como evasao, retencao e taxa de sucesso.

e Levantamento de alunos que possuem pendéncias somente em ACC, TCC e
Estagio Supervisionado para envio aos cursos.

e Lancamento do Edital ARRIMO em conjunto com a PROGES com objetivo de
apoiar os alunos com pendéncia em TCC.

b) Mapeamento e Tratamento de Riscos:

e Falta de Acompanhamento da Taxa de Conclusao dos Alunos pelos Institutos e
Cursos.

o Tratamento: Programa de Acompanhamento conjunto da PROPLAN e
PROEN sobre os indicadores dos cursos referentes a taxa de evasdo,
retencdo e sucesso de alunos, com objetivo de melhorar estes
indicadores, e por consequéncia o aluno equivalente utilizado para
distribuicdo de recursos or¢amentarios.

e Nio realizacdo das a¢des previstas nos planos de trabalho dos cursos
contemplados no edital qualifica.
o Tratamento: Realizacdo de encontros de acompanhamento entre PROEN
e cursos para verificacdo das agdes planejadas nos planos de trabalho
dos cursos.

e Falta de recursos orcamentarios para o Edital Qualifica,
o Tratamento: Priorizacao do Edital Qualifica pela PROEN, entre todas as
acoes que demandem recursos orgamentarios.

Conclusao

Para alcance desta meta em 2027 ¢é necessario o envolvimento e
comprometimento de pré-reitorias, institutos, campi e cursos para realizacio de acdes
que visem a melhoria dos indicadores de evasdo, retencdo e taxa de sucesso/formacao
dos alunos.

Objetivo Contribuir para a formacao de cidadaos, com énfase na
Estratégico interdisciplinaridade, na interculturalidade e na
indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao.
Indicador Quantidade de turmas/componentes de cursos
noturnos - Graduagdo
Meta em Aumentar em 30% em relacdo a primeira medi¢ao - 160
2027
Resultado da 125




meta |

Analise:

Para coleta deste indicador foram selecionados os cursos que possuem oferta
noturna indicadas no PPC. Alguns destes cursos rotacionam as ofertas sendo um ano
diurno e outro noturno. H4 uma corre¢do que precisa ser feita na grande parte dos
cursos que ofertam noturno alternadamente entre os anos que é possuir uma matriz
curricular adaptada para o curso noturno. Isto atendera melhor as necessidades dos
alunos noturnos e facilitard a coleta do indicador pois serdo mensurados somente as
turmas associadas a estruturas curriculares noturnas.

a) Acoes realizadas:
e Mapeamento do turno dos cursos no PPC e nas ofertas dos editais

e Levantamento dos cursos que precisam criar matriz curricular noturna

e Revisdo do Instrumento de Revisdo de PPC para incluir a obrigatoriedade de
criacdo de estrutura curricular noturna conforme previsto no regimento de
graduacdo

e (riacdo de Novos Cursos em 2025 na Modalidade Noturno

e Incentivo a oferta de curso noturno.

b) Mapeamento e Tratamento de Riscos:

e C(riacao de cursos novos em turnos diurnos ou integrais
o Tratamento: Direcionamento na PROEN e na CPPS para o cumprimento
do regimento de graduacdo que preveé que deve haver oferta de 30% dos
cursos no turno noturno

Conclusao

Para atendimento desta meta é importante fomentar em todas as instancias a
criacdo de cursos noturnos e nos cursos existentes que praticam a alternancia do turno
de oferta, prever uma matriz adequada ao turno noturno com CH adequada e previsio
de atividades adaptadas a este turno.

Objetivo Promover a exceléncia dos cursos de graduacido e pos-
Estratégico graduacio.

Indicador % Cursos com Avaliacdo de Exceléncia na Avaliacdo da

CPA

Meta em 80%
2027

Resultado da -
meta

Analise:
Até o momento ndo foram criados instrumentos para coleta deste indicador. As
avaliagbes da CPA sdo feitas no dmbito da instituicdo e ndo do curso.

a) Acodes realizadas:
Nao se aplica

b) Mapeamento e Tratamento de Riscos:
Nao se aplica




Conclusio
Nao se aplica

Objetivo Promover a exceléncia dos cursos de graduacdo e pos-
Estratégico graduacio.
Indicador - % Cursos com Exceléncia nas Avaliagcdes de Curso
Meta em 100%
2027
Resultado da -
meta

Andlise: No ano de 2025 ndo houve avaliacdo de curso realizada pelo INEP. Os
instrumentos de avaliacdo estio passando por reformulacdo pelo instituto, e as
avaliagdes de curso passardo a ocorrer somente em 2026, ja com novo instrumento.

a) Ac¢des realizadas:

e Acompanhamento das Consultas Publicas sobre o novo instrumento.

b) Mapeamento e Tratamento de Riscos:
e Nio identificados este ano.
Conclusio

Nao houve avaliacdo, devido as mudancas estruturais do instrumento de
avaliacdo.

Objetivo Promover a exceléncia dos cursos de graduacido e pos-
Estratégico graduacio.

Indicador - % Cursos de graduacdo com Componentes de Inovagado

e Empreendedorismo

Meta em 60%
2027

Resultado da 35%
meta

Analise:

Para este indicador foram considerados os cursos que possuem disciplinas de
inovacdo e/ou empreendedorismo como componentes obrigatérios ou eletivos nas
estruturas curriculares dos cursos. Disciplinas com tematicas de inovacdo estdo
presentes em 21 estruturas, das 60 de cursos cadastrados. Este nimero representa 35%
dos cursos. A meta para 2027 é 60%, na medicdo do ano passado 27% de cursos
possuiam componentes de inovacao e/ou empreendedorismo. Atualmente temos 35% o
que representa um aumento de 8% em relagdo ao ano passado, creditada a insercao da
tematica em alguns cursos que foram criados em 2025 como jornalismo, ciéncia de
dados e inteligéncia artificial.

a) Acodes realizadas:
A AIT realizou ag¢des e eventos para disseminacdo dos conceitos de inovacao
como jornada da inovagdo, criacdo da incubadora de empresas da UFOPA, cursos sobre




inovacdo, entre outros.

b) Mapeamento e Tratamento de Riscos:

e Cursos ndo incluirem conceitos de inovagdo e empreendedorismo
o Realizacao de agdes em parceria entre PROEN e AIT para disseminagdo
dos conceitos de inovagdo nos cursos
Conclusao
Para que esta meta seja alcancada é necessario a realizacdo de acdes e eventos
em parceria entre PROEN e AIT para disseminar os conceitos de inovacdo e a
importancia da inclusao do tema no percurso académico dos alunos.

Objetivo Promover a exceléncia dos cursos de graduacao e pos-
Estratégico graduacio.

Indicador % Cursos que aumentaram o Conceito Enade

Meta 100%

Resultado da -
meta

Analise:

Ndo foram divulgados os resultados do ENADE 2023 e 2024 o que ndo permite a
andlise deste indicador.

a) Agoes realizadas:

Nao se aplica

b) Mapeamento e Tratamento de Riscos:

Nao se aplica

Conclusao

Nao se aplica

Objetivo Promover a exceléncia dos cursos de graduacido e pos-
Estratégico graduacio.
Indicador % Cursos que aumentaram o Conceito na Avaliacido do
MEC
Meta 100%
Resultado da -
meta

Andlise: No ano de 2025 néo houve avaliacdo de curso realizada pelo INEP. Os
instrumentos de avaliacido estdo passando por reformulacdo pelo instituto, e as
avaliagdes de curso passardo a ocorrer somente em 2026, ja com novo instrumento.

a) Acoes realizadas:

e Acompanhamento das Consultas Publicas sobre o novo instrumento.

b) Mapeamento e Tratamento de Riscos:
e Nao identificados este ano.
Conclusao

Nao houve avaliagdo, devido as mudancas estruturais do instrumento de
avaliacdo.

Objetivo | Promover a exceléncia dos cursos de graduacio e pos- |




Estratégico graduacdo.
Indicador % de Componentes com alta retencao reofertadas em
EaD
Meta em 30%
2027
Resultado da 0%
meta

Analise:

Alguns PPC’s de novos cursos criados em 2025 ja possuem previsao de
componentes ofertados na modalidade EAD, o que pode fazer que esta modalidade
passe a ser utilizada para oferta nos préoximos anos

a) Ag¢des realizadas:

Em 2025 foi realizada a primeira oferta de um curso semipresencial pela Ufopa,
o que faz com que a Ufopa avance na modalidade de ofertas EaD , ganhando experiéncia
em ambientes virtuais, e possibilitara o avanco na oferta de componentes na
modalidade remota.

b) Mapeamento e Tratamento de Riscos:

e Falta de Estrutura Organizacional na PROEN para tratamento do assunto EAD
o Reorganizacdo da estrutura organizacional da pré-reitoria para
tratamento do assunto EAD

Conclusao

Para fomentar a EAD nos cursos é necessario que seja realizada reestruturacio
da organizacao da pré-reitoria para que este assunto possa ser tratado e a PROEN possa
fomentar a inclusdo desta modalidade nos cursos.

Objetivo Promover a exceléncia dos cursos de graduacido e pos-
Estratégico graduacio.

Indicador indice de Alinhamento das Cargas Horarias dos Cursos

de Graduacdo aos Curriculos Minimos (DCN)

Meta em 50%
2027

Resultado da -
meta

Analise:

Nao foi criado instrumento até o momento para coleta deste indicador, porém

no setor responsavel pela andlise de PPC ja estd sendo verificado no momento da
criacdo ou revisao de PPC o alinhamento a CH das DCN’s. Dos 17 cursos novos criados
em 2025, todos estavam alinhados a Carga horaria das DCN’s.

a) Acoes realizadas:

Nao se aplica

b) Mapeamento e Tratamento de Riscos:

Nao se aplica

Conclusio

Nao se aplica

Objetivo Promover a exceléncia dos cursos de graduacdo e pos-
Estratégico graduacio.
Indicador Indice de evasdo nos cursos de graduacio




2027

Meta em 8%

meta

Resultado da 51,43 % (Evasdo Acumulada)

Analise:
Para este indicador sera considerado a evasdao no semestre antecedente e

disponivel no painel Ecograd. O conceito de evasdo serd o cancelamento do curso pelo

aluno.

a) Agdes realizadas:

Cursos de capacita¢do ofertados pela PROEN para coordenadores de cursos e
académicos.

Edital Qualifica que tem o objetivo de apoiar os cursos com bolsista e recurso
financeiro para realizacdo de agdes que visem a melhoria dos indicadores dos
cursos como evasdo, retencao e taxa de sucesso.

b) Mapeamento e Tratamento de Riscos:

Falta de Acompanhamento da Taxa de Conclusdo dos Alunos pelos Institutos e
Cursos.

o Tratamento: Programa de Acompanhamento conjunto da PROPLAN e
PROEN sobre os indicadores dos cursos referentes a taxa de evasio,
retencao e sucesso de alunos, com objetivo de melhorar estes
indicadores, e por consequéncia o aluno equivalente utilizado para
distribuicdo de recursos orcamentarios.

Nao realizacdo das a¢des previstas nos planos de trabalho dos cursos
contemplados no edital qualifica.
o Tratamento: Realizagdo de encontros de acompanhamento entre PROEN
e cursos para verificacdo das agdes planejadas nos planos de trabalho
dos cursos.

Falta de recursos or¢amentarios para o Edital Qualifica,
o Tratamento: Priorizacao do Edital Qualifica pela PROEN, entre todas as
acdes que demandem recursos or¢camentarios.

Conclusao
Para alcance desta meta em 2027 é necessario o envolvimento e

comprometimento de pro-reitorias, institutos, campi e cursos para realizacdo de agoes
que visem a melhoria dos indicadores de evasao, reten¢ado e taxa de sucesso/formacao

dos alunos.
Objetivo Promover a exceléncia dos cursos de graduacdo e pos-
Estratégico graduacdo.
Indicador Indice de retencéo nos cursos de graduagio
Meta em 25%
2027
Resultado da 20,28%
meta
Analise:

Para este indicador é considerada a retencdo do semestre anterior. Este




indicador encontra=se dentro da meta esperada e deve ser acompanhado para que
assim se mantenha nas proximas coletas.

a) Acodes realizadas:

e Cursos de capacitacdo ofertados pela PROEN para coordenadores de cursos e
académicos.

e Edital Qualifica que tem o objetivo de apoiar os cursos com bolsista e recurso
financeiro para realizacido de acdes que visem a melhoria dos indicadores dos
cursos como evasao, retencao e taxa de sucesso.

b) Mapeamento e Tratamento de Riscos:

e Falta de Acompanhamento da Taxa de Conclusdo dos Alunos pelos Institutos e
Cursos.

o Tratamento: Programa de Acompanhamento conjunto da PROPLAN e
PROEN sobre os indicadores dos cursos referentes a taxa de evasdo,
retencao e sucesso de alunos, com objetivo de melhorar estes
indicadores, e por consequéncia o aluno equivalente utilizado para
distribuicdo de recursos orcamentarios.

e Nao realizacdo das a¢oes previstas nos planos de trabalho dos cursos
contemplados no edital qualifica.
o Tratamento: Realizacdo de encontros de acompanhamento entre PROEN
e cursos para verificacdo das acoes planejadas nos planos de trabalho
dos cursos.

e Falta de recursos orcamentarios para o Edital Qualifica,
o Tratamento: Priorizacdo do Edital Qualifica pela PROEN, entre todas as
acoes que demandem recursos orcamentarios.

Conclusao

Para alcance desta meta em 2027 ¢é necessario o envolvimento e
comprometimento de pré-reitorias, institutos, campi e cursos para realizacio de acdes
que visem a melhoria dos indicadores de evasdo, retencdo e taxa de sucesso/formacao
dos alunos.

Objetivo Promover a exceléncia dos cursos de graduacdo e pos-
Estratégico graduacio.

Indicador indice Geral de Cursos

Meta em 5
2027

Resultado da 4
meta

Analise:

0 IGC é um indicador de qualidade que avalia as instituigdes de educagdo superior.
Seu cdlculo é realizado anualmente e leva em conta os seguintes aspectos:

e média dos CPCs do tltimo triénio, relativos aos cursos avaliados da instituicdo,
ponderada pelo niimero de matriculas em cada um dos cursos computados;

e média dos conceitos de avaliagdo dos programas de pés-graduagdo stricto sensu
atribuidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) na ultima avaliagdo trienal disponivel, convertida para escala compativel




e ponderada pelo niimero de matriculas em cada um dos programas de pds-
graduagdo correspondentes, conforme os dados oficiais da CAPES;

e distribuigdo dos estudantes entre os diferentes niveis de ensino, graduagdo ou pds-
graduacgdo stricto sensu, excluindo as informagées do item Il para as institui¢ées
que ndo oferecerem pds-graduagdo stricto sensu.

As recentes avaliagdes dos cursos vém alcangcando conceitos de exceléncia o que
deve contribuir para o alcance da meta 5 projetado para 2027
a) Acdes realizadas:

e Acompanhamento das AvaliacGes pela Secao de Regulacdo de Cursos da PROEN

e Execucdo do Edital Qualifica que promove a melhoria dos cursos na Instituicao.

b) Mapeamento e Tratamento de Riscos:

e (Cursos ndo aderirem as praticas previstas no instrumento de avalia¢do.
o Tratamento: A¢bes de capacitagcdo promovidas pela PROEN para os
coordenadores de curso com objetivo de orientar os coordenadores de
curso sobre os requisitos exigidos pelo instrumento de avaliacao.

Conclusio

Os cursos da UFOPA estdo em processo de consolidacdo e isto é possivel
visualizar pelas avalia¢des realizadas, onde na sua maioria tem como resultado as notas
4 e 5 que refletem a exceléncia. E importante manter e aprimorar as praticas ja
existentes para que os cursos continuem neste processo de melhora continua.

Objetivo Promover a exceléncia dos cursos de graduacdo e pos-
Estratégico graduacio.

Indicador Percentual de PPCs de Cursos avaliados como alinhados

ao PPI

Meta 90%

Resultado da -
meta

Analise:

Nao foram definidos instrumentos de coleta para este indicador até o momento.
Necessario criar instrumento que permita coletar este indicador.

a) Agoes realizadas:

Nao se aplica

b) Mapeamento e Tratamento de Riscos:

Nao se aplica

Conclusao

Nao se aplica




3 GESTAO DE RISCOS

No ano de 2025 esta pré-reitoria ndo implantou a gestao de riscos no seu processo
organizacional. A Proen ja possui andlise dos principais processos executados pela
Coordenacdo de Admissdo e Cadastro (CAC/DRA), Coordenacdo de Certificacdo e Registro
(CCR/DRA), Secdo de Regulacdo de Cursos (DE), Coordenacdo de Ensino (CE/DE),
Coordenacdo de Projetos Educacionais (CPE/DE) e Coordenacao de Estagio (CE/DE) para
a construcdo de sua Matriz de Andlise de Processos Criticos. Como resultado, destaca-se
com indice elevado de riscos a condugao dos processos seletivos da Instituicao sendo eles
o Processo Seletivo Regular e os Processos Seletivos Especiais (Indigena e Quilombola).
Este ano os processos ainda foram conduzidos sem a gestao de riscos conforme preconiza
os regulamentos da Instituicdo.

Além destas trés acdes conduzidas pela PROEN que possuem indice elevado de
Riscos, a PROEN também conduziu em 2024 a elaboracdo do seu Plano de
Desenvolvimento da Unidade que define as iniciativas taticas da unidade para o periodo
de 2024 a 2027, e foi realizado planejamento de gestdo de riscos para estas iniciativas que
envolvem a unidade. Para o PDU foram identificados 42 eventos de riscos relacionados a
este planejamento.

PROCESSO RISCO RISCO RISCO RISCO TOTAL
BAIXO MODERADO ALTO CRITICO

Gestdo dos - 2 5 7
Processos
Seletivos

Execugdo  do 10 32 - 42
PDU PROEN
2024-2031

TOTAL 10 34 5 49

20% 70% 10% 100%

® Dentro do Apetite

® Fora do Apetite

No contexto da gestdo de riscos na Ufopa, é essencial identificar, analisar e tratar




os riscos e compreender que a decisdo para o tratamento depende do gestor da Unidade.
De acordo com os dados do grafico anterior, apenas 20% dos riscos identificados estdo
dentro do apetite estabelecido, indicando que sdo considerados aceitaveis dentro dos
limites de tolerancia ao risco estabelecido pelo CGIRC. Isso significa que, para esses riscos,
ndo é obrigatorio implementar planos de acdo preventivos ou mitigatdrios especificos
para sua eliminacdo ou reducdo. Para os demais 80% sdo necessarias medidas de
contencdo para mitiga-los, a fim de evitar que se materializem e causassem danos

consideraveis.
PROCESSO Preventivos Mitigatorios Detectivos Total
Gestao dos 3 4 0 7
Processos
Seletivos
Execucdo do 42 42 0 84
PDU PROEN
2024-2031
TOTAL 45 46 0 91
49,45% 50,55% 0% 100%

Foram encontrados 91 controles internos, dos quais 45 tém como principal

objetivo a prevencao, ou seja, visam eliminar a causa do risco, enquanto os outros 46 estao
focados em medidas mitigatérias, destinadas a reduzir o impacto causado quando o risco
se materializa. H4 um plano de acio dos controles internos que deveria ter sido executado
pela primeira em vez em 2025, porém ndo foi possivel devido ao volume de demandas da
unidade neste ano, e a nio priorizacio da implementacdo da gestio de riscos em 2025,. E
necessario priorizar a execucdo deste plano em 2026 para prevenir boa parte dos riscos
identificados para a gestdo dos processos seletivos, bem como para execug¢do do plano de
desenvolvimento da unidade, PDU 2024-2027.



4 INOVACAO E MELHORIA DE PROCESSOS

a) Inovacao de Processo e Eficiéncia Operacional
1. Elaboracido do Calendario Académico de Graduacio utilizando recursos de
Inteligéncia Artificial

Para a geracdo do calendario académico de graduacdo esta sendo utilizada
recursos de inteligéncia artificial com aplicativo elaborado na Diretoria de
Registro Académico. Com este aplicativo é possivel gerar o calendario
rapidamente, com todos os feriados nacionais, estaduais e municipais e com
auséncia de erros que podem ser inseridos quando o calendario é gerado
manualmente.

Gere 2025.1 com 100 dias letivos, iniciando em 01/04/2025 e recesso
académico com 30 dias durante o més de julho

Calenddrio Académico 2025.1 Atualizado Com Recesso Em Julho

Mas/Ano Total de Dias Letivos  Dias Letivos

une /200% 24 1
Calendério Académico 2025.1 - UFOPA
Inicio do Calendario: 01 de Abnil de 2025

Total de dias letivos: 100
Término do Calendario: 30 de Agosto de 2025

Dias Letivos Especificos de Cada Més:

Abril 2025:
¢ Total de Dias Letivos no Més: 24 dias letivos
* Diasletivos:1,2,3,4,5,7,8,9,10,11, 12, 14, 15,16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 30

* Dias Excluidos:

* Domingos: 6, 13, 20, 27

2. Avangos no Sistema de Habilitacao Institucional

O processo de habilitacdo institucional que tinha um controle manual do
deferimento, indeferimento e auséncia dos alunos foi sistematizado com a parceria
da Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo - STI, e os resultados do
processo de habilitacdo passaram a sair no mesmo dia do encerramento.
Anteriormente com o controle manual era necessario de 1 a 2 dias de conferéncia
para publicacdo do resultado, com riscos de erros devido ao controle manual das
frequéncias.



PSR 2026 o o Bacharslsdo em Administraglio (Vesperting) - Alenquer (GALE)

Habilitagdo - 2 Charnada OB i INSERIR NO SIGAA
o cpr BONFICAGEO noue ac a0 staTs sicas
 Cumos 1 70113680279 v ANA KAMILLY PINHEIRO DE OLIVEIRA o8 8 @ oereRioo v
TON141552-96 v ANA KAROLINE CAMPOS DA SILVA a0 AC # oeFeRIDO v
>
s 0438278326 v ANDERSON FERREIRA VALENTE A AC @ oereRIDO v
0T7532980-61 v CARLIANE SOUSA SAMPAIO ac AC @ oEFERIDO v
94788348287 v ELVIS ELIAKIM DOS SANTOS NEVES o a1 @ oereRo v
] 02328582210 EWELYN ALMEIDA RAMOS ac AC @ oereRico v
7 0114001251 v HELLOA THAYNARA FERREIRA DE SIGUEIRA " Ac @ ereRico
] 061413652-05 v IVANILSON RODRIGUES BARBOSA os o5 @ ausente
E] 048080052-98 v JEDSON SILVA BRITO a0 AC # oeremno v
0 2141203679 JESSICA DE ASSIS SILVA A AC @ ausenTe
o P
hd 1 4B5107692-49 v JULIA GRACIELA ARAGAO OOSTA RIBEIRD i o # oEFERIDO v
[ Ecital do PSR
2 044532982-08 v LETICIA RODRIGUES ac AC @ oererDO -
(D Perguntas Frequentes
a v LUCAS DE SDUSA BENTES s o5 @ peFerDO
&) CARLAMARINACO..
- - " asirza621 v MADSON PALMA DEJESUS o o1 & ausenTe

b) Inovacgido de Servico e Académica
1- Normatizacao de Fluxos e Templates para Elaboracio de Projetos
Pedagdgicos de Curso

A coordenacio de ensino criou fluxos, orientagcdes e modelos para elaboracido de PPC’s,
bem como realizou apresentacdo destes instrumentos para todas unidades académicas
com objetivo de otimizar o processo de elaboragido de projetos pedagdgicos de curso.
No ano de 2025 foram elaborados PPC’s de 17 novos cursos, todos ja utilizando os
novos instrumentos criados, e, foi possivel verificar a otimizacdo do fluxo elaboracio.
0 tempo médio para criacdo de projetos pedagogicos em 2025 foi em média 90 dias.
Avalia-se que a otimizac¢ido do tempo de elaboracdo que custava ser de 6 a 12 meses foi
otimizado devido as orientacées e fluxos bem estabelecidos.

Avaliacao de Projeto Pedagdgico de Curso (PPQ)

Instru¢cdo Normativa DE-Proen N° 6-2025

Fluxo de elaboracdo, mudanca ou ajuste curricular de PPC - ANEXO A

Guia de elaboracdo de PPC - ANEXO B

Checklist de conferéncia para revisdo de PPC por TAEPedagogo(a) - ANEXO C
Formuldrio de solicitagdo de ajuste de PPC - ANEXO D

Fluxo de alteragdo de vagas dos cursos de graduagdo - ANEXO E

Template para elaboracdo de PPC - ANEXO F

Modelo Planejamento-Criagdo de Curso-Aprovacao de PPC

2- Execucao de Projeto PIAPE: Acervo Académico Digital - Solucio
computacional para arquivamento, classificacio e busca de

documentos académicos da Ufopa

0 projeto teve como objetivo principal implementar uma solu¢do computacional
inteligente que combine recursos de inteligéncia artificial e automacdo para o
arquivamento, classificacio e recuperagdo de documentos académicos. A proposta
contemplou a organizacgdo digital do acervo académico institucional e a otimizagao
dos fluxos de trabalho relacionados ao tratamento documental.
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3- Implementacido do Catalogo de Cursos Virtual
Disponibilizacdo das informacdes dos cursos ofertados nos processos seletivos por
meio de um catdlogo virtual dos cursos da Ufopa, disponivel em:
https://www.catalogodecursosufopa.site/

€ 5 @ % catalogodecursosufopasite/page-curso html?curso id=43 Qv € = D & @ (Reinicierparaatuslicar 3 )
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Cursos UFOPA Formas de Ingresso Egressos
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O curso busca formar profissionais capazes de gerar conhecimento geolégico

fundamental para a Amazénia, uma érea economicamente estratégica e carente de

informagoes geolégicas precisas. O curriculo promove habilidades para atividades

como mapeamento geolégico, monitoramento de processos terrestres, exploragao de
recursos minerais e energéticos, e conservagao de recursos hidricos e solos,
contribuindo também para a redugdo de desastres naturais.

IEG-UFOPA

Santarém
IEG

DURAGAO

Min: ENSINO CERTIFICAGAO
10 semestres

Presencial Bacharelado
Max

15 semestres

c) Inovacido Social e Organizacional

Acompanhamento de Indicadores da Graduacao por Painéis de Informacao
A Pro6-Reitoria de Ensino de Graduagdo (Proen) e a Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (Proplan) desenvolveram, em parceria, trés painéis
interativos que retinem informacoes estratégicas sobre a graduacdo da Universidade
Federal do Oeste do Para (Ufopa). Os painéis tém como objetivo apresentar, de forma
clara e acessivel, o desempenho da graduagdo, apoiando o acompanhamento continuo
das atividades académicas e o monitoramento dos resultados institucionais.

e Painel de Cursos da Graduacao
Link: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYmRjMzASYWYtMDA3NS00Y2US5LWI4
MmMtOGFhMWY3ZTg1 MGM4liwidCI6ImQ0ZmFjO0GQ4LTkxMjMtNDZiMiliOTRKLTE1
NzIwODgwZWVjMi] 9

Reune informacdes abrangentes sobre os cursos ofertados pela Ufopa, incluindo:
distribuicdo por campus, grau académico e prazo de conclusdo; conceito de curso e
modalidade; estrutura curricular detalhada por semestre, permitindo visualizar a
trajetdria formativa de cada curso.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmRjMzA5YWYtMDA3NS00Y2U5LWI4MmMtOGFhMWY3ZTg1MGM4IiwidCI6ImQ0ZmFjOGQ4LTkxMjMtNDZiMi1iOTRkLTE1NzIwODgwZWVjMiJ%209
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmRjMzA5YWYtMDA3NS00Y2U5LWI4MmMtOGFhMWY3ZTg1MGM4IiwidCI6ImQ0ZmFjOGQ4LTkxMjMtNDZiMi1iOTRkLTE1NzIwODgwZWVjMiJ%209
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmRjMzA5YWYtMDA3NS00Y2U5LWI4MmMtOGFhMWY3ZTg1MGM4IiwidCI6ImQ0ZmFjOGQ4LTkxMjMtNDZiMi1iOTRkLTE1NzIwODgwZWVjMiJ%209
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e Painel de Oferta de Vagas e Processos Seletivos
Link: https://app.powerbi.com/view?r=ey]rljoiZjc4ZmEOMGItYjBhYy000Tc5LW]mMj
MNGQxY213MzKONTE3IiwidCI6ImQ0ZmFjOGQ4LTkxMjMtNDZiMiliOTRKLTE1NzIwO
DgwZWVjMi]9

Apresenta dados histéricos e atualizados sobre a oferta de vagas na graduacdo,
contemplando: distribuicdo anual por tipo de vaga e processo seletivo; nimero de
inscritos, relacdo candidato/vaga e ocupac¢do das vagas; distribuicdo geografica dos
candidatos por estado; filtros por ano, forma de ingresso, unidade académica e curso.

e Painel de Indicadores da Graduacao
Link: https://app.powerbi.com/view?r=ey]rljoiMjdkNWY2O0TUtZWZjMS00ZDIjLTk2Y
JAtNZRjY2UOMTIYTRmIiwidCI16ImQO0ZmFjOGQ4LTkxMjMtNDZiMiliOTRKLTE1NzIwO

DgwZWVijMi]9

Disponibiliza indicadores essenciais para o acompanhamento da trajetdria estudantil,
incluindo: matriculas, desisténcias e concluintes; histérico de vinculo por semestre;
indicadores de fluxo académico, como evasdo, diplomagcdo e retencdo; filtros
dindmicos por ano, processo seletivo, unidade académica e curso.

d) Desafios e Proximas Etapas

No que se refere a implementacdo de inovagdes voltadas a sistematizacdo e ao
aprimoramento de processos, as principais limitacoes identificadas pela Unidade estdo
relacionadas a escassez de recursos humanos especializados e a algumas lacunas de
infraestrutura, especialmente no que diz respeito a disponibilizacdo e organizacao de
dados institucionais.

Nesse contexto, iniciativas institucionais como o Programa de Inovagdo
Institucional e Atuacdo Profissional Empreendedora (PIAPE) tém desempenhado
papel fundamental no apoio a implementacdo de melhorias nos processos da Unidade,
ao disponibilizar recursos especializados e fomentar o desenvolvimento de projetos
voltados a inovagdo na gestdo universitaria. Projetos como o Acervo Académico e os
Painéis de Informacdo, por exemplo, somente puderam ser desenvolvidos em virtude
do suporte institucional proporcionado por esse programa.

essa forma, visando assegurar a continuidade dos processos de melhoria e
inovacdo na Unidade, torna-se extremamente importante a manutencdo e o
fortalecimento de iniciativas institucionais como o PIAPE, bem como a amplia¢do de
acdes de capacitacdo em dareas estratégicas, como Inteligéncia Artificial e inovacdo
aplicada a gestao e aos processos académicos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS
a) Avaliacao do Desempenho e Impacto
b) O ano de 2025 apresentou-se como um periodo particularmente desafiador para a
Instituicdo e para a Pré-Reitoria de Ensino, diante de um conjunto expressivo de
objetivos e metas estratégicas a serem alcangados. Entre as principais agdes
desenvolvidas destacam-se a implantacdo do novo Campus de Rurépolis, a criacdo de
16 novos cursos de graduacdo, a oferta do primeiro curso semipresencial da
Instituicdo, a implantacdo de dois novos cursos no ambito do Programa Nacional de
Educacdo na Reforma Agraria (Pronera), em parceria com o INCRA, além da
manutencao e qualificacdo dos servicos ja prestados pela Pro-Reitoria.
A PROEN atuou de forma intensa e articulada para o alcance dessas metas
institucionais, conduzindo os processos administrativos, académicos e pedagégicos
necessarios a implantacdo do novo campus, a criacdo dos novos cursos de graduacdo e
a realizacdo dos processos seletivos destinados a oferta de vagas. O cumprimento
desses objetivos foi possivel gracas a um processo consistente de planejamento e
execucdo das atividades previstas.
Destaca-se, nesse contexto, a otimizacdo de diversos processos internos, o
acompanhamento rigoroso dos cronogramas estabelecidos e o comprometimento da
equipe da Pré-Reitoria, fatores que se mostraram fundamentais para o avango das
metas de expansao do ensino superior na Amazonia.
Em razdo da priorizacio das demandas institucionais relacionadas a expansio e
implantacido de novos cursos e estruturas académicas, algumas atividades inicialmente
planejadas para 2025 ndo puderam ser integralmente executadas. Entre elas,
destacam-se a realizacdo do Férum de Graduacdo, a atualizacdo do Regimento de
Graduacio e a elaboracdo da Politica de Projetos Educacionais. Tais iniciativas serao
replanejadas para execugao ao longo do ano de 2026.
Apesar da ndo execugdo integral de todas as atividades previstas no planejamento
inicial, a avaliacdo geral do periodo é positiva. A Pro-Reitoria de Ensino desempenhou
papel estratégico na concretizagio de importantes objetivos institucionais,
contribuindo significativamente para a ampliagdo do alcance da Universidade e para o
fortalecimento da oferta de ensino superior na regiao.

c) Desafios e Reflexdes Estratégicas

Para o ano de 2026 e os anos subsequentes, a Unidade enfrenta importantes desafios
relacionados a manutencdo e ao aprimoramento dos servigos ja prestados,
considerando a ampliacdo de aproximadamente 30% no ndmero de cursos de
graduacdo ofertados pela Universidade. Soma-se a isso a necessidade de dar
continuidade ao apoio as ag¢des de expansdo institucional previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2031, bem como promover a melhoria
continua dos processos executados no ambito da Pré-Reitoria de Ensino.

Nesse contexto, torna-se fundamental avangar, ao longo de 2026, no fortalecimento do
planejamento institucional da PROEN, com o acompanhamento e a execucao das metas
e objetivos estabelecidos no plano de desenvolvimento da unidade. Entre as
prioridades para o periodo, destacam-se a aprovacdo do regimento da unidade, a
implantacdo da gestdo de riscos nos processos conduzidos pela Pré-Reitoria e o
avang¢o nos mecanismos de avaliacdo dos servigos prestados.

Adicionalmente, serd necessario promover a reestruturagdo organizacional da Pro-
Reitoria, considerando tanto o conjunto de servigos atualmente oferecidos quanto a
ampliacdo das demandas decorrentes do crescimento institucional. Essa
reestruturacdo devera contemplar, de forma estratégica, o fortalecimento de areas
consideradas prioritarias, como a educa¢do a distancia e o desenvolvimento de
inovacoes metodoldgicas no ensino de graduacio.
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