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APRESENTAGAO

Dra. Davia Marciana Talgatti Dr. Vinicius José Giglio Fernandes

Diretora do Campus CORI Vice-Diretor Campus CORI

Apresentamos o Relatorio de Gestdo Anual do Campus de Oriximina-Prof. Domingos Diniz
(CORI), no exercicio do ano de 2025, para a comunidade académica e sociedade em geral. Em
2025 realizamos sonhos e ganhamos mais forga rumo a consolidagdo definitiva do Campus CORI
como um dos mais estruturados e completos da Ufopa. Foi 0 segundo ano de nossa gestao, mais
um ano de compromisso e dedicacdo aos nossos estudantes, servidores e municipes.

Dentre as conquistas e realizagbes importantes, salientamos o inicio da oferta do curso
semipresencial de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas do CORI. Para alcangarmos este grande
objetivo, previsto em nosso PDI (2024-2031), o Campus precisou solicitar, junto & CAPES,
credenciamento do Pdlo Campus de Oriximind, o que apos esforgo de todos os servidores
envolvidos foi deferido. E importante informar que o Pdlo CORI (UAB-CAPES) é o primeiro Pélo
registrado pela universidade e o curso de licenciatura € o primeiro ofertado nesta modalidade na
Ufopa.

Em janeiro de 2025, ofertarmos o inédito curso de Extensdo, na modalidade EAD intitulado
“Formagéo para a docéncia e gestdo da relagdes étnico-raciais e quilombolas”. Também em

janeiro, realizamos a outorga de grau com a entrega de dezesseis novos profissionais para a



sociedade oriximinaense, € em outubro tivemos outra outorga com mais trinta profissionais
formados.

Em margo de 2025, alcangamos um dos nossos grandes objetivos do Campus, que foi a
assinatura do contrato para o inicio das obras de expanséo do CORI. As obras iniciaram em abril
de 2025, com a construgdo do NSA-CORI (Nucleo de Salas de Aula do CORI) e seguem com a
urbanizagao do Campus e expansao de laboratérios anexos a construgéo ja existente.

No ano de 2025, realizamos e renovamos importantes parcerias com Acordos de Cooperagao
Técnica, como o realizado com a Associagdo de Remanescentes de Quilombolas de Oriximina
(ARQMO). Representamos a Universidade nos Conselhos de duas importantes Unidades de
Conservagao da regido, a Flota de Faro e a Flota do Trombetas, participamos de muitas atividades
como reunides de alinhamento técnico com a sociedade civil organizada e com organizagdes nao
governamentais e, além disso colaboramos com inimeros projetos junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, de Saude e de Turismo do municipio. Como exemplo da colaboragao com a sociedade
civil, podemos citar a oferta do curso de Capacitagdo em Tecnologia da Informag&o para liderangas
comunitarias na area de bioeconomia, coordenado pelo Prof. Clayton Santos.

Outra atividade importante promovida pelo Campus em parceria com a Prefeitura Municipal do
municipio de Oriximina foi a 12 Feira Municipal de Ciéncias e Tecnologia de Oriximind, patrocinada
pelo CNPq e coordenada pelo Prof. Renato Bandeira. A feira reuniu escolas do ensino basico dos
municipios de Oriximina e de Terra Santa, e foi uma excelente maneira de divulgar Ciéncia e
integrar a Universidade ao ensino basico.

Além destas atividades, avangamos na consolidacédo do Campus com a instalagdo de mais um
curso de graduacao regular no CORI, o curso de Ciéncias de Dados e Inteligéncia Artificial. Com
0 novo curso 0 Campus se encaminha para um avango em formag&o tecnoldgica inédita para a
regiao.

No aspecto cultural em 2025, o Campus realizou mais uma edi¢do do “Balaio Cultural: musica,
saude mental e diversidade na Ufopa-CORI". Neste ano, o projeto foi patrocinado pelo Edital
Procce 06/2025 e teve o envolvimento de toda a comunidade do Campus.

O ano de 2025 impactou positivamente toda a comunidade do Campus, com o0 aumento
consideravel no novo numero de espagos e de estudantes, incluindo as turmas do Forma-Para e
dos cursos regulares do CORI, e também com o inicio do servigo de alimentagdo nos campi fora

de sede, o programa PAM (Plano de Alimentagdo Multicampi). Ainda no final do ano de 2025,



recebemos uma excelente noticia, finalmente a coordenacdo do curso de Bacharelado em
Sistemas de Informagao recebera em 2026 a Fung¢do Comissionada de Curso (FCC), esperada
desde 2017.

Apesar de grandes conquistas, 0 ano de 2025 também apresentou muitos desafios, com o
aumento de estudantes aumentaram as demandas por linhas de pesquisas e docentes
orientadores de trabalhos de conclusdo de curso e estagios, necessidade de maior numero de
laboratérios e espagos de convivéncia. Os cursos continuam apresentando um nimero ainda baixo
de docentes, 0 que gera uma alta retengao, principalmente nos semestres finais dos cursos.
Quanto aos espagos de convivéncias e estudos, esperamos que com a finalizagéo das obras do
Campus o0 cenario mude.

A expectativa € que 2026 seja 0 ano das inauguragdes de espacos de convivéncia e lazer, e
da inauguragdo do Nucleo de Salas de Aula (NSA-CORI). Além disso, esperamos receber mais
codigos de vagas para docentes e servidores técnicos. Vamos seguir na expectativa de continuar

com a consolidagdo e expanséo do ensino superior na Amazonia. Vamos em frente!

Dévia & Vinicius

1. VISAO GERAL DA UNIDADE
1.1 Identificagao

O Campus de Oriximina da Ufopa surgiu, inicialmente através da disposi¢ao da Mineragéo
Rio do Norte (MRN) em apoiar iniciativas de desenvolvimento sustentavel em Oriximina-PA, que
motivou a elaboragéo de um convénio tripartite de cooperagao técnica proposto pela Universidade
Federal do Para (UFPA), entre Prefeitura Municipal de Oriximina, MRN e a UFPA, onde em 18 de
junho de 2005 foi inaugurado o Nucleo Universitario de Oriximing (NOR).

Em 5 de novembro de 2009, com a Lei n® 12.085, foi fundada a Universidade Federal do
Oeste do Para, que incorporou a Nucleo Universitario de Oriximina (NOR) e assim originou o
Campus Universitario de Oriximina da Ufopa. Desde esta época, no Campus foi construido



somente um pequeno prédio em anexo ao Bloco de Laboratérios, que objetivou aumentar o
laboratério de ensino de Informatica e sala de docentes, nenhuma expanséo fisica consideravel,
com a finalidade de adi¢do de mais laboratorios de ensino, pesquisa e extenséo, por exemplo foi
realizada. Contudo, felizmente neste periodo, desde a incorporagdo do Campus pela Ufopa
ocorreu a expansdo de Recursos Humanos (Docentes e técnicos) e de cursos, tornando

insuficiente o espaco ja existente.

Atualmente, o Campus é Pélo da Universidade Aberta do Brasil (Figura 1), possui trés
cursos regulares (Bacharelado Ciéncias Biologicas, iniciado em 2015, Sistemas de Informacéo,
iniciado em 2018 e Ciéncias de Dados e Inteligéncia Artificial, iniciara a 12 turma em margo de
2026), um curso Semipresencial do Edital CAPES/UAB de Licenciatura em Ciéncias Biologicas
(iniciado em 2025), dois cursos do Programa Forma-Parad (Licenciatura em Geografia e
Bacharelado em Administracdo), 602 discentes ativos (até dezembro de 2025), desconsiderando
os formandos e desistentes, 14 docentes efetivos, 3 docentes substitutos, 14 servidores técnicos
(incluindo os servidores do Biotério), uma Empresa Jr. (ja firmada), a CBSI Jr., um Diretério
Académico, um Coletivo Quilombola e um Coletivo Indigena (todos com estatutos aprovados no

Conselho do Campus).

Polo Oriximina

UNIVERSIDADE
l I I N “ ABERTA DO BRASIL

PROF. DR. DOMINGOS LUIZ WANDERLEY PICANCO DINIZ

Fig. 1. Imagem da entrada do Campus CORI com a placa informativa do Pélo da UAB. Fonte da

imagem: Clemerson Lira Lopes



1.2 Organiza¢ao Administrativa

O Campus de Oriximina (CORI) dispde de uma Coordenagdo Administrativa, coordenada
pela administradora Leina lone Braga e uma secretaria académica, coordenada pelo servidor
Leandro Nicolino. Além destas, 0 Campus possui uma secretaria executiva chefiada pela servidora
Dilcriane Batista, coordenacéo de laboratérios de ensino e pesquisa em Biologia, laboratério de

Informatica, Biotério Central, Biblioteca e dois cursos de graduacao.

A Figura 2 mostra a organizagao administrativa do Campus de Oriximina da Ufopa, bem como o
nome dos servidores lotados em cada setor, 0 nome da Diretora do Campus, coordenadores de

curso e coordenadores de laboratérios de ensino e pesquisa.

Conselho do
Campus

CONCORI

Diregao

Davia M. Talgatti (Diretora)
Vinicius Giglio Fernandes (vice-diretor)

Curso de Bach.em
Sistemas de
informacdo

Marialina Correa Sobrinho

Curso de Bach.
Ciéncias de Dados e
Inteligéncia Artificial

Pro tempore:
Marialina Correa Sobrinho

Curso Semipresencial
Licenciaturaem
Ciéncias Bioldgicas

Josiane Paulino

Curso de Bach.
Ciéncias Bioldgicas

Renato da Silva Bandeira

Coordenagao

Lab Socd Laboratérios de
aboratérios de Sitemasde

Biologia (I, I, 111,1V) Informacio (I, 11)

Renato Bandeira Angelo Machado Silva
Ana Sofia de Holanda Deivid Silva

Vinicius Giglio Fernandes

Coordenagdo

Coordenagdo técnica
Laboratdrios de

Biologia
Melquiades Costa

Coordenacao
Administragdo

Laboratério de
Informatica

Biotério

Secretaria Executiva Secretaria Académica Biblioteca

Dilcriane Batista

Stelio Monteiro Irley Aratjo

Misael Brito

Leandro Nicollino Leina Braga

(coordenador) (coordenadora)
Ediego Batista

Daniele Printes

Jodo Raimundo Souza

Silvano Gomes

Rogério Miranda

ackeline Suelem Figueira

Fig. 2. Organograma do Campus de Oriximina da Ufopa.
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1.3 Infraestrutura

O Campus de Oriximina possui um Bloco de Sala de Aula, com cinco salas de aula, um
Bloco de Laboratdrios de Biologia e de Sistemas de Informagéo. Vinculados ao curso de
Bacharelado em Ciéncias Biologicas, temos o 1) Laboratério de Ensino e Pesquisa em Ecologia
(LECOA), 2) Laboratério Multidisciplinar de Ensino e Pesquisa (LABIO), 3) Laboratorio de
microbiologia e experimentagao de microrganismos (LEMBDA) e 0 4) Laboratério de Taxonomia e
Evolucao de organismos fotossintetizantes terrestres e aquaticos (LAPAM). Vinculados ao Curso
de Bacharelado em Sistemas de Informagdo temos o laboratério de 1) Extensdo e pesquisa em
Computagao e o 2) Laboratdrio de Computacdo avangada. Além destes, temos o 3) Laboratdrio
de Ensino de Informatica, que atende a todos os cursos do Campus, principalmente ao curso de

Sistemas de Informag&o.

O Campus possui uma biblioteca (Biblioteca Professor Jodo Farias Guerreiro), que atende
0s cursos regulares e também os do Programa Forma-Para. A biblioteca do CORI possui um
acervo de 1154 titulos e 6443 exemplares. Além do acervo fisico, a Biblioteca oferece acesso a
Biblioteca virtual da Ufopa, a “Minha Biblioteca”. O espago da biblioteca inclui nove baias para
estudo individual e mesas para estudo em grupo, contudo, ainda ndo possui cabines de estudo.
As cabines estao previstas para a nova biblioteca, que esta em construgao no Prédio NSA-CORI,

com previsdo de inauguracao para abril de 2026.

Na area de convivéncia, 0 Campus possui uma cantina e mesas com cadeiras para estudo
e alimentagdo. Neste local é servida a alimenta¢do do Programa PAM, é o local onde séo
realizados os eventos culturais e artisticos, e também o local onde esta o conjunto de banheiros,

incluindo os acessiveis.

No Bloco onde esta localizada a biblioteca, 0 Campus possui ainda um auditério para
eventos com 90 lugares (poltronas tipo carteira), com um data show, tela removivel e lousa. Neste
bloco também estéo localizadas as secretarias académica e administrativa, e a sala da Dire¢do do
Campus. No bloco mais recente do Campus, esta localizado o Laboratério de Ensino de
Informatica e a sala de professores compartilhada, que possui um banheiro, e em anexo a esta,
uma sala de atendimento aos estudantes. Para atividades esportivas e de lazer o Campus possui

uma quadra de volei e um bosque, que possui um coreto para descanso e estudo ao ar livre.
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No Campus de Oriximina estd localizado o Biotério Central da Ufopa, que atende a

Universidade com matrizes de camundongos e ratos para experimentagéo.

Para finalizar as informacoes relacionadas a infraestrutura, salientamos que o aumento da
infraestrutura é uma necessidade e por esse motivo esta sendo construindo um prédio de salas
de aula e trés novos laboratérios em anexo aos blocos de laboratérios que ja existentes. A previsao

de finalizagéo da obra é abril de 2026.
1.4 Gestao de pessoal

O Campus CORI possui em seu quadro 31 servidores, sendo 14 servidores técnicos, 14
docentes efetivos e trés docentes substitutos. Dentre os docentes, dez sdo doutores, trés séo
mestres (uma esta cursando o doutorado) e um é especialista (este esta cursando o mestrado). A
maioria dos servidores técnicos apresentam curso superior, somente um servidor possui como
ultimo nivel de formag&o o Ensino Médio, contudo este esta cursando Bacharelado em Ciéncias
Biologicas no Campus. O Campus ndo possui servidor afastado para qualificagdo no momento,

possui somente uma docente afastada para exercer o cargo de Diretora do Campus.

. A tabela 1 mostra dados relacionados aos servidores docentes e seus respectivos titulos,
bem como o quantitativo e fungdo dos servidores técnicos. A tabela 2 mostra a situagao de vinculo

atual dos servidores.

O Campus de Oriximina aumentou, em 2025 o nimero de cursos de graduacao, contudo
nao houve um aumento significativo no nimero de servidores. O nimero de servidores técnicos
se mantém inalterado desde a chegada, via transferéncia de uma servidora em 2024. No quadro
técnico. é necessario aumentar, principalmente o nimero de Técnico em Educagao nivel superior
(TAE), bibliotecario e técnico de laboratério de Biologia (especialista em Quimica). Além disso,
seria muito importante a contracdo de um técnico sem informatica para auxiliar nos laboratorios

dos dois cursos de tecnologia que 0 Campus possui.
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Tabela 1 - Servidores vinculados a Unidade.

DOCENTE (ATIVO PERMANENTE)

Docente do Magistério Superior (Total) 1 3 9 14
Curso de Ciéncias Bioldgicas 0 0 8 8
Curso de Sistemas de Informagéo 1 3 2 6
DOCENTE (SUBSTITUTO)
Docente do Magistério Superior 0 2 1 3
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
Assistentes
Administrator
TAE
Secretaria executiva
Bibliotecaria
Técnicos de laboratdrios de Biologia ou
Aquicultura
Bioteristas
Técnico de Tl
Tabela 2 - Situacao de vinculo
EFETIVO AFASTADO P/ AFASTADO
GREY EXERCICIO gl QUALIFICACAO = OUTROS MOTIVOS
Docentes 14 0 ! (o~cupar cargo de
gestao)
S(,erw.dores 14 0 0
Técnicos
TOTAL 28 1 1

O corpo docente do Campus, por sua vez aumentou com a chegada de alguns codigos
de vagas que retornaram ao Campus (ap6s saidas judicializadas). Contudo, é ainda insuficiente
para realizar as atividades, principalmente de orientagdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso
(TCC) e pesquisas em geral. O Campus possui 535 estudantes ativos nos dois cursos regulares
e 14 docentes efetivos, o que indica uma proporgédo de 38, 2 estudantes por docente. Esse valor
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é muito alto, e torna inviavel garantir um aprendizado adequado, principalmente em disciplinas que

possuem aulas praticas, bem como em orientag6es de TCCs.

Desta forma, julgamos necessario que cada curso de graduagdo possua pelo menos 12
docentes e que grandes areas de cada curso possuam mais docentes, atualmente apresenta

somente um por area.

O numero reduzido de servidores diminui a produtividade e eficiéncia da Unidade
Académica, porque sobrecarrega sempre 0s mesmos servidores com comissdes, reunides e
atividades, que sdo importantes para os estudantes, mas que nao sao realizadas por falta de

recursos humanos.

1.5 Sustentabilidade Ambiental

O Campus de Oriximina possui uma area total de 36.568,00 m2, sendo 13.708,00 m?(cerca
de 37%), coberta por vegetagao arbérea de médio a grande porte (Figura 3). Além desta area, em
2023 realizamos o plantio de 233 arvores nativas, que trardo mais conforto térmico para a
comunidade académica e atrairdo avifauna para 0 Campus. Em 2025 realizamos o plantio de mais
20 arvores nativas entre elas estdo Cumaru (Dipteryx odorata (Aubl.) Forsyth), Ipé-amarelo
(Handroanthus serratifolius (Vahl) S.Grose), Mogno brasileiro (amazénico) (Swietenia macrophylla
King), Caja-Acu (Spondias globosa J.D.Mitch. & Daly), Cupuacu (Theobroma grandiflorum (Willd.
ex Spreng.) K.Schum.), Cacaui (Theobroma speciosum WILLD. ex SPRENG), entre outros (Figura
4). Esta area verde, além dos beneficios aos estudantes e servidores com conforto térmico e
sombra, também visa contribuir com a captura de gases do efeito estufa, evitando o0 aquecimento

global.
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Fig. 3. Imagem aérea do Campus CORI, mostrando a area total do Campus (delimitada com linhas
vermelhas. Fonte: Google

Fig. 4. Imagem mostrando mudas plantadas em 2025 e ao fundo uma muda plantada em 2023
(setas vermelhas). Fonte: Davia Talgatti.

As mudas de todas as plantas foram obtidas na casa de vegetagao do Campus, plantadas

e cultivadas pelo servidor técnico do Campus Jodo Raimundo de Souza.
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a) Eficiéncia e Uso Racional de Recursos

O Campus ainda néo possui placas solares, o que ajudaria na aplicagdo eficiente de
energia. Contudo, de qualquer forma evitamos o desperdicio energético aproveitando a iluminagao
natural 0 maximo possivel, evitamos a manutengdo de centrais de ar ligadas quando ndo ha
estudantes e servidores nos recintos, e também n&o disponibilizamos copos descartaveis para a
utilizacao dos bebedouros, incentivando os discentes e servidores a trazerem recipientes de casa,

como garrafas ou copos/xicaras reutilizaveis.

Outra agédo importante é a utilizagdo minima de papel. Todos os formularios de avaliagdo
de cursos e do semestre, processos, comunicados, informes séo on line, via preenchimento de

formularios eletrénicos ou via e-mail e redes sociais.
b) Gestédo de Residuos e Riscos Ambientais

O nosso Campus CORI possui cursos da area Ciéncias da natureza, portanto utiliza
grande numero de insumos, desta forma necessita armazenar residuos para posterior descarte
(Figura 5). No ano de 2025, pela primeira vez 0 Campus recebeu uma empresa contratada pela
Universidade para a retirada e descarte de todos os residuos gerados em pesquisas nos ultimos

anos (Figura 6). Esta gestéo de residuos nos campi fora de sede é fundamental.

Fig. 5. Residuos embalados para descarte. Fonte: Davia Talgatti.
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Fig. 6. Servidor técnico em Biologia do Campus (a esquerda) e funcionério da empresa
responsavel pelo recolhimento dos residuos (& direita) no momento da retirada dos
residuos no Campus CORI.

O ano de 2025 foi um ano de bastante atuacdo da Comissdo de Materiais
Quimicos e Bioldgicos da Ufopa no Campus de Oriximing, além da organizagdo das
coletas dos residuos, ocorreu também a “I Oficina de Rotulagem em Oriximind e mutirdo
de acondicionamento de residuos quimicos e biolégicos”, organizado com o apoio do
técnico de Laboratério do Campus, Melquiades Costa, e ministrado pela técnica de

laboratério do Instituto de Ciéncias e Tecnologias da Aguas, Cristiane Mota (Figura 7).

o o ° ”
em Oriximina
e mutirdo de acondicionamento de
ol finices & biaisa

LaBio CORI2

7e8 de agosto de 2025

(©) 8h30as17h30

Facilitadora Ma. Cristiane Mota
Quimica
Técnica de laboratério do

m . ’rNFRA ;ii?}k\ LabTAR/ICTA

Fig. 7. Cartaz de divulgacéo da Oficina realizada no CORI.
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c) Acoes e Projetos de Contribuicdo Ambiental

Os docentes e servidores técnicos coordenam e participam de muitos projetos de
extensdo e de pesquisa com foco ambiental. Os objetivos destes projetos, de forma geral estéo
relacionados a importancia da disseminagdo da educagdo e sensibilizagdo ambiental,
reconhecimento e conservagdo da biodiversidade da fauna e da flora terrestre e aquatica da
amazénica, importancia das comunidades tradicionais para a manutengéo da floresta em pé e
restauragdo de areas degradadas. Abaixo serdo listados alguns desenvolvidos por docentes e

estudantes do Campus CORI:
e Acgoes de Extensao ou Pesquisa:

O projeto de extensdo mais proeminente que trata sobre educacdo ambiental e
conservagao da natureza é o “Projeto EcoBairro: Interagdes Ecoldgicas para a

Sustentabilidade”, coordenado pela Profa. Eldra Carvalho.

Este Projeto constitui uma iniciativa da Universidade Federal do Oeste do Para
(UFOPA), campus Oriximina Prof. Domingos Diniz, com foco na articulagéo entre
universidade e comunidade, por meio de agbes socioambientais sustentaveis em
territorios  urbanos marcados por desigualdades, fragilidade ecoldgica e
vulnerabilidade social. Esta proposta se insere no contexto da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, buscando aproximar o saber académico dos desafios
concretos enfrentados pelas populagbes amazdnicas, mais especificamente pelos
moradores do bairro Jesus Misericordioso e do Residencial Tia Ana, localizados na
periferia urbana de Oriximind, Para. Trata-se de uma proposta que articula diversas
frentes de atuagdo, como educagdo ambiental, agroecologia, reaproveitamento de
residuos, captagdo e uso sustentavel da dgua, promogéo da satide e fortalecimento
de redes de economia solidaria. Desde 2021, o projeto vem sendo desenvolvido como
uma agédo continua, e agora busca sua consolidagéo institucional com apoio do Edital
PROCCE n° 004/2025, ampliando seu alcance e impacto comunitario com a incluséo
de estudantes bolsistas de graduagdo e ensino médio. A proposta parte do
reconhecimento de que a degradagdo ambiental, os desequilibrios ecologicos urbanos
e a exclusdo social sdo problemas interligados que afetam diretamente a qualidade

de vida nas periferias urbanas amazénicas (Retirado na integra do Projeto cadastrado
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no Sigaa da Ufopa).

Quanto aos projetos de pesquisa, estes s@o inumeros, abaixo serao listados alguns

diretamente relacionados a conservagéo da natureza e conhecimento/valorizagéo da

biodiversidade:

1)

Desenvolvimento de um observatorio de dados da bioeconomia big data:
agregacao de valor dos produtos florestais nédo madereiros das comunidades

quilombolas da regido do baixo amazonas.

Diversidade e histéria natural de anfibios do municipio de Oriximina:

desvendando lacunas biogeograficas.

Taxonomia, biodiversidade e ecologia de diatomaceas (Bacillariophyta)
perifiticas e planctonicas em rios e lagos do Oeste do Par4, Brasil.

Oricha: integracdo da bioprospeccao de 6leos essenciais com inteligéncia
artificial para o uso sustentavel da biodiversidade amazénica.

Desvendando a diversidade taxonémica e funcional de peixes de igarapé ao
longo da rodovia PA 439.

Vegetagao néo florestal da amazonia: desvendando a diversidade floristica e

taxondmica dos Campos do Ariramba, Oeste do Para.

Diversidade, distribuicdo e ecologia de vertebrados terrestres na calha norte

do Oeste do Para.

o Acoes de Cuidado e Conservagao:

O Campus de Oriximina possui muitas iniciativas que contribuem para a

conservagao/ educagdo ambiental, valorizagdo da biodiversidade, e aumento da

captura de gases do efeito estufa como o CO2. No Campus ha projetos

institucionais coordenados pela Dire¢do do Campus, como o plantio de arvores

nativas na area do Campus e a producdo de mudas, principalmente de

castanheira (Bertholletia excelsa Bonpl.) para doacdo a Unidades de

Conservagao (ex. FLOTA do Trombetas), comunidades quilombolas e ribeirinhas.
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Este projeto é gerenciado e desenvolvido pelo servidor técnico do Campus Jo&do

Raimundo de Souza.
o Desafios e Perspectivas:

Os principais desafios no proximo ano serdo os relacionados a eficiéncia
energética e tratamento de rejeitos. O Campus ird inaugurar um prédio e espagos
novos, receberd mais estudantes e iniciara mais um curso de graduagao novo.
Portanto, o principal objetivo para o ano de 2026 sera a instalagéo de painéis

solares e estacao de tratamento de esgoto, que ainda ndo possuimos.

2. RESULTADOS ALCANCADOS
a) Desempenho e Vinculagao Estratégica
¢ Resultados de Destaque

No ano de 2025, o Campus de Oriximina realizou muitas atividades relacionadas ao
Ensino, a Pesquisa e a Extens&o, sempre vinculando a atuagdo ao ensino basico, reforgando a
importancia desta triade para a efetivagdo do Campus como uma instituicdo de Ensino Superior

de qualidade, socialmente engajada e ambientalmente responsavel.
- Projetos e agoes

Relativo a projetos e producdo, o Campus finalizou 0 ano de 2025 com 13 dos seus
docentes envolvidos em Pesquisa (ANEXO I), 33 projetos de pesquisa e de extensdo (Ver ANEXO
| e Il) cadastrados e em andamento, sendo 19 de pesquisa, onde os docentes sdo coordenadores
ou colaboradores e 14 de extensdo, onde ha envolvimento na coordenagao ou colaboragéo de
docentes do Campus (7 sdo coordenados por docentes do Campus) (VER ANEXO II). Além
destes, o Campus possui 1 projetos PEEX (Projetos integrados Pesquisa, Ensino e Extensao)
coordenado por docente do CORI e 2 com a participacdo de docentes como colaboradores e
orientadores de planos de trabalho. Muitos destes com bolsistas de PIBIC, PIBEX e bolsa
graduacado. Além das bolsas de pesquisa e extenséo recebidas pelos discentes, o Campus teve 3
bolsas do Edital CEANAMA, 3 bolsas de monitoria para Laboratério de Ensino de Informatica e 1
bolsa Estagio (via PROGEP).
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Ainda com relagédo a Pesquisa, em 2025 o Campus se tornou o primeiro Campus fora de
sede a possuir um docente bolsista produtividade do CNPq (Prof. Vinicius Giglio Fernandes) e o
primeiro a registrar quatro grupos de pesquisa do CNPq cadastrados no Diretorio de Grupos de
Pesquisa (DGP-CNPq).

Com relagéo a Extensao um dos projetos mais relevantes foi o intitulado “Incluséo digital
e social: Curso de informatica basica para 60+ (Terceira idade)”, coordenado pelo prof. Clayton
Maia. Este projeto teve a parceria da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Oriximina
e foi uma das grandes agdes do campus junto a sociedade oriximinaense. Com relagao a Cultura,
o Campus aprovou o projeto intitulado “OFICINA DE CANTO CORAL”, que envolveu estudantes
e servidores do Campus e de outra Instituicdes. O Projeto foi finalizado com uma grande

apresentacdo no dia da outorga de grau do Campus, em Outubro de 2025.

A biblioteca do Campus realizou um dos maiores Projetos de Ensino do Campus, e
inaugurou o “Laboratorio de Linguagem”, com o | Soletrando cientifico do Campus. Este projeto foi
coordenado pela Bibliotecéria Daniele Printes Barreto e pela profa. Diélia Pereira. Ainda com
relacdo ao ensino, em 2025 o Campus aprovou dois projetos Qualifica, junto & Pré-reitoria de
Ensino da Ufopa, um para o curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao e outro para o

Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas.

Além dos projetos descritos acima, 0 Campus realizou um grande nimero de eventos e
acoes, entre eles podemos citar: | Jornada Académica do Campus CORI, Saldo de Orientacédo
Profissional do CORI, Ill Simposio de Botanica da Ufopa, VII Coléquio de Geografia do Oeste do
Para, | Feira Municipal de Ciéncias e Tecnologia de Oriximina (FEMCOR), Dia do Profissional de
Tl, Atividades alusivas ao Dia dos Povos originarios e dia da Consciéncia Negra. Todos estes
eventos tem em comum a integragdo com o ensino fundamental e médio do municipio, bem como

com as secretarias e poder publico municipal de Oriximina.
- Infformagoes académicas e CORI em niimeros

O ano de 2025 findou com o Campus de Oriximina ofertando 6 cursos de graduagéo:
quatro bacharelados (Ciéncias Bioldgicas, Sistemas de Informagédo, Ciéncias de Dados e
Inteligéncia Artificial (a turma iniciard em margo de 2026), e Administragéo (via Forma-Pard) e duas

licenciatura (Geografia-via Forma Para e Semipresencial em Ciéncias Biologicas (CAPES/UAB)).
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A Tabela 3 mostra o Campus em numeros, informando numeros de discentes por curso,

outorgados, que defenderam o TCC, produgdo cientifica dos docentes do Campus e outras

informagdes importantes que firmaram a identidade do Campus CORI no ano de 2025.

Tabela 3 - Unidade em Numeros no ano de 2025.

Curso de graduag&o regulares

Curso Semipresencial (UAB/CAPES/Ufopa)

Curso de graduagéo modalidade FORMA PARA 2
Cursos de Mestrado/Doutorado 0
Professores orientadores em Pés-Graduagao 3
Alunos ativos geral 602
Alunos curso de Bach. em Ciéncias Biolégicas 246
Alunos curso de Bach. em Sistemas de Informacéo 189
Alunos Lic. em Geografia (Forma Pard) 31
Alunos Bach. em Administragdo (Forma Para) 36
Alunos Lic. em Ciéncias Bioldgicas (Semipresencial) 96

Cursos reconhecidos pelo MEC/nota

2 (Ciéncias Bioldgicas: nota 4 e
Sistemas de Informag&o: nota 5)

Estudantes Quilombolas e Indigenas

94 (46 indigenas e 48
quilombolas)

Alunos com bolsa MEC 85
Alunos bolsistas com Ajuda de custo PSR 44
Bolsista acessibilidade 2
Alunos com bolsa de Extens&o ou Ensino ou PEEX ou CEANAMA 8

Defesas de TCC/curso

46 (18 Ciéncias Bioldgicas e 28
Sistemas de Informagcéo)

Alunos que colaram grau/curso (outorgados)

22 (14 Ciéncias Bioldgicas e 17
de Sistemas de Informacao)

Alunos Formados

24 (7 Ciéncias Biolégicas e 3 de
Sistemas de Informag&o)

Publicagbes cientificas (artigos em periodicos e capitulos de livros) dos
docentes do Campus

51

Publicagbes cientificas (Artigos em conferéncias) (descritor importante para
a Area da Computacéo)

10

Patentes e registros

0
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b. Gestao Orgamentaria e Financeira
- Execucao e Reflexdo

O Planejamento orgamentario da Unidade do ano de 2025, como todos os anos, foi
realizado através de reunides com os coordenadores de curso, secretaria administrativa e com
o Conselho do Campus, onde o recurso foi alocado entre os dois cursos de graduagéo e demais
necessidades administrativas do Campus. O Campus possui uma tabela de planejamento fixa
geral que em cada ano pode sofrer adaptagbes de acordo com as necessidades de cada curso,
como por exemplo editais de auxilio a discentes e docentes em atividade de pesquisa, ensino ou

extensio.

Todo o planejamento realizado na Unidade é dividido entre docentes, servidores técnicos e
discentes e tem como norteadores 0s objetivos estratégicos explanados no documento do PDI da
UFOPA 2024 - 2031.

O Planejamento acompanhou o PDI da Universidade (PDI 2024-2031), porque o PDU da
Unidade ainda ndo esta elaborado. Os objetivos estratégicos do Campus estdo voltados a
qualidade do ensino, com oferta de atividades voltadas a formagédo de Bidlogos, Cientistas da
Informacao, Administradores e Professores de Geografia e Biologia comprometidos com a regido
amazénica. A tabela 4 mostra o recurso executado pelo Campus em 2025 (1° e 2° desembolso),

incluindo os recursos de Fundo de Aula de Campo, para o Biotério e Pré-disciplina.

No ano de 2025 o Campus recebeu R$ 105.755,94 (+ R$ 15.000,00 do recurso destinado
pela PROPPIT ao Biotério), como visto na tabela 4, o Campus executou cerca de 93% do recurso
recebido. A execugao de 2025 foi menor que a de 2024 (99,76%). Em 2024 o Campus obteve
excelentes resultados, o que culminou com um aumento de cerca de 40% a mais do recurso
descentralizado para o Campus (em 2024 o recurso descentralizado foi R$ 75.176,00). Este
recurso foi fundamental para a melhoria dos indicadores em varios setores do Campus, refletindo

no aumento da qualidade nas atividades fins.

No geral, os dados mostram que com muito esforco e trabalho em equipe conseguimos

realizar atividades de extrema importancia para os cursos regulares.
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Tabela 4. Recurso e A¢des realizadas para o exercicio 2025.

Plano Interno Disponibilizado |Liquidadas % de execugao
M0123G0100N - Aperfeicoamento e Qualificacao do Senidor R$2.717,75 R$2.717,75 100%
339014 - Diarias - Civil R$2.717,75 R$ 2.717,75 100%
M0168G0100N - Bioterio R$ 15.000,00 R$9.376,71 65%
339030 - Material de Consumo R$ 12.536,92 R$ 7.403,91 59%
339039 - Outros Senigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$2.463,08 R$ 1.972,80 80%
M0185G0100N - Servicos e Materiais Graficos R$ 4.548,00 R$ 4.548,00 100%
M0191G0100N - Material de Consumo (Centralizagdo Dap) R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 100%
M0201G1900N - Apoio a Graduacao R$21597,26| R$21.597,26 100%
339014 - Diarias - Civil R$7.045,75 R$7.045,75 100%
339039 - Outros Senvigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$13.73151| R$13.731,51 100%
339093 - Indenizagdes e Restituigoes R$ 820,00 R$ 820,00 100%
M0204G0100N - Aimoxarifado Virtual R$ 24.359,30| R$ 18.924,63 78%
M0205G1900N - Viagem de Campo R$21633,70 R$21.633,70 100%
339014 - Diarias - Civil R$ 4.053,70 R$4.053,70 100%
339018 - Auxilio Financeiro a Estudantes R$ 17.580,00 R$ 17.580,00 100%
M0414G2100N - Fomento a Extensao R$21.884,18| R$21.884,18 100%
339020 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores R$21.884,18| R$21.884,18 100%
N030502000N - Apoio a Grupos de Pesquisa. R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 100%
339020 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 100%
Total (incluindo recurso para saidas a Campo via Fundo de Aula de Campo e Biotériq R$ 208.073,08| R$ 191.391,83 91,98%
Toral recebido na descentralizagédo da PGO 2025 R$ 105.755,94| R$98.677,65 93%

- Comparagao com 2024

Ao compararmos os resultados de nossas atividades nos anos 2024 e 2025, podemos

observar que o Campus avangou em muitos critérios académicos, na realizagdo de eventos e
envolvimento com a sociedade, e principalmente na producéo cientifica. No geral, observamos que:
1. aumentamos o recurso para auxilio a pesquisa/extensédo de Docentes do Campus, em 2025; 2.
Foi realizado aporte, via Edital para participa¢éo dos estudantes em eventos cientificos na regido e
em outras regides do pais; 3. Investimos em EPIs para todos os docentes, servidores e estudantes
do curso de Bacharelado em Ciéncias Biologicas; 4. Investimos em material grafico com a finalidade
de divulgagéo dos cursos do Campus; 5. Aumentamos consideravelmente o nimero de publicagbes
cientificas de 29 em 2024 para 51 em 2025; 4. Aumentamos o numero de alunos formados de 17
para 24; 5. Aumentamos o nimero de defesas de TCC de 18 para 46 e 6. Diminuimos
consideravelmente o cancelamento de matriculas durante os anos. Contudo, apesar de muitas
conquistas ainda estamos formando poucos discentes (Figura 8). O baixo nimero de egressos (alto

numero de retencdo de estudantes) provavelmente esta relacionado ainda com os anos de
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pandemia e com o baixo nimero de docentes e linhas de pesquisa para o desenvolvimento dos
Trabalhos de Conclusao de Curso. Além disso o0 numero total de estudantes inclui turmas que ainda

nao chegaram ao momento da outorga, como é o caso das turmas do Forma-Para.

EVOLUCAO DO NUMERO DE ALUNOS DESDE A 12
TURMA DO CORI
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Fig. 8. Numero de discentes totais, formados e que solicitaram cancelamento de curso entre os
anos de 2015 a 2025.

A figura 9 mostra o grafico comparativo contendo informagdes sobre a aplicagdo do

recurso recebido pelo Campus CORI nos anos de 2024 e 2025.

Comparacao utilizacao recurso 2024 e 2025 (CORI)
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Fig. 9. Gréfico mostrando a comparag&o entre os anos 2024 e 2025 relativo & utilizagéo do recurso financeiro.
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No ano de 2025 houve um aumento expressivo no numero de discentes ativos no Campus
CORI, quando comparado ao ano de 2024. Este aumento se deve, principalmente ao inicio do
curso Semipresencial de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (Figura 10). Dentre os cursos
regulares, o curso de Ciéncias Bioldgicas continuou apresentando maior numero de discentes
quando comparado ao curso de Sistemas de Informagdo (Figura 10). Contudo, o curso de
Bacharelado em Sistemas de Informagéo esta buscando minimizar a evaséo com a aplicagao do
Edital Qualifica. Outro ponto importante € o aumento nas defesas de TCC e no numero de
formados. Este aumento foi mais evidente no curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao,
fato que justifica o investimento em Editais como o Qualifica e também na contratagéo de novos

docentes, que estarao disponiveis para as orientacdes de Trabalho de Conclusao de Curso.

A Figura 10 mostra também um aumento no numero de bolsas MEC, que s&o destinas a
indigenas e quilombolas. Além disso, a figura também evidencia o0 aumento consideravel nas

publicagdes cientificas do Campus.

CORI em numero: Comparag¢ao 2024 e 2025

PublicagGes cientificas (artigos e capitulos de livros)
Defesas de TCC

Alunos formados

Alunos com bolsa MEC (Indigenas e quilombolas)
Alunos curso de Sistemas de Informagdo

Alunos curso de Ciéncias Bioldgicas

Alunos ativos geral

o
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Fig. 10. Grafico ilustrando as comparagdes nos anos de 2022 e 2023 com relagdo ao corpo
discente do Campus.



3. GESTAO DE RISCOS

O Campus CORI mapeou trés processos e realizou a gestdo de riscos destes, os quais
julgamos de grande relevancia para a Unidade. Os processos foram estrategicamente escolhidos:
(A) um do setor administrativo (Gestdo Orgamentaria do Campus); (B) um do setor Cultural, hoje
gerenciado pela secretaria executiva (Atividades culturais e artisticas), e (C) um da Secretaria

Académica (Cronograma de acompanhamento intensivo semestralmente).

Apos a formulagédo e analise dos mapas de risco dos trés processos avaliados observamos
que 66,7% estao na faixa de Risco Moderado, 22,22% Risco Alto e 11,11% Risco Baixo. A Tabela

5 mostra 0s processos e riscos identificados.

Tabela 5. Processos mapeados e riscos identificados do Campus de Oriximina da Ufopa.

Processo Risco Baixo Risco Alto Rl's.c ° Total
Critico

A) Gestdo Orcamentaria do 1 ” 0 0 3
Campus
B) 'ApV|dades culturais e 0 1 1 0 9
artisticas
C) Cronograma de
acompanhamento 0 3 1 0 4
académico intensivo
semesfralmente.

o I 0 9
Total

111% ORI  22.22% 0,00% | 100,00%

Os riscos identificados no processo de (A) Gestdo Orgamentaria do Campus estéo
relacionados a nao execugdo dos recursos, principalmente do recurso descentralizado para os
cursos de graduagéo. Os fatores de risco identificados para o ndo cumprimento dos objetivos
relacionados ao recurso do Campus sdo: 1. a baixa participacdo e acompanhamento dos
coordenadores de curso, ja que no CORI o recurso é decentralizado para os cursos de graduagao;
2. erro no langamento de valores e informagdes compiladas, que podem gerar interpretacdes
equivocadas e trabalho ndo parcimonioso; e 3. a ndo realizagao das demandas programadas para
o ano fiscal em tempo habil. Contudo, de acordo com a analise, 0s riscos estdo entre as faixas
aceitavel e toleravel, ndo sendo necessario grandes intervengdes, tendo em vista que € possivel

envolver as coordenagdes desde o inicio do processo de organizacdo do Plano de Gestdo
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Orcamentéria da Unidade e realizar a conferéncia da planilha orgamentéria de forma frequente. O
risco moderado identificado esta relacionado ao erro no langamento dos valore das informagdes
compiladas e transferidas para uma planilha unica, e a nao realizagao de demandas programadas,
tendo em vista que algumas aplicagdes de recurso ndo estao diretamente sob responsabilidade
do Campus. No entanto, 0 acompanhamento orgamentério preciso foi eficaz e garantiu a mudanga

do cenario, ndo sendo necessario a aplicagdo do Plano de Ag&o.

Os riscos mais proeminentes com relagdo ao processo de (B) Atividades Culturais e
artisticas estao relacionados 1. a falta de recursos financeiros, com Rico Alto e fator de risco
relacionado as parcerias (patrocinios), e 2. a falta de tempo habil para planejar os eventos, com
fator de risco relacionado a falta de comunicagéo entre as comissdes de eventos do CORI. Os
riscos identificados neste processo estdo entre toleravel e néo toleravel, o que indica a
necessidade de um Plano de Acao. Este plano de ag&o esté voltado para o risco 1, que é a questao
financeira, “ndo conseguir recurso para a realizagdo da a¢ao”, que no caso € um Podcast Cultural
do CORI. O Plano de agdo apontado foi buscar parcerias externas a Universidade, que n&o foi
realizado no ano de 2025. Espera-se, que em 2026, apdés o mapeamento do processo e do

resultado, o CORI consiga reorganizar a agéo e a efetive neste ano.

Com relagao ao processo de (C) Cronograma de acompanhamento académico, as agoes
planejadas foram: Levantamento de conhecimento dos alunos no primeiro dia de aula; Busca ativa
aos estudantes faltantes; Levantamento dos alunos retidos e evadidos e Planejamento do
semestre baseado nos dados coletados. Neste contexto os riscos identificados foram: 1. Docente
n&o realizar as etapas das a¢des; 2. Docente nédo ter tempo para realizar a busca, e realizar a
busca tardiamente; 3. Coordenadores de curso ndo realizarem levantamento dos estudantes e 4.
N&o realizar reunides de planejamento. Apos analise observou-se que o Risco Alto identificado
estava relacionado as agendas lotadas dos Docentes e a falta de plano de busca ativa. Neste
caso, foi implementado um fator de controle, que organizou as agendas e criou um plano de busca
ativa e reclassificou 0 Risco Alto para Moderado, o que tornou o Plano de Ag&o opcional. Mesmo
sendo opcional, um plano de agéo foi aplicado, onde foram realizadas reunides frequentes e
organizagdo de agendas. O Plano foi efetivo e, principalmente no curso de Bacharelado em
Sistemas de Informagédo ocorreu o retorno e outorga de muitos estudantes que estavam sem

matricula ou com matriculas trancadas.
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No geral, observou-se que de acordo com 0 mapeamento dos processos elencados o
Campus apresentou risco moderado a baixo (Dentro do apetite), indicando que os riscos podem
ser mitigados com planejamento e organizacao interna da Unidade (Figura 11). Um dos riscos
classificados fora do apetite (risco alto a critico) foi acompanhado e com o plano de agéo
reclassificado, e 0 outro risco alto, o relacionado as atividades culturais devera ser acompanhado

e a agao realizada em 2026.

Riscos CORI

Forado apetite

22%

m Fora do apetite Dentro do apetite

Fig. 11. Riscos Identificados no CORI.

De acordo com os resultados observados, pode-se concluir que o Campus Cori apresentou
como Controles Internos dominantes o Preventivo (55%). O Preventivo mais elevado foi o de
‘Gestdo Orgamentaria do Campus”. O de mitigagdo mais elevado foi o “Cronograma de
acompanhamento académico” (Tabela 6). No geral, a maioria dos riscos dos processos sao

controlados de forma preventiva (55%).
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Tabela 6. Controles Internos adotados para prevenir ou mitigar os riscos.

Processo Preventivo Mitigatdrios Detectivos Total
Gestao Orcamentariado Campus 5 3 8
Atividades culturais e artisticas 2 2 4
Cronogramade

acompanhamento académico 4 4 8
intensivo semestralmente.

11 9 0

55,00% 45,00% 0,00% 100,00%

4. INOVAGAO E MELHORIA DE PROCESSOS

O ano de 2025 foi 0 ano em que houve a reorganizagéo das fungdes e postos de trabalho das
Unidades Académicas da Ufopa. Durante o trabalho dedicado a essa organizagéo, junto as
comissdes coordenadas pela Pré-reitoria de Planejamento, j& se pdde reorganizar algumas
atividades, fluxos e distribuicdo mais licida das fun¢des em cada setor do Campus. Estas a¢oes
refletiram em resultados positivos, como foi 0 caso da dedicagdo maior da secretaria académica
no acompanhamento da aplicagdo das agdes afirmativas no campus. Anteriormente, a secretaria
académica era responsavel por algumas fungdes de cunho mais administrativo, como buscar e
preencher os formularios de viagem para docentes vindos via programa Pré-disciplina. Esta fungao
foi realocada para a secretaria administrativa, deixando mais tempo para as atividades

pedagogicas na secretaria académica.

Outro ponto importante foi a formulagdo do PDU, que definiu agdes importantes para o
Campus, muitas ja realizadas, contudo sem organizacdo adequada. Desta forma, todos os setores
do Campus estdo envolvidos em atividades como diminuicdo da evaséo, acompanhamento

académico, politica de valorizagéo cultural, acompanhamento dos egressos, entre outros.

O Campus de Oriximina sempre praticou a¢des inovadores, como € o caso do “Programa PAI
(Programa de Agao Interdisciplinar)”, idealizado pelo Prof. Domingos Diniz e aplicado até hoje no

Campus, de forma bastante efetiva, inclusive evidenciado nos PPCs dos cursos do Campus. Este
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Programa foi o protétipo para o Programa Institucional PEEx-Ufopa, que através de editais apoia
projetos de pesquisa, ensino e extensdo, que envolvam o ensino basico (estudantes e professores
de escolas de ensino fundamental e médio), estudantes da graduagéo e estudantes da pos-

graduagéo.

Julgamos que a grande inovagdo do Campus CORI seja a interagéo da Universidade com
0 Ensino Basico. Em 2025 esta interagdo com as escolas do municipio foi bastante intensa, neste
ano parte dos estagios internos dos graduandos dos cursos do Campus foram direcionados para
serem realizados com os estudantes do ensino médio na prépria escola (em anos anteriores todos
estudantes do ensino médio vinham até a Universidade). Esta inovagao possibilitou a reativagao
conjunta de laboratérios de Ciéncias e de Informatica que se encontravam inutilizados. Assim

desenvolvendo Ciéncia na propria escola.

Outro ponto importante em 2025 foi a reativacao efetiva do Biotério Central da Ufopa, que
durante o0 ano de 2025, estabeleceu e manteve 4 coldnias de roedores, abrangendo trés linhagens
de camundongos e uma de rato. Foram desmamados 389 animais os quais foram utilizados para
renovagao das colénias. No periodo, foram doados 24 animais para o Biotério da Universidade do
Estado do Para (UEPA), 3 casais de Ratos Wistar, 3 casais de Camundongo Swiss, 3 casais de
Camundongos Balb-C e 3 casais de Camundongos Black. Em contra partida recebemos ragao

para roedores.

No ambito académico, o biotério recebeu 7 solicitagdes de uso dos espagos, atendendo
aulas praticas, treinamentos, trabalhos de conclusdo de curso (TCC) e projetos de iniciagdo
cientifica. Financeiramente, o biotério executou 99,7% do orgamento previsto, com despesas

concentradas em ragéo e reposicao de EPIs.

Como destaques, o biotério concluiu a fundagéo de 3 coldnias de roedores estando apto

a atender demandas de animais para utilizagdo em ensino e pesquisa.

No Bidterio Central foram desenvolvidas pesquisas que geraram artigos, a saber: Artigo
1. Temperature and predator cues shape antipredator behavior in Amazonian tadpoles,
Responsavel: Vinicios J. Giglio, protocolo de aprovagdo da CEUA: 0220230241. Artigo 2: Number
of individuals, but not habitat complexity, influences the antipredator behavior of an Amazonian

floodplain fish, Responsavel: Vinicios J. Giglio, protocolo de aprovagdo da CEUA: 0220230241,
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

O CORI executou de forma bastante satisfatdria o recurso financeiro destinado a Unidade
em 2025. Com o aumento de 40% do recurso destinado ao Campus neste ano, muitas agdes
puderam ser realizadas ou aprimoradas. Com isso, conseguimos diminuir as taxas de evasao, e
aumentamos consideravelmente o nimero de formados, avangamos em alguns pontos
importantes, como 0 aumento na produgéo cientifica dos docentes, com maior participagéo dos
estudantes e egressos do Campus. Conseguimos concretizar a tdo aguardada Licenciatura em
Ciéncias Biolégicas em parceria com a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e CAPES,
credenciando o Campus para a oferta, além desta graduagdo em desenvolvimento, outras como

Licenciatura em Quimica, Administracdo e Pedagogia.

A diminuicdo da evaséo e o retorno dos estudantes para a Universidade foi observado
com o aumento das defesas de Conclusdo de Curso. Acreditamos que o retorno de muitos
estudantes tenha relagao direta com a maior aten¢éo dada a busca ativa e reorganizagéo dos
planos de vida académica dos graduandos, e também com o inicio da oferta de alimentagéo,
através do Programa de Alimenta¢do Multicampi (PAM). O PAM foi uma das principais politicas
estudantis implementadas nos campi fora de sede nos ultimos anos, e certamente sera um grande

aliado no processo de diminuigdo das taxas de evasdo no CORI.

Os avangos nos setores académicos e na interacdo com a sociedade em 2025 foram
perceptiveis, quando analisamos os dados expostos neste relatério. Contudo, precisamos avangar
no nimero de docentes, que continua baixo quando comparado com os mesmos cursos ofertados
da sede. Embora tenhamos recomposto alguns cddigos de vaga, ainda nédo € suficiente para o
Campus propor um curso de Pos-graduacao, por exemplo. Além disso, precisamos de atengéo a
Formagéo Basica Indigena, que para o Campus CORI é imprescindivel, e também mais isonomia

na aplicacdo das politicas estudantis entre os campi da Ufopa.

Esperamos que o0 ano 2026 seja tdo produtivo como foi 0 ano de 2025, e que continuemos
em busca de uma Universidade gratuita, de qualidade e de exceléncia no coragéo da Amazénia.
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7. ANEXOS

7.1 Anexo |

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

EMITIDO EM 21/02/2026 12:20

ctic

Ano Inicial:

Ano Final:
Departamento:
Tipo do Relatorio:

RELATORIO ESTATISTICO DE PESQUISA (PROPLAN)

2025

2025

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ORIXIMINA
Analitico

NUMERO DE BASES DE PESQUISA

BIODIVERSIDADE, ECOLOGIA E CONSERVAGAO DE ORGANISMOS NEOTROPICAIS

BIOLOGIA, TAXONOMIA E ECOLOGIA DE ORGANISMOS FOTOSSINTETIZANTES E AMBIENTES AQUATICOS

LEMDA - LABORATORIO DE EVOLUGAO EM MICROBIOLOGIA DA AMAZONIA

NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO EM EDUCAGAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE DA UFOPA-CORI

TOTAL: 4

NUMERO DE PROFESSORES DO DEPARTAMENTO ENVOLVIDOS EM ATIVIDADE DE PESQUISA

ANA SOFIA SOUSA DE HOLANDA

ANGELO FELIPE MACHADO SILVA

CLAYTON ANDRE MAIA DOS SANTOS

DAVIA MARCIANA TALGATTI

DEBORAH PRACIANO DE CASTRO

DEIVID EIVE DOS SANTOS SILVA

ELDRA CARVALHO DA SILVA

FLAVIA PESSOA MONTEIRO

IRLEY MONTEIRO ARAUJO

JOSIANE DE ALMEIDA PAULINO

RENATO DA SILVA BANDEIRA

TAINARA VENTURINI S0BROZA

VINICIUS JOSE GIGLIO FERNANDES

TOTAL: 13
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ANO/NUMERO

2022 | 636

2022 | 681

2024 /1139

2024 71343

2024 / 1387

2024 J 1551

2024 /1703

2025 /1585

2025/ 1587

2025/ 1627

2025/ 1639

2025/ 1657

2025 [ 1669

2025/ 1672

2025/ 1689

202571714

2025/ 1759

2025/ 1764

2025/ 1780

NUMERO DE PROJETOS COM PARTICIPAGAO DE DOCENTES DO DEPARTAMENTO
TiTULO

INSETOS AQUATICOS NO OESTE DO PARA; TAXONOMIA E ECOLOGIA

DESENVOLVIMENTO DE UM OBSERVATORIO DE DADOS DA BIOECONOMIA BIG DATA: AGREGAGAO DE VALOR DOS
PRODUTOS FLORESTAIS NAO MADEREIROS DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS DA REGIAD DO BAIXD AMAZOMAS

DIVERSIDADE E HISTORIA NATURAL DE ANFIBIOS DO MUNICIPIO DE ORIXIMINA: DESVENDANDO LACUNAS
BIOGEOGRAFICAS

TAXONOMIA, BIODIVERSIDADE E ECOLOGIA DE DIATOMACEAS (BACILLARIOPHYTA) PERIFITICAS E PLANCTOMICAS
EM RIOS E LAGOS DO OESTE DO PARA, BRASIL

PROMOGAD DA SAUDE E SEGURANGA ALIMENTAR DE COMUNIDADES TRADICIONAIS PESQUEIRAS LOCALIZADAS NA
REGIAQ DO BAIXO AMAZONAS (PA), UMA AREA AMBIENTALMENTE CONTAMINADA POR MERCURIO

ADMINISTRAGAD, GERENCIA E OPERACAD EM REDES/INTERNET

A EDUCAGAD BILINGUE DE SURDOS NA AMAZOMIA PARAENSE: PROFISSIONAIS, PESQUISAS E PRATICA
EDUCATIVAS FAPESPA

IDENTIFICACAD DE COMUNIDADES, TRAJETORIAS E EXPERIENCIAS FORMATIVAS, DESAFIOS E PERSPECTIVAS DOS
DISCENTES INDIGENAS E QUILOMBOLAS MATRICULADOS NOS CURSOS DE LICENCIATURA EM CIENCIAS

ESTUDO ETNOFARMACOLOGICO EM COMUNIDADES QUILOMBOLAS DO MUNICIPIO DE ORIXIMINA-PA

ORICHA: INTEGRAGAO DA BIOPROSPECGAQ DE OLEOS ESSENCIAIS COM INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA O USD
SUSTEMTAVEL DA BIODIVERSIDADE AMAZONICA

DESVENDANDO A DIVERSIDADE TAXONOMICA E FUNCIONAL DE PEIXES DE IGARAPE AO LONGO DA RODOVIA PA 439

REAGE AMAZONIA - REDE DE ESTUDOS EM AGROECOSSISTEMAS E GASES ESTUFA DA AMAZONIA

SISTEMA DE CONTROLE DE IRRIGAGAQ INTELIGENTE COM AUTOMACAD PARA
PLANTAS E ARVORES FRUTIFERAS SOB UMA PERSPECTIVA DA AGRICULTURA 4.0:

VEGETAGAD NAQ FLORESTAL DA AMAZONIA: DESVENDANDO A DIVERSIDADE FLORISTICA E TAXONOMICA DOS
CAMPOS DO ARIRAMBA, OESTE DO PARA

TECNOLOGIA E TERRITORIC: MACHINE LEARNING NA ANALISE DO USO DA TERRA EM COMUNIDADES QUILOMBOLAS
DE ORIXIMINA

ESTUDO ETNOFARMACOLOGICO EM COMUNIDADES QUILOMBOLAS DO MUNICIPIO DE ORIXIMINA-PA

TAXONOMIA, BIODIVERSIDADE E ECOLOGIA DE DIATOMACEAS (BACILLARIOPHYTA) EM UNIDADES DE
CONSERVACAD DO OESTE DO PARA, BRASIL

USO0 DA LA NO PLANEJAMENTO ACﬁDEMIC_:O: GESTAD PUBLICA E SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONALUSO DA 1A NO
PLAMEJAMENTO ACADEMICO: GESTAO PUBLICA E SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL

DIVERSIDADE, DISTRIBUICAD E ECOLOGIA DE VERTEBRADOS TERRESTRES NA CALHA NORTE DO OESTE DO PARA

TOTAL: 19
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7.2 Anexo Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

EMITIDO EM 21/02/2026 14:55

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS Ctlc

RELATORIO QUANTITATIVO DE ORIENTAGOES ACADEMICAS POR CURSO

Departamento: CAMPUS UNIVERSITARIO DE ORIXIMINA

NUMERO DE PROJ. E PROG. DE EXTENSAO EM ANDAMENTO COORD. POR DOCENTES DESTE

NOME

ANA SOFIA SOUSA DE HOLANDA
CLAYTON ANDRE MAIA DOS SANTOS
ELDRA CARVALHO DA SILVA

IRLEY MONTEIRO ARAUJO

JOSIANE DE ALMEIDA PAULINO
RAIMUNDO MARTINS DE ARAUJO JUNIOR
RENATO DA SILVA BANDEIRA

NUMERO DE DOCENTES DESTE DPTO ENVOLVIDOS EM PROJETOS E PROGRAMAS DE EXTENSAO

NOME

ANA SQOFIA SOUSA DE HOLANDA
CLAYTON ANDRE MAIA DOS SANTOS
DAVIA MARCIANA TALGATTI

DEBORAH PRACIANO DE CASTRO
DELIANE VIEIRA PENHA DE OLIVEIRA
ELDRA CARVALHO DA SILVA

FLAVIA PESSOA MONTEIRO

IRLEY MONTEIRO ARAUJO

JORGEANE VALERIA CASIQUE TAVARES
JOSIANE DE ALMEIDA PAULINO
MARIALINA CORREA SOBRINHO
RAIMUNDO MARTINS DE ARAUJO JUNIOR
RENATO DA SILVA BANDEIRA

VINICIUS JOSE GIGLIO FERNANDES

TOTAL: 7

TOTAL: 14
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