14/09/2026, 18:08 sipac.ufopa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=1098845

A 2 MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
3 : UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
poarsy GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N° 498 / 2026 - GABINETE (11.01.42)

N° do Protocolo: 23204.013131/2026-11
Santarém-PA, 14 de setembro de 2026.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro de 2026, publicado no Didrio
Oficial da Unido n2 31, Secdo 2, em 13 de fevereiro de 2026, e:

CONSIDERANDO o Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a politica
de governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO o Decreto n2 11.529, de 16 de maio de 2023, que institui o Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacgdo da Administragdo Publica Federal - Sitai e a
Politica de Transparéncia e Acesso a Informacao da Administragao Publica Federal;

CONSIDERANDO a Portaria CGU n2 234, de 6 de novembro de 2025, que aprova o Referencial
Técnico da Atividade de Gestdo da Integridade do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO a Portaria 104/2025 — GABINETE DA REITORIA, art. Il, Inciso VII que atribui
ao CGIRC a responsabilidade de aprovar politica, diretrizes, planos, metodologias e
mecanismos para a institucionalizacao da gestdo de riscos, controles internos, integridade e
governanga

CONSIDERANDO a Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, a Lei n? 12.813, de 16 de maio
de 2013, a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e as demais normas aplicaveis a ética, a
transparéncia, a protecdo de dados pessoais, a prevencdo de conflitos de interesses e a
responsabilizacdo; e

CONSIDERANDO a necessidade de integrar e fortalecer as estruturas, os processos e as
praticas de integridade no ambito da Ufopa,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa de Integridade da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa,
na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Programa de Integridade da Ufopa consiste no conjunto estruturado de principios,
normas, procedimentos e mecanismos destinados a promover a cultura de integridade e a
prevenir, detectar e responder a praticas de corrupcdao e fraude, irregularidades, ilicitos,
desvios éticos e de conduta e violagcdes ou desrespeitos a direitos, valores e principios que
afetem a confiancga, a credibilidade, a reputacgdo institucional ou a entrega de valor publico.

Art. 22 O Programa de Integridade aplica-se aos agentes publicos em exercicio na Ufopa e
orienta, no que couber, a relacdo da Universidade com estudantes, colaboradores,
fornecedores, fundacdes de apoio, parceiros e demais terceiros que atuem em seu nome,
interesse ou beneficio.
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Art. 32 Para fins do disposto nesta portaria, considera-se:

I. Programa de Integridade: conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos de
prevengdo, deteccdo e remediagao de praticas de corrupgao e fraude, de irregularidades,
ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violacdo ou desrespeito a direitos, valores e
principios que impactem a confianca, a credibilidade e a reputacdo institucional;

II. Plano de Integridade: documento que organiza as medidas de integridade a serem
adotadas em determinado periodo, elaborado pela Unidade de Gestdo da Integridade e
aprovado pelo Comité de Governanga, Integridade, Gestdo de Riscos e Controles (CGIRC),
como desdobramento operacional do conjunto de principios, estruturas, mecanismos,
normas, diretrizes e procedimentos previstos no Programa de Integridade;

[ll. Unidade de Gestdo da Integridade: Unidade responsdvel por coordenar a estruturacao,
execucao e monitoramento do Programa de Integridade da Ufopa;

IV. Risco a integridade: possibilidade de ocorréncia de eventos relacionados a corrupgao,
fraude, irregularidades, ilicitos, violagbes ou desrespeito a direitos, ou outros desvios éticos e
de conduta que possam comprometer valores e padrdes preconizados pela Ufopa ou
impactar no atendimento das necessidades e do interesse publico legitimos e no
cumprimento dos objetivos institucionais;

V. Fungdes de integridade: funcdes cujo exercicio é essencial ao funcionamento do Programa
de Integridade, que viabilizam a prevencdo, a deteccdo e a remediacdo de praticas
indesejadas e a construgdo de uma cultura organizacional integra por meio do cumprimento
de suas respectivas atribui¢Ges e da articulagdo entre si, no intuito de proporcionar eficiéncia
a gestdo da integridade no érgdo ou entidade.

Art. 42 S3o diretrizes do Programa de Integridade:

I.Compromisso da Alta Administracdo com todas as medidas necessdrias a implementacdo,
aplicacdo e efetividade das politicas e procedimentos de integridade e do combate a fraude e
corrupgao na Universidade;

Il. Promoc¢do de uma cultura organizacional pautada pela integridade, transparéncia e por
principios éticos e padrdes de conduta, enfatizando a sua importancia para todos os niveis da
organizacao, inclusive extensiva a terceiros com quem a Ufopa mantenha relacionamento;

Ill. Promocao de campanhas de conscientiza¢cdo, com as fung¢des da integridade e de combate
a fraude e corrupgao para o publico interno e externo;

IV. Adocdo de treinamentos sobre as acOes voltadas a integridade e ao combate a fraude e
corrupcgao;

V.Promocao da integracao dessas diretrizes com as demais politicas, praticas e procedimentos
adotados pela Universidade, bem como realizar adaptagdes voltadas a sua continua evolugao;

VI. Monitoramento continuo das diretrizes visando seu aperfeicoamento na prevencao,
detec¢do e combate a fraude e corrupgao;

VIl. Disponibilizagdo de canal de denuncia de irregularidades, aberto e amplamente
divulgado, e de mecanismos destinados a protecdo de denunciantes de boa-fé;

VIll. Busca da independéncia e imparcialidade no tratamento de todas as denuncias
recebidas, bem como a preservacao e a confidencialidade das informac¢des relativas as
apuracoes de possiveis irregularidades;

IX. Previsdo de procedimentos que visem a pronta interrupcao de irregularidades ou infragdes
detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados;

X. Acompanhamento e adoc¢do de medidas que visem a melhoria continua das agbes e
processos na Universidade relacionados a ética, ao conflito de interesses, nepotismo, controle
interno, canais de denuncias, transparéncia, acesso a informagao e responsabilizagado.

Art. 52 S30 objetivos do Programa de Integridade, alinhados aos valores, as estratégias e aos
padrdes institucionais da Ufopa:
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I. Subsidiar os processos e as informacdes relacionados a In tegridade, bem como o combate
a fraude e a corrupgao, assegurando que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos
os niveis, tenham informacdes suficientes para identificar, prevenir e/ou remediar acbes e
atitudes que configurem desvios éticos, corrupgao e fraudes;

II. Estimular um ambiente de comportamento ético e difundir o compromisso da Universidade
de que seus programas, estruturas, projetos, processos e atividades devam ser pautados pela
ética, integridade, honestidade e transparéncia;

[ll. Orientar os servidores, gestores, empregados ou terceiros que ajam em interesse ou em

beneficio da Universidade quanto a identificacdo de condutas e situacGes que possam
configurar desvios, fraudes, corrupcao, irregularidades ou outros atos ilicitos;

IV. Observar os aspectos das fungbes relacionadas a integridade como a ética, conflito de
interesses, nepotismo, controle interno, canais de denuncias, transparéncia, acesso a
informagao e responsabilizagao;

V. Desenvolver a capacidade institucional em estimular um ambiente pautado por principios
éticos, de honestidade e moralidade;

VI. Incentivar canais de denlncia e comunicagao;

VII. Garantir um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo, diverso, respeitoso e sustentavel,
pautado por principios éticos, de honestidade e de moralidade.

CAPITULO II
DA OPERACIONALIZACAO

Art. 62 A operacionaliza¢do deste Programa de Integridade ocorrerd por meio do Plano de
Integridade, consistindo em um documento Unico com informacgdes institucionais e um
conjunto organizado de medidas a serem implementadas, com seus respectivos
monitoramentos sendo realizados de maneira continua, com a finalidade de orientar a
adocdo de medidas internas de prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes,
corrupcdo, irregularidades e desvios de conduta que venham a representar riscos a boa
governanca da Universidade, sendo os referidos planos, bem como este Programa de
Integridade, de acesso publico, disponibilizados online.

Art. 72 O Plano de Integridade deve mapear unidades e instrumentos existentes que atendam
aos temas de integridade e deve identificar os riscos a integridade da Instituicado.

Art. 82 O Plano de Integridade da Ufopa deve apresentar, pelo menos, os seguintes
elementos:

I. Manifestagdo de compromisso da alta administragao com o aperfeicoamento continuo da
integridade publica na Ufopa;

Il. Caracterizacdo da Ufopa de forma sucinta, incluindo sua missdo, sua visdo, seus valores,
seus objetivos estratégicos e suas competéncias;

lll. Identificacdo, andlise e avaliacdo dos riscos a integridade;

IV. AcBes a serem adotadas no periodo de vigéncia, com base nos riscos identificados,
indicando as areas responsaveis, as metas e os prazos para conclusdo; e

V. Forma de monitoramento e atualizacdes, contemplando revisdes periddicas e ajustes
necessarios.

§ 12 O Plano de Integridade serd elaborado com a participacdo das instancias assegurando
engajamento e comprometimento de todas as areas, sendo disponibilizado publicamente no
sitio eletronico da Ufopa, garantindo transparéncia e acesso a informacao.

§ 29 O Plano de Integridade devera prever acdes para tratar questdes publicas emergentes,
tais como a prevencdo a discriminacdo e ao assédio moral e sexual e a promocdo da
diversidade, cabendo as instancias de integridade, elaborar e implementar planos de acdo e
medidas preventivas voltadas a melhoria continua da integridade institucional.

§ 32 O Plano de Integridade tera vigéncia de trés anos, podendo ser revisado antes do
término de sua validade.
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§ 42 No trimestre que anteceder o prazo de encerramento do Plano de Integridade vigente,
deverdo ser iniciados os estudos necessdrios a elaboragao do plano seguinte, a fim de manter
a continuidade das a¢des de integridade.

Art. 92 O Plano de Integridade da Ufopa contemplard, no que couber, os seguintes temas,
observadas as competéncias das unidades responsaveis e a avaliagcdo dos riscos a integridade:

| — promocdo da ética, da cultura de integridade e dos padrdes de conduta aplicaveis aos
agentes publicos e a comunidade universitaria;

Il — compromisso da alta administracdo e dos gestores com a integridade, a prestacdo de
contas e a tomada de decisGes orientada pelo interesse publico;

[l — transparéncia ativa e passiva, acesso a informac¢do, abertura de dados e participacdo
social;

IV — prevengdo, identificagdo e tratamento de conflitos de interesses e de situagdes de
nepotismo;

V — orientacdo sobre recebimento de presentes, brindes e hospitalidades e sobre
relacionamentos institucionais que possam comprometer a imparcialidade das decisdes;

VI — funcionamento e divulgacdo dos canais de orientacdo e denuncia, protecdo da identidade
dos denunciantes e prevenc3do de retaliacdes;

VIl — prevencao e enfrentamento do assédio moral e sexual, da discriminacdo e de outras
formas de violéncia, com acolhimento, encaminhamento adequado e prevengdao da
revitimizagao;

VIIl — promocgdo da diversidade, da equidade, da inclusdo, da acessibilidade e do respeito as
especificidades socioculturais e territoriais da comunidade universitdria;

IX — gestdo dos riscos a integridade, fortalecimento dos controles internos da gestdo e
acompanhamento das providéncias decorrentes de recomendacdes de auditoria e de 6rgaos
de controle;

X — apuracdo de irregularidades e responsabilizacdo pelas instancias competentes,
observados o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa;

Xl — protecdo de dados pessoais, seguranca da informacdo e tratamento adequado das
informacGes sujeitas a restricdo de acesso;

XIl — integridade académica e cientifica nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
inovagdo, incluindo a prevengao de plagio, fraude, fabricagao ou falsificacdo de dados e
atribuicdo indevida de autoria;

XIll — integridade, impessoalidade e transparéncia nos processos seletivos, concursos,
avaliagdes académicas e concessdes de bolsas, auxilios e demais beneficios;

XIV — integridade na gestao de pessoas, incluindo os processos de selegao, movimentagao,
desenvolvimento e avaliacdo de servidores e de designacao para cargos e funcoes;

XV — prevencao de fraudes e favorecimentos nas contratagées publicas, na gestdo e
fiscalizacdo de contratos e nas relagdes com fornecedores e prestadores de servigos;

XVI —integridade na captacdo, execu¢do, acompanhamento e prestacdo de contas de recursos
externos, inclusive os provenientes de termos de execucdo descentralizada, convénios,
emendas parlamentares e outros instrumentos;

XVIl — integridade nas relagdes com fundac¢des de apoio e demais parceiros publicos e
privados, com transparéncia, definicdo de responsabilidades e prevencdao de conflitos de
interesses;

XVl — integridade na gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, incluindo a prevengdo do
uso indevido de recursos, bens, instalagdes e servigos publicos;

XIX — comunicagdo, capacitagdo e sensibilizagdo em integridade, adequadas as
responsabilidades e aos diferentes publicos da comunidade universitaria; e
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XX — monitoramento, avaliacdo e aperfeicoamento da gestao da integridade, com indicadores,
analise de resultados e divulgacao das a¢des implementadas.

Paragrafo uUnico. A definicdo das ag¢des relacionadas aos temas previstos neste artigo
considerara o diagnéstico institucional, a relevancia e a criticidade dos riscos identificados, as
especificidades das unidades académicas e administrativas e dos campi, bem como questdes
emergentes que possam comprometer a integridade institucional.

Art. 10. Consideram-se riscos a integridade aqueles riscos que configuram ag¢des ou omissdes
gue possam favorecer a ocorréncia de atos lesivos a integridade.

Paragrafo unico. Os riscos para a integridade podem ser causa, evento ou consequéncia de
outros riscos, sejam eles de carater legal, financeiro/orcamentario, operacional ou de
imagem/reputacdo do érgao.

Art. 11. A metodologia da gestdao de riscos a integridade a ser aplicada no Plano de
Integridade deve seguir as etapas definidas pela Politica de Gestdo de Riscos da Ufopa, e
seguir as etapas:

I.identificacdo de riscos a integridade;

II. andlise dos riscos a integridade;

[Il. avaliagdo dos riscos a integridade;

IV. priorizagao dos riscos a integridade;

V. tratamento dos riscos a integridade;

V1. monitoramento e comunicac¢ao dos riscos a integridade.

Art. 12. Para cada risco a integridade identificado no Plano de Integridade, deve-se definir
seus as acoes de tratamento, seus responsaveis e prazos para o seu cumprimento.

Art. 13. O Plano de Integridade deve prever as diretrizes de controle e monitoramento dos
riscos identificados.

Art. 14. A fim de promover a transparéncia, acesso a informacdo e o aprimoramento das
acoes de integridade definidas no Plano de Integridade, ao final da vigéncia do plano devera
ser divulgado o Relatério de Monitoramento das Ag¢des de Integridade, apresentando os
resultados obtidos.

Paragrafo Unico. O Relatdrio de Monitoramento das Ac¢Ges de Integridade devera apresentar
uma descricdo das a¢des de monitoramento implementadas, no que tange a gestdo de
integridade, e devera ser apresentado ao Comité de Governanca, Integridade, Gestdo de
Riscos e Controles (CGIRC).

Art. 15. Para assegurar a adequada operacionalizagdao e a efetividade do Programa de
Integridade, a Ufopa deverd contemplar em suas acdes de capacitacdo, treinamentos e
desenvolvimentos voltados a ética e integridade para o aprendizado e conscientizacdo
continua dos servidores e colaboradores.

Paragrafo Unico. A UGI devera manter, indicar e desenvolver em sua pagina na internet, bem
como em outros canais de comunicacdo, conteldos e materiais diversos voltados para a
promocao da integridade na Ufopa

CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO DA INTEGRIDADE
Art. 16. Sdo instrumentos de gestdo da integridade da Ufopa:
I. Programa de Integridade;
Il. Plano de Integridade;
. Plano Operacional da Unidade Gestora de Integridade;

IV. Relatdrio Anual de Acompanhamento da Gestado de Integridade;

https://sipac.ufopa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=1098845 5/8



14/09/2026, 18:08 sipac.ufopa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=1098845

V. Codigo de Etica da Ufopa e Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

VI. Normativos internos e externos; e
VII. CapacitacGes e campanhas de sensibilizacdo.
CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E DE SUAS COMPETENCIAS
Art. 17. Sdo instancias responsaveis pelo Programa de Integridade da Ufopa:

I. Comité de Governanga, Integridade, Gestdo de Riscos e Controles (CGIRC), atuando como
instancia superior, em nivel estratégico;

Il. Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Proplan), atuando como
unidade de gestdo de integridade (UGI);

Ill. Auditoria Interna - AUDIN;

IV. Ouvidoria Geral da Ufopa;

V. Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas - PROGEP;
VI. Pré-Reitoria de Gestao Estudantil - PROGES;
VIl. Comiss3o de Etica Publica da Ufopa;

VIIl. Corregedoria da Ufopa.

§ 12 A atuacdo das instancias previstas neste artigo serd cooperativa e coordenada, com
compartilhamento de informag¢des na medida necessaria e observancia das restricdes legais
de acesso, do sigilo, da protecdao de dados pessoais, da segregacdo de fungdes e da
independéncia funcional.

§ 22 Compete ao CGIRC no ambito do Programa de Integridade:

| - aprovar o Plano de Integridade e suas revisoes;

Il - assegurar apoio institucional e recursos compativeis com a execu¢ao do Programa;

Il - acompanhar os resultados e deliberar sobre medidas estratégicas de aprimoramento; e

IV - promover o alinhamento do Programa a governanga, ao planejamento e a gestdo de
riscos da Ufopa.

§ 32 Compete a Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional :

| - coordenar a estruturagdo, a execu¢ao, o monitoramento e a revisao do Programa e do
Plano de Integridade;

Il - articular as instancias e as unidades de apoio a integridade;

[l - orientar as unidades na identificacdo e no tratamento dos riscos para a integridade;
IV - consolidar informacdes, indicadores e resultados das acdes de integridade;

V - elaborar o Plano Operacional da UGI e o Relatdrio Anual de Gestdo da Integridade;

VI - coordenar a¢des de comunicagdo, sensibilizagdo e capacitacdo, em parceria com as
unidades competentes;

VIl - manter canal institucional de divulgacdo do Programa e de seus resultados.
§ 42 Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas:

| — promover, em articulacdo com a unidade responsdvel pela gestdo da integridade e com as
demais instancias competentes, acdes de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores em
ética e integridade;

Il — orientar os servidores e adotar medidas de prevenc¢do e tratamento de situacdes de
conflito de interesses, observadas as competéncias das demais instancias e os procedimentos
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aplicaveis;

IIl — adotar medidas de prevencao e identificacdo de situacdes de nepotismo nos processos
de gestdo de pessoas, encaminhando os casos identificados as instancias competentes;

IV — assegurar a divulgacdo e a atualizacdo das informacOes de gestdo de pessoas sob sua
responsabilidade sujeitas a transparéncia ativa, inclusive dos curriculos dos ocupantes de
cargos e fungdes cuja publicacdo seja exigida, observadas a prote¢dao de dados pessoais e as
restricdes legais de acesso;

V — contribuir para a prevengdo do assédio, da discriminagao e de outras formas de violéncia
nas relacoes de trabalho, em articulacdo com as unidades competentes; e

VI — identificar e avaliar os riscos a integridade nos processos sob sua responsabilidade,
implementar as medidas de tratamento e monitorar sua execugdo, encaminhando
informagdes a unidade responsavel pela gestao da integridade.

§ 52 Compete a Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil :

| — promover ac¢des de orientacdo e sensibilizacdo dos estudantes sobre ética, integridade,
respeito a diversidade e prevencdao do assédio, da discriminacdo e de outras formas de
violéncia;

Il — desenvolver, em articulagdo com as unidades competentes, acOes de prevencdo e

enfrentamento de situa¢des de assédio, discriminagdo e violéncia que envolvam estudantes,
inclusive nas relagdes com servidores, colaboradores e terceiros;

IIl — oferecer acolhimento e orientacdo aos estudantes envolvidos nessas situacdes, conforme
sua capacidade técnica e suas atribuicOes, e realizar os encaminhamentos aos servicos de
apoio e as instancias competentes, resguardando a privacidade e prevenindo a revitimizacdo;

IV — promover ou apoiar praticas restaurativas, quando tecnicamente adequadas, mediante
avaliagao prévia das condigdes de seguranga e de eventuais assimetrias de poder, com
participacao livre, informada e voluntéaria das pessoas envolvidas, assegurada a possibilidade
de desisténcia e vedada sua utilizacdo como substituicdo das apuracdes e medidas de
protecdo cabiveis; e

V — Identificar e avaliar os riscos a integridade nos processos sob sua responsabilidade,
inclusive na concessdao e no acompanhamento de beneficios e auxilios estudantis,
implementar as medidas de tratamento e monitorar sua execugdo, encaminhando
informacGes a unidade responsavel pela gestao da integridade.

§ 62 - Compete a Ouvidora-geral: receber, analisar e encaminhar manifestacdes e denuncias,
gerir os canais de ouvidoria e, quando formalmente atribuidas a unidade, as atividades de
transparéncia e acesso a informacdo, assegurando o tratamento adequado das informacdes e
a protegao do denunciante;

§ 72 - Compete a Corregedoria: exercer as atividades correcionais, realizar juizo de
admissibilidade e conduzir ou supervisionar procedimentos de apuragao e responsabilizagao,
nos limites de sua competéncia;

§ 82 - Compete a Comissdo de Etica: orientar e aconselhar sobre ética profissional, apurar
condutas de sua competéncia e promover a disseminacdo dos padroes éticos aplicaveis; e

§ 92 - Compete a Auditoria Interna: avaliar, de forma independente e objetiva, os processos
de governanca, gerenciamento de riscos e controles internos relacionados a integridade e
prestar servicos de consultoria, observadas as normas da atividade de auditoria interna
governamental.

CAPITULO V
DO MONITORAMENTO, DA TRANSPARENCIA E DA CAPACITACAO

Art. 18. O monitoramento do Programa e do Plano de Integridade serd continuo e baseado
em evidéncias, indicadores e informacdes fornecidas pelas unidades responsaveis.

§ 12 A UGI apresentara ao CGIRC, no minimo anualmente, relatério consolidado sobre a
execucao das agoes, a evolugdo dos riscos, os resultados alcancados, as dificuldades e as

https://sipac.ufopa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=1098845 718



14/09/2026, 18:08 sipac.ufopa.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=1098845

recomendacdes de aprimoramento.

§ 22 Os resultados consolidados serdo divulgados no sitio eletronico da Ufopa, resguardadas
as informac0des pessoais, sigilosas ou de acesso restrito.

§ 32 As unidades responsaveis deverdo comunicar tempestivamente a UGI situacbes que
possam comprometer o cumprimento das agdes previstas.

Art. 19. A Ufopa promovera agdes periddicas de capacitagdao e comunicagao em integridade,
adequadas aos riscos, as responsabilidades e aos diferentes publicos da comunidade
universitaria.

Paragrafo Unico. A participa¢do da alta administracdo e dos gestores devera ser estimulada e
registrada como elemento de demonstra¢ao do compromisso institucional.

Art. 20. A UGl manterd pdgina institucional com, no minimo, o Programa e o Plano de
Integridade, a estrutura de governanca, os canais de orientacdo e denuncia, os materiais de
capacitacdo e os relatorios de monitoramento passiveis de divulgacao.

CAPITULO VI
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 21. Os agentes publicos, gestores, dirigentes e unidades organizacionais da Ufopa, no
ambito das respectivas competéncias e atribuicbes, devem prestar apoio aos trabalhos
desenvolvidos pelas instancias de integridade e aos trabalhos desenvolvidos no ambito do
Programa de Integridade.

Art. 22. Os casos omissos serao analisados pelo Comité de Governancga, Integridade, Riscos e
Controles da Ufopa, observadas as normas legais pertinentes.

Art. 23. A UGI da Ufopa sera dotada de apoio técnico e administrativo necessarios para o seu
pleno funcionamento.
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