ATA DA REUNIAO DO GT DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE INTEGRIDADE
DA UFOPA 2025-2027

Aos dezoito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as quinze
horas, na Sala 451a, em formato presencial, realizou-se reunido entre os membros
do GT de acompanhamento do plano de integridade da Ufopa 2025-2027. Sob a
coordenacdo da Professora Carla Marina Paxiuba, reuniram-se os seguintes
participantes: Milton Renato Melo representando a Progep, Jackson Lima Riker e
Jonathan Conceicao da Silva representando a AUDIN, Daiana Cristina dos Santos
Silva a Corregedoria, William Bismarck representando a Ouvidoria e Jonatan

1. ABERTURA. Carla Paxiuba deu as boas-vindas aos participantes e conduziu a
reunido com o objetivo de registrar o acompanhamento do plano de integridade da
UFOPA, elaborado e aprovado em 2025. O foco principal do encontro foi analisar as
acdes planejadas para o periodo até 2027 garantindo que o sistema de
monitoramento seja alimentado corretamente

2. PONTO DE PAUTA:
2.1 - Informes:

1. Profa Carla Paxitba informou que houve na ultima reunido do CGIRC realizada
em 08/09/2026 a aprovacao do Programa de Integridade da Ufopa que esta
disponivel em :
https://proplan.ufopa.edu.br/media/file/site/proplan/documentos/2026/6897
7fd7-2ea5-4646-8035-d50ca720f59a.pdf

2.1 - Replanejamento das Acoes do Plano de Integridade que nao foram
finalizadas de acordo com o planejamento inicial.

A tabela a seguir lista na coluna Replanejamento as agdes que serdao tomadas nos
casos das agdes que nao foram executadas conforme cronograma estabelecido no
plano de gestéao.



ACOMPANHAMENTO PLANO DE INTEGRIDADE 2025-2027
MES DE REFERENCIA - JUNHO DE 2026

UNIDADE MEDIDAS PRAZO STATUS REPLANEJAMENTO/Acao

Avaliagcdo da percepcao dos mecanismos de integridade pela 1° semestre de Em planejamento Aplicar Pesquisa no Il Semestre

Comunidade 2026 (anual) de 2026 pela CAl
A partirde Julhode | Realizada Parcialmente Reunir com Ascom para verificar
Acdes de Comunicacgao sobre o Plano de Integridade 2025 (trimestral) estratégia de divulgagdo.
Replanejar para A partir de

Agosto de

2026 (trimestral)

Acompanhamento do Plano de Integridade da Ufopa (realizar 20 semestre de Em andamento Reunides sendo realizadas
Probl reunioes periédicas com os 6rgaos do GT) 2025 (trimestral) conforme cronograma

ropian Promocgao da Planos de Dados Abertos na Ufopa (comunicagcdoe | 2° semestre de Site criado e informagbes disponibilizadas em| Site criado e informacgdes
publicagéo de novas bases) 2025 (planotrienal) | dadosabertos.ufopa.edu.br disponibilizadas em

dadosabertos.ufopa.edu.br

Elaboracao e Aprovacao de Politica de Governanga da Ufopa

19 semestre de
2026

Em andamento

Criar GT e reprogramar pra Il
Semestre de 2027

Convidar pro GT Jonathan -
Audin

Capacitacao em Integridade para Gestores e membros do Conselho
Superior

2° semestre de
2025

Em andamento

Capacitacdes Iniciadas.
Agendada capacitagcdo para
30/09e 01/10

Promocdo e monitoramento da utilizagdo do e-Agendas pela Alta
Administragéo, por meio de agdes de comunicagoes junto aos
Gestores e Secretarias Executivas, em parceria com a Ouvidoria.

10 semestre de
2026

Em andamento

Avaliacdo do Plano de Integridade da Ufopa

20 semestre de
2026 (anual)

Em andamento

1- Fortalecimento da Cultura Etica e da Transparéncia




Progep

Criacao de um cddigo de conduta especifico para servidores e
gestores.

2° semestre de 2025

N3o iniciado

Atualizar o cddigo de ética
disponivel em:
https://www.ufopa.edu.br/media
/file/site/ufopa/documentos/202
1/243257¢c384d2f2979119cef60
d24315d_VmdiAwe.pdf

A minuta serd elaborada pela
progep.

Reprogramar acdo para 19
semestre de 2027

Implementagcdo de campanhas educativas sobre integridade e
ética.

1° semestre de 2026

N3o iniciado

Reunir com Ascom. Ja
implementado o minuto da ética
com envio de e-mail para todos|
0s seervidores.

2- Gestao de Riscos e Conflitos de Interesse

Revisao periddica dos fluxos internos para deteccéo de nepo-
tismo e conflitos de interesse.

2° semestre de
2025 (semestral)

Nao iniciado

Elaborar a IN e os fluxos aos
moldes do
https://integridade.unifesspa.ed
u.br/images/INTEGRIDADE/Fun
%C3%A7%C3%B5es_de_Integr
idade/IN_02_2019_Nepotismo_
na_Unifesspa_completo_11abri

L.pdf

2° semestre de 2026

Auditoria continua dos processos de nomeagdo, promogao e
contratagao de servidores.

10 semestre de
2026 (anualmente)

Em andamento

Adocéo do Sistema SeCl para analise do conflito de interesses.

20 semestre de
2026

Nao iniciado

Incluir no fluxo de conflito de
interesse/IN a necessidade de

consulta ao sistema SECI para




verificagdo do conflito de

interesse

3- Capacitacao e Sensibilizagao dos Servidores

Treinamentos obrigatérios sobre integridade, ética publica e
compliance.

19 semestre de
2025 (semestral)

Em andamento

Capacitacdes em andamento, agendada
para 30/09/2026 e 01/10/2026

Cursos sobre legislacao anticorrupgao, nepotismo e governancga 20 semestre de Nao iniciado Entrar nos cursos da CDD e Escola de
publica. 2025 (semestral) Gestores.1° semestre de 2026

20 semestre de

2027 (semestral)
4- Promocao da Participacao e da Governanca Colaborativa
Criacéo de féruns de participagao para discussdo de medidas deg 1° semestre de Realizado
integridade. 2026 (anualmente)
Consulta publica sobre normativas e boas praticas na gestdo de 19 semestre de Nao iniciado Reprogramar para 1° semestre de
pessoas. 2026 (anualmente) 2027 (anualmente)
Incentivo a boas praticas de governanga e reconhecimento de 19 semestre de N&o iniciado Acao incluida no Plano de Gestédo para
boas iniciativas. 2026 (anualmente) 2027

Audin

Atualizagéo continua no site institucional da Ufopa dos Relatorios
de Auditoria emitidos pela CGU e pela AUDIN com as respectivas
recomendacgodes formuladas pela CGU e as providéncias adotadas
pelas unidades da Ufopa;

Atividade continua

A Audin tem atualizado em sua pagina na
Internet informagdes do Programa de Gestao e
Desempenho (PGD) com informacgbes dos
Planos Estratégicos, Plano Gerencial, Tabela
de Atividades, além das portarias de adeséo da
Audin ao PGD e da Comissdo Setorial de
Avaliacao. Esta disponivel também a escala de
trabalho dos servidores da unidade, os
relatérios mensais de cada subunidade (Secéo
de Execucdo de Auditorias, Secado de
Monitoramento e Controles Internos e
Secretaria) e o relatdrio consolidado mensal da
Audin. A pagina possui uma aba especifica com
0 Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e




Relatério Anual da Auditoria Interna (RAINT)
atualizados.

Implementacgao e utilizacao do sistema e-CGU pela Audin e uni-
dades da Ufopa;

Audin em 2025 ¢
demais Unidades
em 2026

No exercicio de 2026 a Audin est3
cadastrando as unidades conforme cada a¢éo
de auditoria que sera realizada, a Proplan com
UGI da Ufopa ja esta cadastrada conforme
podemos observar na imagem abaixo.

Avaliagdo dos controles internos referentes aos riscos de
integridade;

19 semestre de
2026

Avaliacao dos controles internos referentes
aos riscos de integridade: A acao teve inicio
com a ORDEM DE SERVICO - NUMERO:
03/2026 de 08.05.2026 (anexo 2) e esta em
andamento, na fase de analise das respostas
das unidades, com previsdo de entrega do
Relatério Finalainda no més de junho de 2026.

Acéo Finalizada

Mapeamento do processo interno de Auditoria

2° semestre de
2025

Mapeamento do processo interno de
Auditoria: A Audin estad trabalhando na
construcdo e atualizagdo do mapeamento de
seus processos, conforme podemos observar
na pagina da Audin em:
https://www.ufopa.edu.br/ufopa/institucional
/orgaos-suplementares/audin-1/ documentos
disponiveis na nuvem da Audin em;
https://nuvem.ufopa.edu.br/s/Fi2awWHza8e
yoL3.

Em andamento.
semestre de
2026.

Replanejar

para 29

Avaliacao da implementacao do plano de integridade

2° semestre de
2026

Avaliagcdo da implementagdo do plano de
integridade: Esta acdo de auditoria esta
planejada para o segundo semestre de 2026
no periodo previsto de 01.10.2026 a

31.10.2026, conforme o Paint 2026 disponivel

Em andamento.




em: https://www.ufopa.edu.br/media
/file/site/ufopa/documentos/2025/add9366
6-cabb-44e0-824d-d4cc8fdde425.pdf.

Comissao
Etica

de

Campanhas educativas (postagens no SigAdmin) Fevereiro de 2025 Em andamento

Mudangas no Regimento Interno Margo de 2025 Finalizado

Participagéao de ciclos formativos dos membros da Comissao de

Etica Abril de 2025

Atualizacao do Site da Comissao de Etica Maio de 2025 Acdo Continua, sendo realizada

Envio dos fluxos para o SIPROD Junho de 2025 - Sera verificado com Comissdo de Etica
para realizacdo de replanejamento se
necessario.

Visita as unidades académicas e administrativas explicando o papel - Seré verificado com Comissdo de Etica

da Comisséo de Etica Agosto de 2025 para realizacdo de replanejamento se
necessario.

Construgao da Recomendagéo de comunicagéo ndo-violenta Novembro de 2025 |- Seré verificado com Comissdo de Etica
para realizacdo de replanejamento se
necessario.

Evento local sobre o papel da Comiss&o de Etica Dezembrode 2025 | Serd verificado com Comissdo de Etica
para realizagcdo de replanejamento se
necessario.

Catalogo de Servigos Fevereirode 2026 |- Seré verificado com Comissdo de Etica

para realizagcdo de
necessario.

replanejamento se

Elaboracdo do Regimento Interno

20 semestre de
2025

Concluida.
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/ufo
pa/documentos/2025 /608a8514-f29h-4609-
8a30-5109272b4d77.pdf

Mapeamento dos processos internos de atuagao da CPADS

20 semestre de
2025

Concluido.
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/ufo




CPADS

pa/documentos/2026 /1fb342f9-5f5d-46e9-
8081-ad1c22977be8.pd

Capacitacao de servidores e discentes para compor comissoes

2° semestre de
2025 (anual)

Em execugédo continua, mediante orientagoes,
treinamentos e acdes de sensibilizagéo
realizadas pela unidade.

Implantar comissdes permanentes

2° semestre de
2026

Nao implementada até o momento. A medida
demanda estudos complementares acerca da
viabilidade administrativa, disponibilidade
institucional. A acdo permanece prevista para
execucao no ambito do Plano de Integridade.de
pessoal e adequacéo a estrutura

Sistema ePAD - Processo Eletronico Correcional

2° semestre de
2026

Ndo implementado até o momento. A
implantacado depende de definicbes técnicas,
parametrizagées sistémicas e alinhamentos
institucionais necessarios a operacionalizacao
da ferramenta. A unidade acompanha as
tratativas para futura implementacao.

Reprogramar para 2° semestre de 2027

Atualizacio da Resolugdo Regime Disciplinar Discente

2° semestre de 2025

Nao concluida. A proposta de atualizagao
normativa demanda articulagdo com as
unidades competentes e discussao
institucional acerca das alteracoes
necessarias. A medida permanece prevista no
planejamento da unidade

Reprogramar para 2° semestre de 2027

PROGES

1 - Implementacao de praticas restaurativas para todos os
campi

- Formacéo de facilitadores para atuarem em todos os campi -
minimo de dois servidores (as)

Fevereiro e maio de
2025

Foram ofertadas turmas de formacéo,
conforme noticia veiculada no site da Ufopa
(https://www.ufopa.edu.br/ufopa/comunica/
noticias/ufopa capacita-servidores-para-

atuacao-em-praticas-restaurativas/

Reprogramar para 2° semestre de 2027




- Formacgao de facilitadores do Campus Santarém - apenas comu-
nidade académica da Ufopa

Setembro de 2025

0 curso no Campus Santarém

Além da formacao ja executada, a CDD ofertardReprogramar para 2° semestre de 2027

- Programa “Cultura de paz no ambiente de trabalho” — servido-
res e servidoras

Maio a novembro
de 2025

Acdo dentro da formacdo de justica
restaurativa e prevista no Macroprograma Bem
Viver do novo cilco de gestao;

Reprogramar para 2° semestre de 2027

- Circulos de didlogo com discentes nas tematicas de interesse do
Pl

Bimensal-2025e
2026

As acdes sdo desenvolvidas pela equipe do
Nuprare, junto as turmas de estudantes da
Ufopa

Reprogramar para 2° semestre de 2027

2 - Fortalecimento dos vinculos interpessoais no combate ao
assédio e outras violéncias

- Divulgacao das cartilhas ja existentes

Continuo

As cartilhas estao disponibilizadas no site da
Proges
(https://proges.ufopa.edu.br/proges/docume
ntos-2/producoes-da-diretorias/);

- Construcao de um manual de boa convivéncia

Primeiro semestre
de 2025

(https://proges.ufopa.edu.br/media/file/site/p
roges/documentos/2025/f6ee3388-6206-
4339 bb70-03ddbcaf8603.pdf);
(https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/pr
oges/documentos/2025
/b04f723978e2a0d8481b25b2e24c9dab.pdf)

OUVIDIDORIA/SI

1 -Revisao do regimento da ouvidoria

- Atualizacao dos fluxos e publicagao das atividades da ouvidoria

- Estruturagéo do setor por meio do regimento para funciona-
mento minimo dos servigos

Primeiro semestre
de 2025

A acdo encontra-se em estagio avangado
de implementagdo. A minuta do Regimento
Interno da Ouvidoria foi elaborada e
encaminhada as instancias competentes
para apreciagdo, encontrando-se em
tramitacdo para deliberacdo pelos
Conselhos Superiores da Universidade,
com previsao de apreciagao pelo Conselho
Universitario (Consun). A iniciativa visa
fortalecer a estrutura organizacional da
unidade e assegurar condicbes minimas

para a adequada prestacao dos servigcos de

Reprogramar para segundo semestre de
2026




ouvidoria.

2 - Ouvidoria nos campi —itinerante

- Divulgacgao do funcionamento da ouvidoria nos Campi

- Escuta especializada das demandas locais

Segundo semestre
de 2025

A acdo encontra-se em execuc¢ao continua.
No exercicio de 2025, a Ouvidoria
participou ativamente do Férum de Acdes
Afirmativas da Ufopa, ocasido em que
promoveu a divulgacao de suas atividades e
coordenou Grupo de Trabalho voltado a
discussao da violéncia institucional no
ambito universitario.

Adicionalmente, no inicio de 2026, a
unidade realizou atividade de apresentacéo
institucional no municipio de Almeirim,
junto & turma do curso de Direito do
Programa Forma Para, ampliando a
divulgacdo dos servicos da Ouvidoria e
promovendo a escuta das demandas locais

Acéo continua ocorrendo até segundo
semestre de 2027

3 -Implementacao/integracao das atividades EAgendas

Primeiro semestre
de 2025

A acado encontra-se em estagio inicial de
implementacao, estando a unidade avaliando
0os procedimentos necessdrios para sua
efetiva integracdo e operacionalizacdo, em
consonancia com as diretrizes aplicaveis.

Reprogramar para Segundo Semestre de
2026

4 - Fortalecimento das politicas de combate ao assédio moral e

sexual no ambiente académico

- Elaborag&o de um manual com procedimentos adotados pela

ouvidoria nestes procedimentos

- Politica interna de relatdrio anual setorial de casos de assedio

para atuag¢ao da Administragcao

Segundo semestre
de 2025/continuo

A acado encontra-se em fase inicial de
implementagdo e possui cardter continuo.
Entre as iniciativas desenvolvidas pela unidade,
destaca-se a elaboracdo de fluxos internos

Reprogramar para 1 Semestre de 2027

especificos para o tratamento das
manifestagdes relacionadas a assédio moral,




assédio sexual e outras formas de violéncia,
bem como a construgdo de instrumentos
destinados ao aprimoramento do atendimento
e a producao de informacgdes qualificadas para
subsidiar a atuagao da Administragao Superior.

5 - Divulgacao no relatério Anual com informacgo6es de maiores
demandas no ambito do SIC

- Fomentar a transparéncia ativa na universidade

Segundo semestre
de 2025/continuo

A acao vem sendo desenvolvida de forma
continua. No periodo avaliado, houve

Finalizado de 2025 e planejado para 2026 e
2027

fortalecimento da sistematica de elaboraca
do Relatério Anual da Ouvidoria, com
ampliacdo das informagdes disponibilizadas 3
comunidade universitdria. Para o exercicio de
2026, estao previstas novas melhorias, visando
ao aprimoramento dos indicadores e das
analises produzidas, de modo a fortalecer a
transparéncia e a prestacao de contas.

Dessaforma, verifica-se que as agdes previstas
no Plano de Integridade 2025-2027 sob
responsabilidade da Ouvidoria encontram-se
em diferentes estagios de implementacéo,
havendo avancos significativos em relagéo as
atividades estruturantes e a continuidade dos
esforcos voltados ao fortalecimento da
integridade, da transparéncia e da participagao
social no dmbito da Universidade Federal do
Oeste do Para.
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