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APRESENTAÇÃO 

O presente documento corresponde ao Relatório de Gestão do Sistema 

Integrado de Bibliotecas (Sibi), referente ao Exercício de 2025, e se constitui 

como uma importante ferramenta de gestão para o acompanhamento, a 

avaliação e a transparência das ações desenvolvidas pela unidade ao longo do 

período. 

O relatório tem como finalidade subsidiar o Relatório de Gestão da 

Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), atendendo às exigências de 

prestação de contas à União e à sociedade, bem como fortalecendo os 

princípios da gestão pública, da responsabilidade institucional e da 

transparência administrativa. 

As unidades de bibliotecas que integram o Sibi têm como missão a 

promoção de produtos e serviços informacionais, tanto presenciais quanto 

virtuais, em diferentes formatos, de modo a apoiar e fortalecer as atividades de 

ensino, pesquisa, extensão e extensão, em consonância com os objetivos e 

diretrizes estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 

vigente. 

Além do registro das ações executadas, este relatório apresenta os 

principais acontecimentos administrativos e acadêmicos considerados 

relevantes no exercício analisado. Destaca-se que os resultados alcançados 

são fruto, sobretudo, do trabalho coletivo, do comprometimento e da dedicação 

dos servidores e colaboradores que integram o Sistema Integrado de 

Bibliotecas da Ufopa. 

 

MAYCO FERREIRA CHAVES 

Diretor do Sistema Integrado de Bibliotecas 
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1 VISÃO GERAL DA UNIDADE 

 

1.1 Identificação   

O Sistema Integrado de Bibliotecas (Sibi) da Universidade Federal do 

Oeste do Pará (Ufopa) é o sistema gerenciador do órgão suplementar 

Biblioteca, ao qual estão vinculadas todas as unidades de bibliotecas da 

instituição. O Sibi encontra-se ligado diretamente à Reitoria, conforme disposto 

no art. 33 do Estatuto da Ufopa e no art. 95 do Regimento Geral. 

Compete ao Sibi a direção técnica do sistema, bem como a coordenação 

técnica das bibliotecas, estabelecendo normas, diretrizes e procedimentos que 

subsidiam a prestação de serviços e a oferta de produtos informacionais 

necessários ao apoio às atividades de ensino, pesquisa, extensão e inovação 

desenvolvidas no âmbito da Ufopa. 

O Sibi adota um modelo de funcionamento sistêmico e em rede, 

integrando as unidades de bibliotecas da Universidade, em conformidade com 

o art. 40 do Estatuto da Ufopa, que define como campi da instituição aqueles 

sediados nos municípios de Itaituba, Oriximiná, Monte Alegre, Óbidos, Juruti, 

Alenquer e, mais recentemente, Rurópolis, tendo Santarém como Campus 

Sede. 

Nesse contexto, o Sibi é responsável pela implementação e pelo 

gerenciamento das políticas e dos processos administrativos que asseguram o 

funcionamento adequado, padronizado e institucionalizado do sistema de 

bibliotecas, em consonância com as diretrizes dos órgãos competentes de 

avaliação e regulação das bibliotecas universitárias. 

A atuação do Sibi se fundamenta nos seguintes elementos institucionais: 

Missão: Atender a comunidade acadêmica com qualidade, prestando serviço 

eficiente e eficaz de acesso à informação, visando a produção e a 

disseminação do conhecimento técnico-científico e cultural para o 

desenvolvimento da Amazônia. 

Visão: Ser referência no gerenciamento e disseminação da informação 

técnico-científico e cultural para o desenvolvimento da sociedade. 

Valores: Respeito, pluralismo, ética, responsabilidade socioinformacional, 
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transparência, inovação, e valorização do ser humano. 

O Sibi tem suas ações e atividades voltadas para a qualidade e 

eficiência na disponibilização de seus serviços e produtos, buscando atender 

as necessidades informacionais de sua comunidade, dentre eles estão: 

 Consulta local (acesso livre à comunidade interna e externa); 

 Empréstimo domiciliar; 

 Orientação à pesquisa bibliográfica e online; 

 Serviço de guarda-volumes; 

 Orientação à normalização de trabalhos acadêmico-científicos; 

 Estação de Pesquisas Acadêmicas (Acesso à Internet e administração de e-

mails); 

 Acesso à internet banda larga (rede sem fio); 

 Acesso às normas da ABNT; 

 Elaboração de ficha catalográfica; 

 Acesso e orientação ao Portal de Periódicos Capes; 

 Solicitação de ISBN e ISSN; 

 Guia para a elaboração e apresentação da produção acadêmica da Ufopa. 

1.1 Organização Administrativa 

A estrutura organizacional do Sibi/Ufopa encontra-se definida pela 

Resolução nº 75/2014, do Conselho Universitário, que dispõe sobre a 

organização e o funcionamento do sistema de bibliotecas da instituição. 

De acordo com a referida norma, a estrutura do Sibi é composta pelas 

seguintes instâncias: 

I – Conselho de Bibliotecas; 

II – Biblioteca Central; 

III – Bibliotecas Setoriais. 

 

No que se refere às atividades técnicas, o SIBI está organizado nas 

seguintes divisões: 

I – Divisão de Desenvolvimento de Coleções; 

II – Divisão de Processamento Técnico da Informação; 

III – Divisão de Referência e Informação; 

IV – Divisão de Tecnologia da Informação. 
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Importa destacar que, apesar da previsão normativa, o Sibi ainda não 

possui suas divisões plenamente estruturadas e formalmente constituídas, em 

razão da insuficiência de funções gratificadas para a designação de chefias 

responsáveis pelas respectivas divisões. Tal limitação impacta diretamente a 

consolidação da estrutura administrativa e o pleno funcionamento do modelo 

organizacional previsto. 

Ressalta-se, ainda, que o Regimento Interno do Sibi, vigente desde o 

ano de 2014, encontra-se em processo de revisão e atualização, conduzido 

pela equipe da unidade, com o objetivo de adequá-lo às atuais demandas 

institucionais, às transformações nos serviços informacionais e às diretrizes 

normativas mais recentes. 

 

1.2 Infraestrutura Física  

 

A infraestrutura física das bibliotecas que integram o Sibi apresenta 

níveis distintos de adequação, refletindo as especificidades do Campus Sede e 

das unidades regionais. De modo geral, os espaços disponíveis têm permitido 

a continuidade da oferta dos serviços informacionais essenciais; entretanto, 

ainda se observam limitações estruturais que impactam a ampliação das 

atividades acadêmicas, culturais e de extensão desenvolvidas pelas bibliotecas. 

No exercício de 2025, registraram-se avanços relevantes, com destaque 

para o início da obra de reforma estrutural e ampliação da Biblioteca da 

Unidade Tapajós – Campus Santarém, voltada à reorganização dos ambientes, 

readequação dos espaços de estudo e à expansão do acervo físico, em 

consonância com o processo de expansão acadêmica da Universidade. 

Durante o período de execução das obras, compreendido entre julho e outubro, 

o espaço permaneceu, temporariamente, fechado para atendimento presencial, 

configurando um obstáculo operacional mitigado pela manutenção dos serviços 

digitais, especialmente o acesso à Biblioteca Virtual. 

Nas unidades regionais, a infraestrutura existente tem atendido de forma 

parcial às demandas locais, embora persistam restrições relacionadas à 

disponibilidade de espaços adequados para estudo coletivo, atividades de 

capacitação e ações culturais, bem como à necessidade de atualização de 
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mobiliário e equipamentos. Essas limitações exigem planejamento contínuo e 

articulação institucional para a promoção de melhorias graduais. Destaca-se a 

implantação e organização da biblioteca na Unidade Rurópolis, provisoriamente, 

na escola pólo. 

De modo geral, a análise da infraestrutura do Sibi/Ufopa evidencia a 

necessidade de investimentos contínuos para a consolidação e modernização 

dos espaços físicos das bibliotecas, visando assegurar ambientes acessíveis, 

funcionais e adequados às demandas acadêmicas contemporâneas, em 

alinhamento com os objetivos estratégicos da Ufopa. 

1.3 Gestão de Pessoal 

Tabela 1 – Quadro de Servidores. 

Fonte: Sibi/Ufopa (2025). 

 

Tabela 2 - Qualificação da Força de Trabalho dos membros do Sibi/Ufopa, Sede e 
Unidades Regionais. 

Unidade 
Bibliotecári

o(a) 
Administra

dor(a) 
Assistente em 
Administração 

Bibliotecas do Campus de Santarém 11 1 5 

Biblioteca do Campus de Oriximiná 1  1 

Biblioteca do Campus de Óbidos 1  1 

Biblioteca do Campus de Monte 
Alegre 

1  1 

Biblioteca do Campus de Juruti   2 

Biblioteca do Campus de Alenquer 1  1 

Biblioteca do Campus de Itaituba   2 

Total Geral 15 1 13 

Unidade 
Doutora

do 
Mestra

do 
Especializ

ação 
Gradu
ação 

Ensino 
Médio 

Total 

Bibliotecas do 
Campus de Santarém 

 4 13   17 

Biblioteca do Campus 
de Oriximiná 

  1 1  2 

Biblioteca do Campus 
de Óbidos 

  2   2 

Biblioteca do Campus 
de Monte Alegre 

 1  1  2 
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Fonte: Sibi/Ufopa (2025). 

 

Embora o quadro de pessoal apresente qualificação compatível com as 

atribuições da unidade, verifica-se que, do ponto de vista quantitativo, o 

número de servidores não tem sido plenamente suficiente para atender, de 

forma equilibrada e contínua, à totalidade das demandas do sistema de 

bibliotecas. 

Em diversos períodos do exercício, constatou-se sobrecarga de trabalho, 

sobretudo nas bibliotecas com quadro reduzido, onde os servidores acumulam 

funções de atendimento, processamento técnico, orientação aos usuários e 

atividades administrativas. Essa realidade representa um risco à continuidade e 

à qualidade dos serviços, bem como ao bem-estar laboral da equipe. 

Diante desse cenário, evidencia-se a necessidade de ampliação do 

quadro de pessoal para os próximos exercícios, especialmente com a lotação 

de bibliotecários(as) e assistentes em administração nos campi regionais, além 

da criação ou disponibilização de funções gratificadas para a estruturação 

efetiva das divisões técnicas previstas no regimento do Sibi. Ressalta-se que, 

no Campus Sede, existem duas unidades de bibliotecas em funcionamento 

ininterrupto, o que demanda cobertura adequada de pessoal para garantir a 

qualidade dos serviços e a continuidade das atividades institucionais. Tais 

medidas são fundamentais para o fortalecimento institucional do sistema de 

bibliotecas e para o adequado suporte às atividades de ensino, pesquisa e 

extensão da Ufopa. 

1.4 Sustentabilidade Ambiental 

Esta seção apresenta as principais ações do Sibi/Ufopa relacionadas à 

sustentabilidade ambiental, com foco no uso eficiente de recursos, no 

gerenciamento de resíduos e na contribuição para práticas sustentáveis no 

ambiente universitário. 

Biblioteca do Campus 
de Juruti 

1  2   3 

Biblioteca do Campus 
de Alenquer 

 1  1  2 

Biblioteca do Campus 
de Itaituba 

  2   2 

Total Geral  7 19 3  29 
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Considerando a necessidade de uso eficiente e responsável dos 

recursos institucionais, os produtos e serviços do Sibi vêm sendo, ao longo dos 

anos, gradativamente ajustados com o objetivo de tornar os processos de 

trabalho mais sustentáveis, seja por meio do uso de Tecnologias da Informação 

e Comunicação, seja por meio de ações de conscientização ambiental no 

cotidiano das unidades. 

 

a) Eficiência e Uso Racional de Recursos 

O Sibi adota iniciativas voltadas à redução do consumo de recursos e 

materiais, destacando-se: 

 Ampliação do uso de serviços digitais e do atendimento remoto; 

 Digitalização de processos administrativos e técnicos; 

 Incentivo ao uso racional de papel, energia elétrica e equipamentos; 

 Prioridade ao uso de documentos eletrônicos, sempre que possível. 

 

b) Gestão de Resíduos e Riscos Ambientais 

As unidades de bibliotecas não geram resíduos especiais ou perigosos. 

Ainda assim, são adotadas práticas de gerenciamento de resíduos sólidos 

comuns, tais como: 

 Descarte adequado de resíduos recicláveis, especialmente papel e plástico; 

 Reutilização de materiais de escritório; 

 Destinação adequada de equipamentos eletrônicos inservíveis, conforme 

normas institucionais. 

 

c) Ações e Projetos de Contribuição Ambiental 

O Sibi/Ufopa contribui para a sustentabilidade ambiental, principalmente, 

por meio do apoio informacional às atividades de ensino, pesquisa e extensão, 

com destaque para: 

 Disponibilização de acervo físico e digital voltado a temáticas ambientais e 

de sustentabilidade; 

 Orientação aos usuários para acesso a fontes qualificadas de informação 

ambiental; 

 Apoio à divulgação de ações institucionais de conscientização ambiental. 
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Como exemplo de ação local voltada ao cuidado e à preservação dos 

recursos informacionais, destaca-se a campanha “Cuidar e Preservar”, 

realizada pela Biblioteca do Campus Óbidos, no mês de Outubro de 2025, com 

foco na conscientização dos usuários quanto ao uso adequado, manuseio 

responsável e conservação dos livros do acervo. A iniciativa contribuiu para a 

preservação dos materiais bibliográficos, para a ampliação da vida útil do 

acervo e para o fortalecimento da responsabilidade compartilhada entre 

biblioteca e comunidade acadêmica. 

No âmbito do cuidado e da conservação, as bibliotecas contribuem para 

a manutenção e o uso responsável dos espaços de uso comum da 

Universidade. 

 

d) Desafios e Perspectivas 

Os principais desafios se concentram na limitação de recursos e no 

fortalecimento contínuo da cultura de sustentabilidade entre servidores e 

usuários. Para os próximos exercícios, o Sibi/Ufopa pretende ampliar o uso de 

serviços digitais, intensificar ações de conscientização ambiental e fortalecer a 

articulação com iniciativas institucionais voltadas à sustentabilidade. 
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2 RESULTADOS ALCANÇADOS 

Esta seção tem como objetivo demonstrar os resultados alcançados pela 

Unidade no exercício, vinculando-os ao planejamento estratégico e 

apresentando os custos envolvidos, quando aplicável. 

 

2.1 Desempenho e Vinculação Estratégica 

 

No exercício de 2025, o Sibi apresentou resultados alinhados às 

diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), atuando de forma 

estratégica no apoio às atividades de ensino, pesquisa e extensão, no 

fortalecimento da infraestrutura acadêmica, na promoção da cultura e da leitura 

e no compromisso social da Universidade. 

 

2.1.1 Resultados de Destaque 

 

No eixo do apoio acadêmico e da permanência estudantil, destaca-se a 

execução do Programa de Capacitação Informacional ao Usuário, realizado de 

forma itinerante no Campus Sede e nas unidades regionais. As ações 

contemplaram cursos e oficinas sobre normalização de trabalhos acadêmicos, 

produtos e serviços do Sibi e formatação acadêmica, alcançando um total de 

416 participantes, contribuindo para o desenvolvimento de competências 

informacionais, para a melhoria da qualidade da produção acadêmica e para o 

êxito discente. 

Ainda no âmbito do apoio acadêmico e da qualificação da produção 

científica, em setembro de 2025, o Sibi/Ufopa publicou a terceira edição do 

Guia para a Elaboração e Apresentação da Produção Acadêmica da Ufopa, 

atualizada conforme as normas vigentes da Associação Brasileira de Normas 

Técnicas (ABNT). O documento se consolida como referência institucional para 

estudantes e docentes na elaboração de Trabalhos de Conclusão de Curso, 

dissertações e teses, fortalecendo a padronização e a qualidade da produção 

científica da Universidade. 

Como ação estratégica de suporte à expansão acadêmica institucional, 

destaca-se a realização de pregão eletrônico para aquisição de livros, com 
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vistas ao atendimento das demandas informacionais dos novos cursos da 

Ufopa. A iniciativa fortaleceu o acervo bibliográfico das bibliotecas, 

assegurando a adequação às matrizes curriculares, o suporte às atividades de 

ensino e pesquisa e o atendimento às exigências dos processos de avaliação e 

regulação dos cursos. 

No eixo da formação acadêmica e do desenvolvimento de competências, 

ressalta-se a realização do Projeto Soletrando 2025, desenvolvido em parceria 

entre o Curso de Bacharelado em Sistemas de Informação e a Biblioteca Dr. 

João Farias Guerreiro, no Campus Oriximiná. A ação teve como foco o 

aprimoramento das habilidades linguísticas dos estudantes ingressantes, 

contribuindo para a clareza da comunicação acadêmica e para a excelência na 

escrita científica. 

No que se refere ao eixo da infraestrutura informacional e da expansão 

universitária, destaca-se o início da obra de reforma estrutural e revitalização 

do Bloco de Salas Especiais (BSE) da Unidade Tapajós – Campus Santarém, 

executada pela Superintendência de Infraestrutura (Sinfra/Ufopa), 

contemplando a ampliação da Biblioteca da Unidade Tapajós. A intervenção 

possibilitou novos ambientes de estudo, reorganização e expansão do acervo 

físico, adequando a infraestrutura bibliotecária ao programa de expansão 

acadêmica da Ufopa, especialmente, em função da implantação de novos 

cursos a partir de 2026. 

No eixo da promoção cultural, do incentivo à leitura e da integração com 

a comunidade, destaca-se a realização da Semana Nacional do Livro e da 

Biblioteca, promovida pela Biblioteca Professora Edithe Carvalho Vieira, no 

Campus Óbidos. A programação incluiu atividades culturais, rodas de conversa 

com escritores locais, oficinas, exposições, jogos literários, campanhas 

educativas e a tradicional Noite Cultural, reforçando o protagonismo estudantil 

e o papel da biblioteca como espaço de aprendizagem, convivência e 

disseminação do conhecimento. 

No âmbito da responsabilidade social, da inclusão e da extensão 

universitária, registram-se ações de impacto regional, como a entrega de 

materiais escolares e livros arrecadados por meio da campanha de suspensão 

de multas das bibliotecas da Ufopa à Escola de Ensino Fundamental e Médio 
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São Francisco de Assis, localizada na comunidade de Porto Novo, no 

município de Belterra (PA). Soma-se a essa iniciativa a participação do 

Sibi/Ufopa na Campanha ICTA Beneficente, em parceria com o Instituto de 

Ciência e Tecnologia das Águas (ICTA), com incentivo à arrecadação de 

alimentos destinados ao Lar São Vicente de Paulo, em Santarém, por meio das 

bibliotecas das Unidades Rondon e Tapajós. 

De forma integrada, os resultados alcançados evidenciam a atuação do 

Sibi/Ufopa como unidade estratégica no suporte às políticas institucionais da 

Universidade, contribuindo para a qualidade acadêmica, a expansão e 

adequação da infraestrutura informacional, a inclusão social, o fortalecimento 

da extensão universitária e a ampliação do impacto social da Ufopa na região 

amazônica. 

2.1.2 Ações e Investimentos 

Para a manutenção e qualificação dos serviços informacionais ofertados 

à comunidade acadêmica, o Sibi realizou, no exercício de 2025, investimentos 

estratégicos voltados à ampliação do acesso à informação, à normalização 

acadêmica e à capacitação de usuários. 

Destaca-se a manutenção do contrato da Biblioteca Virtual “Minha 

Biblioteca”, com investimento aproximado de R$ 200.000,00, garantindo o 

acesso contínuo a um amplo acervo de livros digitais, fundamental para o apoio 

às atividades de ensino e para a ampliação do acesso à bibliografia básica e 

complementar nos diferentes cursos da Ufopa. 

No âmbito da normalização de trabalhos acadêmico-científicos, foi 

mantido o contrato com a plataforma Target GedWeb, no valor aproximado de 

R$ 15.000,00, assegurando o acesso institucional às normas da ABNT, recurso 

essencial para estudantes, docentes e pesquisadores no desenvolvimento da 

produção acadêmica. 

Adicionalmente, foram destinados cerca de R$ 10.000,00 para diárias e 

passagens, possibilitando o deslocamento de servidores para a execução do 

Programa de Capacitação Informacional ao Usuário – modalidade itinerante, 

desenvolvido em todos os campi da Ufopa. A ação contribuiu para a 

democratização do acesso à informação, a qualificação do uso dos recursos 

informacionais e o fortalecimento da atuação sistêmica do Sibi. 
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2.1.3 Comparação com o Exercício Anterior 

Em comparação ao exercício anterior, observa-se a continuidade e o 

aprimoramento dos serviços informacionais, com ampliação do uso de recursos 

digitais e fortalecimento do atendimento remoto, o que contribuiu para maior 

eficiência operacional e para a ampliação do alcance das ações do Sibi, 

mesmo diante das limitações estruturais e de pessoal. 

2.2 Metas Não Alcançadas e Desafios 

Em consonância com os resultados estratégicos alcançados pelo Sibi, 

no exercício de 2025, faz-se necessário registrar, de forma transparente, os 

desafios enfrentados e as metas que não foram plenamente alcançadas, bem 

como os fatores que impactaram sua execução. 

No eixo do apoio acadêmico e da permanência estudantil, embora 

tenham sido realizados avanços significativos por meio de ações de 

capacitação, atualização de materiais de apoio e aquisição de acervo, 

persistiram limitações relacionadas à insuficiência do quadro de pessoal, 

especialmente nos campi regionais. Tal cenário restringiu a ampliação do 

número de ações formativas, o acompanhamento mais sistemático dos 

estudantes e a oferta contínua de atividades de orientação informacional, 

gerando sobrecarga pontual da força de trabalho disponível. 

No que se refere à infraestrutura informacional, embora tenham sido 

iniciadas ações de reforma e ampliação da Biblioteca da Unidade Tapajós, as 

metas relacionadas à modernização integral dos espaços físicos e à ampliação 

do acervo não foram plenamente alcançadas no exercício, em razão da 

insuficiência estrutural dos ambientes existentes frente à crescente demanda 

acadêmica da Universidade. Tal limitação evidencia a necessidade de 

investimentos estruturantes de médio e longo prazo, com destaque para o 

planejamento de um prédio próprio para a Biblioteca Central e para a 

qualificação da infraestrutura das bibliotecas das unidades regionais. 

No eixo da extensão e promoção cultural, embora tenham sido 

realizadas ações relevantes de integração com a comunidade, como eventos 

culturais e campanhas educativas, a ampliação dessas iniciativas para todos os 

campi ainda se apresenta como desafio, sobretudo em função de restrições 
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orçamentárias, limitações logísticas e da necessidade de maior disponibilidade 

de pessoal para planejamento e execução das atividades. 

Quanto às ações de inclusão e responsabilidade social, a participação 

do SIBI em campanhas solidárias evidenciou o potencial das bibliotecas como 

espaços de articulação social; entretanto, a institucionalização de programas 

contínuos nessa área ainda demanda planejamento específico, definição de 

fluxos operacionais e maior articulação intersetorial no âmbito da Ufopa. 

 

2.2.1 Ações de Enfrentamento e Perspectivas 

 

Como medidas de enfrentamento, o Sibi prevê, para os próximos 

exercícios, a ampliação do quadro de pessoal, com a recomposição e 

redistribuição de servidores, especialmente bibliotecários(as) e assistentes em 

administração, bem como a estruturação das divisões técnicas, mediante a 

criação ou disponibilização de funções gratificadas. Estão previstas a 

conclusão das intervenções em andamento e a adoção de medidas de 

planejamento de médio e longo prazo voltadas à superação das limitações 

estruturais atualmente existentes, incluindo a ampliação e qualificação dos 

espaços físicos das bibliotecas, em especial no Campus Sede, bem como a 

melhoria das condições das unidades regionais, de modo a assegurar 

ambientes adequados às atividades acadêmicas, culturais e de extensão. 

Para os próximos exercícios, o Sibi pretende incorporar essas medidas 

ao seu planejamento, buscando superar os desafios identificados, fortalecer 

sua estrutura organizacional e ampliar a eficiência e a qualidade dos serviços 

prestados, em alinhamento com os objetivos estratégicos da Ufopa. 

 

2.3 Gestão Orçamentária e Financeira (Execução) 

2.3.1 Execução Orçamentária:  

No exercício de 2025, a execução orçamentária do Sibi esteve 

direcionada à manutenção das atividades essenciais, ao suporte aos 

resultados estratégicos alcançados e ao enfrentamento dos desafios estruturais 

identificados, especialmente no que se refere ao apoio acadêmico, à 

infraestrutura informacional e à expansão institucional. 
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Tabela 3 – Execução orçamentária 2025. 

Fonte: Sibi/Ufopa (2025). 

Plano Interno Iniciativa Previsto Disponibilizado Empenhado Liquidado 
 

Pago 
 

Manutenção da 
assinatura 
anual da base 
Target GedWeb, 
plataforma de 
acesso às 
normas da 
Associação 
Brasileira de 
Normas 
Técnicas 
(ABNT) e outros 
documentos 
regulatórios 

Ação de 
manutenção do 
serviço já 
disponibilizado à 
comunidade 
acadêmica 

13.950,87 14.024,57 14.024,57 14.024,57 

 
 
 
 
13.910,64* 
 
 
 
 

Licença Anual 
de Acesso a 
Biblioteca 
Virtual (Digital) 

Ação adotada 
visando o apoio 
às atividades de 
ensino e 
pesquisa, 
durante a 
pandemia, com 
as atividades 
presenciais 
suspensas 

213.380,03 217.001,43 217.001,43 217.001,43 217.001,43 

Assinatura de 
contrato de 
serviço de 
manutenção de 
sistema por 
rádio 
frequência RFID 

Manutenção 
essencial dos 
equipamentos - 
Estações de 
Trabalho e de 
Detecção – 
Sistema de 
Segurança - 
Antifurto  

2.529,44 1.662,80 1.662,80 1.662,80 1.662,80 

Plano de 
Gestão 
Biblioteca  

Programa de 
capacitação 
informacional 
itinerante -  
Diárias – Civil 

6.000,00 8.828,55 8.828,55 8.828,55 
 

8.828,55 

Programa de 
capacitação 
informacional 
itinerante -  
Passagens e 
Despesa com 
Locomoção 

1.500,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 
 

3.100,00 

Programa de 
capacitação 
informacional 
itinerante -  
Indenizações e 
Restituições 

1.500,00 1.968,00 1.968,00 1.968,00 1.968,00 

Eventos 8.000,00 ** 5.160,15 0,00 0,00 0,00 
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* Diferença de R$113,93 (centro e treze reais e noventa e três centavos) ref. aos impostos da 
nota fiscal 00352352 (Parc. 5ª/12 - 1º TA - Contrato 014/2024) descritos abaixo: 
- Imposto de Renda Retido na Fonte – IRRF (4,8%) ....................................................R$57,87. 
- PIS/COFINS/CSLL (4,65%) ...........................................................................................R$56,06. 
** Valor remanejado para o Programa de capacitação informacional itinerante. 
 

A execução orçamentária se concentrou, prioritariamente, na 

manutenção de serviços essenciais, no apoio à expansão acadêmica e no 

enfrentamento dos desafios estruturais identificados. 

Adicionalmente, a execução orçamentária contemplou a realização de 

pregão eletrônico para aquisição de livros, ação estratégica voltada ao 

atendimento das demandas dos novos cursos da Universidade e à adequação 

do acervo bibliográfico às matrizes curriculares, contribuindo para o 

fortalecimento do apoio às atividades de ensino e pesquisa e para o 

atendimento aos critérios de avaliação e regulação dos cursos. 

No que se refere à infraestrutura, embora os recursos destinados à obra 

de reforma e ampliação da Biblioteca da Unidade Tapajós sejam geridos no 

âmbito institucional, a execução financeira esteve alinhada ao planejamento do 

Sibi, evidenciando a integração entre as ações orçamentárias e os objetivos 

estratégicos da unidade. 

 

2.3.2 Reflexão 

 

Do ponto de vista analítico, os recursos executados se mostraram 

suficientes para a manutenção das rotinas essenciais e para a implementação 

de ações estratégicas prioritárias; contudo, as restrições orçamentárias, aliadas 

à insuficiência do quadro de pessoal, limitaram a ampliação de iniciativas de 

capacitação, extensão e modernização de serviços, conforme apontado na 

Seção 2.2. Tais limitações foram mitigadas por meio da priorização de gastos, 

da racionalização dos recursos disponíveis e do fortalecimento de parcerias 

institucionais. 

Para os próximos exercícios, destaca-se a necessidade de ampliação do 

orçamento da unidade, de modo a possibilitar a expansão do acervo físico e 

digital, a consolidação das ações de capacitação e extensão, o suporte à 

infraestrutura bibliotecária e o enfrentamento dos desafios relacionados à força 

de trabalho, assegurando maior sustentabilidade financeira e alinhamento aos 
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objetivos estratégicos da Ufopa. 

 

2.4 Informações Acadêmicas 

 

O Sibi atua como unidade estratégica de apoio acadêmico, contribuindo 

para a permanência estudantil, o acompanhamento das atividades acadêmicas 

e a promoção de ações de acolhimento, inclusão e acesso à informação. 

 

2.4.1 Apoio e Acompanhamento:  

 

No exercício de 2025, as bibliotecas do desenvolveram ações voltadas à 

permanência e ao êxito dos estudantes, por meio da oferta contínua de 

serviços informacionais, espaços adequados para estudo individual e coletivo, 

acesso à internet e orientação ao uso de recursos acadêmicos. 

Dentre as principais iniciativas, destaca-se a execução do Programa de 

Capacitação Informacional ao Usuário, com ênfase no curso de Normalização 

de Trabalhos Acadêmicos, realizado de forma itinerante nas unidades regionais, 

alcançando os seguintes resultados: 

Quadro 1 – Programa de Capacitação Informacional ao Usuário Participantes por 
Campus – Exercício 2025 

Campus / 
Unidade 

Ações de Capacitação 
Número de 

Participantes 

Alenquer 
Curso de Normalização de Trabalhos 
Acadêmicos 

48 

Juruti 
Curso de Normalização de Trabalhos 
Acadêmicos 

46 

Óbidos 
Curso de Normalização de Trabalhos 
Acadêmicos 

48 

Itaituba 
Curso de Normalização de Trabalhos 
Acadêmicos 

40 

Oriximiná 
Curso de Normalização de Trabalhos 
Acadêmicos 

47 

Monte Alegre 
Curso de Normalização de Trabalhos 
Acadêmicos 

8 

Santarém 

Oficina de Produtos e Serviços do 
SIBI/Ufopa 

86 

Palestra “Formatação Acadêmica 2.0” 17 

Curso de Normalização de Trabalhos 
Acadêmicos 

76 

Total Geral 
 

416 participantes 

Fonte: Sibi/Ufopa (2025). 
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No exercício de 2025, o Programa de Capacitação Informacional ao 

Usuário alcançou um total de 416 participantes, abrangendo o Campus Sede e 

todas as unidades regionais da Ufopa, evidenciando o caráter sistêmico da 

atuação do Sibi e sua contribuição direta para a permanência estudantil e a 

qualificação da produção acadêmica. 

Essas ações contribuíram para o fortalecimento das competências 

informacionais dos discentes, para a melhoria da qualidade da produção 

acadêmica e para a democratização do acesso à informação qualificada em 

todos os campi da Ufopa. 

Em setembro de 2025, o Sibi publicou a terceira edição do Guia para a 

Elaboração e Apresentação da Produção Acadêmica da Ufopa, atualizado 

conforme as normas vigentes da ABNT. O documento reúne orientações sobre 

estrutura, formatação, citações e referências de TCCs, dissertações e teses, 

constituindo-se em instrumento permanente de apoio acadêmico, voltado à 

padronização e à qualificação da produção científica da Universidade. 

No âmbito da inclusão e da assistência estudantil, o Sibi assegurou o 

acesso gratuito e equitativo aos seus serviços e recursos informacionais, 

reduzindo barreiras de acesso ao conhecimento. Quanto ao acompanhamento 

do egresso, embora não atue diretamente nesse processo, o sistema mantém 

o atendimento à comunidade externa, conforme as normas institucionais, 

favorecendo a continuidade do vínculo acadêmico e informacional com a 

Universidade. 

2.5 Outros dados do Sibi/Ufopa 

Tabela 4 - Acervo Geral de Livros do Sibi/Ufopa, em 2025, por biblioteca. 

Biblioteca Títulos Exemplares 

Biblioteca Unidade Tapajós, Campus 
Santarém 

8.465 29.521 

Biblioteca Unidade Rondon, Campus 
Santarém 

7.519 24.017 

Biblioteca do Campus Alenquer 1.059 3.488 

Biblioteca do Campus Itaituba 423 2.235 

Biblioteca do Campus Juruti 451 2.121 
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Fonte: SIGAA – Módulo Biblioteca, Relatórios por unidade (dados até 31/12/2025). 

 

Tabela 5 - Dados de empréstimos por Comunidade, ano de 2025. 

Fonte: SIGAA – Módulo Biblioteca, Relatórios (dados até 31/12/2025). 

 

Tabela 6 - Acervo Geral do Sibi, por tipo de material, em 2025. 

Tipo de Material 
Títulos dos 
Materiais 

Exemplares Fascículos 

ARQUIVO ELETRÔNICO 7 7  

CD-ROM 260 298  

DISSERTAÇÃO 182 214  

DVD 428 494  

FOLHETO 152 187  

Biblioteca do Campus Monte Alegre 345 2.372 

Biblioteca do Campus Óbidos 760 4.306 

Biblioteca do Campus Oriximiná 1.149 6.128 

Biblioteca do Campus Rurópolis 78 322 

Total Geral 20.249 74.510 

Biblioteca 

Empréstimos 
para 

Comunidade 
Interna 

Empréstimos 
para 

Comunidade 
Externa 

Total de 
Empréstimos 

Biblioteca Unidade Tapajós, 
Campus Santarém 

14.555 236 14.791 

Biblioteca Unidade Rondon, 
Campus Santarém 

13.824 559 14.383 

Biblioteca do Campus Alenquer 337 0 337 

Biblioteca do Campus Itaituba 169 0 169 

Biblioteca do Campus Juruti 1.160 0 1.160 

Biblioteca do Campus Monte 
Alegre 

70 0 70 

Biblioteca do Campus Óbidos 987 0 987 

Biblioteca do Campus Oriximiná 513 0 513 

Total Geral 31.615 795 32.410 



25 

 

 

LIVRO 16.588 74.503 3 

LIVRO DIGITAL 7 7  

MONOGRAFIA 55 55  

PERIODICO 241 4 2.253 

OBRA EM BRAILLE 5 20  

TCC 2.960 3.115  

TESE 48 48  

Total 20.933 78.952 2.256 

Fonte: SIGAA – Módulo Biblioteca, Relatórios (dados até 31/12/2025). 

 

Tabela 7 - Dados gerais do acervo do Sibi de títulos e exemplares, por área do CNPq, 
em 2025. 

 

 

 

 

 

 

Fonte: SIGAA – Módulo Biblioteca, Relatórios (dados até 31/12/2025). 
Legenda: ET (Ciências Exatas e da Terra, Engenharias); GE (Geral); HS (Ciências 
Humanas, Sociais e Aplicadas, Linguística e Artes); SB (Ciências Biológicas, Agrárias 
e da Saúde); OU (Outras Áreas). 

 

Quantidade de Títulos por Área CNPq 

Área Títulos Exemplares Fascículos 

ET 3.085 20.000 239 

GE 151 530 7 

HS 14.760 47.219 964 

OU 195 551 186 

SB 2.646 10.652 860 

Total 20.837 78.952 2.256 
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Tabela 8 - Dados gerais de Circulação e Movimentação de Usuários do Sibi/Ufopa, 
período de 2019 a 2025. 

Fonte: SIGAA – Módulo Biblioteca, Relatório sobre Circulação (2025). 

Tabela 9 – Movimentação de Circulação de Usuários (Entradas e Saídas) registrada 
pelo Sistema de Controle RFID 

Item 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Usuários que realizaram 
devoluções 

6.953 1.374 563 2.901 4.130 3.648 3.749 

Usuários que realizaram 
empréstimos 

5.018 1.641 291 2.710 4.032 3.625 3.689 

Quantidade de Empréstimos 
Devolvidos 

62.856 4.235 563 18.640 47.346 30.629 28.238 

Quantidade de Empréstimos 73.088 5.203 281 21.184 53.817 35.528 32.410 

Renovações de empréstimos 
(Balcão, Dispositivos móveis, 
Web) 

2.002 1.325 62 2.901 6.692 4.709 4.353 

Total de usuários em Atraso 14 64 0 10 13 18 73 

Total de empréstimos atrasados 21 90 0 15 14 24 109 

Total de usuário suspensos   0 0 0 13 55 83 212 

Reservas de títulos 29 0 1 5 4 60 29 

Usuários ativos cadastrados 9.813 8.428 8.382 9.787 11.237 12.526 13.861 

Novos usuários 1.574 575 314 1.771 1.881 1.605 1.697 

Usuários quitados 1.000 446 514 582 649 451 524 

Usuários Finalizados com 
Pendências/Total de Materiais 
não Devolvidos 

      207 

Mês 
Biblioteca Unidade Tapajós, 

Campus Santarém 
Biblioteca Unidade Rondon, 

Campus Santarém 

Janeiro 11.732 8.772 

Fevereiro 11.801 7.310 

Março 4.084 5.274 

Abril 14.746 9.344 

Maio 11.986 10.402 

Junho 12.120 10.654 
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Fonte: Sibi/Ufopa (2025). 

 
Tabela 10 – Outros dados gerais do Sibi/Ufopa, período de 2019 a 2025. 

Fonte: Sibi/Ufopa (2025). 

*Neste exercício, a Biblioteca da Unidade Tapajós funcionou em 139 dias úteis, 

permanecendo fechada por 122 dias úteis em razão de feriados e da reforma 

estrutural, que impactou a oferta de serviços presenciais. 

 
Tabela 11 – Dados gerais do Repositório Institucional, Poraquê, período de 2021 a 

2025. 

Fonte: Sibi/Ufopa (2025). 

Julho 5.300 5.327 

Agosto 6.835 5.326 

Setembro 0 11.329 

Outubro 0 10.664 

Novembro 8.399 6.100 

Dezembro 4.523 2.588 

Total 91.526 92.090 

Item 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Doações recebidas - 96 9 440 234 799 - 

Dias de funcionamento/ano 246 52 35 106 241 127 226* 

Atendimento de solicitação de 
ficha catalográfica 

525 227 273 444 779 1.073 1.408 

Quantitativo de Normalizações 
de Trabalhos, via SIGAA 

6 15 24 32 114 81 129 

Atendimento de solicitação de 
ISBN 

21 15 20 24 31 27 69 

Item 2021 2022 2023 2024 2025 

Total de Dissertações depositadas 482 564 705 724 905 

Total de Teses depositadas 58 62 75 91 122 

Total de TCC depositados - - - 841 1.455 

Total de Livros depositados     155 
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3 GESTÃO DE RISCOS 

A Gestão de Riscos no Sibi/Ufopa se encontra em processo gradual de 

estruturação, em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Manual de 

Gestão de Riscos da Ufopa, considerando as especificidades da unidade, sua 

natureza sistêmica e a capacidade operacional disponível. As ações 

desenvolvidas no exercício de 2025 tiveram como foco a identificação, o 

acompanhamento e a mitigação de riscos que possam impactar a continuidade 

dos serviços informacionais e o alcance dos objetivos institucionais. 

Registra-se que, no exercício anterior, a unidade realizou a identificação 

preliminar de riscos por meio de instrumentos diagnósticos, como a Matriz 

SWOT, possibilitando o mapeamento inicial de fatores críticos relacionados à 

infraestrutura, ao acervo, à estrutura organizacional, à comunicação 

institucional, à exclusão digital e à avaliação dos serviços prestados. No 

exercício de 2025, essas informações subsidiaram o acompanhamento dos 

riscos considerados mais relevantes, sem que isso caracterize a implantação 

integral de um Plano de Gestão de Riscos formalizado, o qual permanece em 

fase de consolidação no âmbito institucional. 

 

3.1 Resultados da Gestão de Riscos 

 

No exercício de 2025, o Sibi deu continuidade ao processo de 

estruturação da gestão de riscos, em conformidade com o Manual de Gestão 

de Riscos da Ufopa. Embora o Plano de Gestão de Riscos da Unidade ainda 

esteja em fase de consolidação, foram identificados e acompanhados riscos 

relevantes associados à infraestrutura informacional, à disponibilidade de 

pessoal, às restrições orçamentárias e à continuidade dos serviços 

bibliotecários. 

As ações de controle adotadas se concentraram na mitigação de riscos 

operacionais, por meio da priorização de atividades essenciais, do 

fortalecimento dos serviços digitais, da ampliação e atualização do acervo 

bibliográfico e da manutenção de ações de capacitação informacional, 

compatibilizando a execução com a capacidade operacional da Unidade. 

No período, registrou-se a materialização de riscos operacionais 
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decorrentes de fatores planejados e externos. Destaca-se o fechamento 

temporário da Biblioteca da Unidade Tapajós, entre julho e outubro de 2025, 

em razão da execução de obras de reforma e ampliação da infraestrutura física, 

vinculadas ao processo de expansão acadêmica da Ufopa. O impacto foi 

mitigado por meio da reorganização das atividades e da manutenção dos 

serviços informacionais em nível sistêmico. 

 

3.2 Monitoramento, Desafios e Próximos Passos 

 

O monitoramento dos riscos ocorreu de forma contínua, ainda que não 

formalizada em sistema específico, a partir do acompanhamento das atividades 

operacionais e da avaliação dos impactos sobre os serviços ofertados. 

Permanecem como desafios a formalização integral do Plano de Gestão de 

Riscos, a ampliação de controles sistematizados e a adoção de indicadores 

específicos. 

Para os próximos exercícios, o Sibi pretende avançar na consolidação 

da gestão de riscos, com a integração progressiva dos processos da Unidade 

ao modelo institucional da Ufopa, fortalecendo o planejamento, a prevenção de 

riscos e a capacidade de resposta a eventos que possam impactar a 

continuidade dos serviços informacionais. 
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4 INOVAÇÃO E MELHORIA DE PROCESSOS 

Esta seção tem o objetivo de capturar as ações e projetos da Unidade 

voltados à modernização, à inovação, à otimização de processos e à 

introdução de novas tecnologias, contribuindo para a eficiência e a geração de 

valor público. 

4.1 Inovação de Processo e Eficiência Operacional 

No exercício de 2025, as iniciativas de inovação de processo no Sibi se 

concentraram em aprimoramentos organizacionais e na racionalização dos 

fluxos internos de trabalho, com foco na eficiência operacional. 

O processo de aquisição de materiais bibliográficos permanece 

majoritariamente manual, envolvendo levantamento de demandas, análise 

técnica e instrução de processos administrativos. Ainda assim, foram adotadas 

melhorias na organização e sistematização das etapas, contribuindo para maior 

clareza, controle e previsibilidade das aquisições. 

O Sibi manteve o uso do SIGAA para o controle do acervo e dos 

serviços bibliotecários, bem como o acesso a recursos informacionais digitais, 

como a Biblioteca Virtual “Minha Biblioteca” e a plataforma Target GedWeb, os 

quais contribuíram para a continuidade e a otimização do atendimento aos 

usuários. 

4.2 Inovação de Serviço e Acadêmica 

No campo da inovação em serviços, destaca-se o fortalecimento das 

ações de capacitação informacional, especialmente por meio do Programa de 

Capacitação Informacional ao Usuário, realizado de forma itinerante nos campi. 

Essa estratégia ampliou o alcance dos serviços do Sibi, promoveu maior 

equidade no acesso à informação e contribuiu para a permanência estudantil e 

a qualificação da produção acadêmica. 

A publicação da terceira edição do Guia para a Elaboração e 

Apresentação da Produção Acadêmica da Ufopa também se configura como 

inovação acadêmica incremental, ao atualizar e consolidar, em formato 

acessível, orientações institucionais alinhadas às normas da ABNT, atendendo 

a demandas recorrentes de estudantes e docentes. 
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4.3 Inovação Social e Organizacional 

No âmbito da inovação social, o Sibi participou de ações de extensão e 

responsabilidade social que utilizaram metodologias simples e colaborativas, 

como campanhas solidárias vinculadas às bibliotecas, a exemplo da 

arrecadação de materiais escolares destinados a escolas da região e do apoio 

à Campanha ICTA Beneficente. Essas iniciativas reforçaram o papel das 

bibliotecas como espaços de articulação social e aproximação com a 

comunidade externa. 

Do ponto de vista organizacional, destaca-se o fortalecimento da 

atuação sistêmica do SIBI, com maior integração entre as bibliotecas das 

unidades, compartilhamento de práticas e articulação conjunta das ações, 

mesmo diante de limitações estruturais e de pessoal. Essa abordagem 

contribuiu para maior coesão institucional e melhor aproveitamento dos 

recursos disponíveis. 

 

4.4 Desafios e Próximas Etapas 

Entre as principais barreiras à ampliação das ações de inovação, 

destacam-se a insuficiência do quadro de pessoal, as restrições orçamentárias, 

limitações de infraestrutura física em algumas unidades e a necessidade de 

maior capacitação técnica para o uso avançado de ferramentas digitais. 

Para os próximos exercícios, o Sibi pretende avançar no mapeamento e 

na padronização de processos internos, ampliar o uso estratégico dos sistemas 

institucionais, fortalecer a oferta de serviços digitais e consolidar práticas de 

inovação, alinhadas ao planejamento institucional da Universidade e às 

demandas da comunidade acadêmica. 
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5 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Esta seção é dedicada à reflexão final do gestor da Unidade, fornecendo 

uma visão geral do desempenho do exercício, dos desafios remanescentes e 

das perspectivas estratégicas. 

 

5.1 Avaliação do Desempenho e Impacto 

No exercício de 2025, o Sibi consolidou avanços relevantes em relação 

aos exercícios anteriores, evidenciando o fortalecimento de sua atuação 

estratégica no âmbito institucional. As ações desenvolvidas contribuíram de 

forma direta para o apoio às atividades de ensino, pesquisa e extensão, com 

destaque para a ampliação das ações de capacitação informacional, o 

fortalecimento do acesso a recursos informacionais digitais, a atualização de 

instrumentos institucionais de apoio acadêmico e a intensificação das ações de 

extensão, cultura e responsabilidade social. 

Em continuidade aos esforços empreendidos em 2024, o exercício de 

2025 se caracterizou pela ampliação do alcance e da integração das ações das 

Bibliotecas, especialmente, por meio da atuação sistêmica nos campi regionais, 

da execução de investimentos estratégicos em acervo e serviços e do 

alinhamento das atividades às diretrizes do Plano de Desenvolvimento 

Institucional. Mesmo diante de restrições estruturais, orçamentárias e de 

pessoal, a unidade demonstrou capacidade de adaptação, aprendizado 

institucional e compromisso com a manutenção da qualidade dos serviços 

prestados à comunidade acadêmica, reforçando seu impacto positivo no 

cumprimento da missão institucional da Ufopa. 

 

5.2 Desafios e Reflexão Estratégica 

Apesar dos resultados alcançados, permanecem como desafios 

estruturantes a consolidação da estrutura organizacional do Sibi, o 

dimensionamento adequado da força de trabalho, tanto na Sede quanto campi 

regionais, e a ampliação e modernização contínua da infraestrutura 

bibliotecária. As limitações orçamentárias e de pessoal ainda impactam a 

capacidade de expansão das ações de capacitação, extensão e inovação, 

exigindo planejamento estratégico e priorização contínua. 
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Nesse sentido, a estratégia adotada mostrou-se eficiente no atendimento 

às demandas prioritárias; contudo, para os próximos exercícios, torna-se 

fundamental potencializar as ações já em curso, avançar na revisão e 

atualização das políticas internas, fortalecer as relações intersetoriais com 

unidades acadêmicas e administrativas e ampliar a institucionalização das 

ações de extensão, responsabilidade social e inovação. Tais medidas são 

essenciais para assegurar a sustentabilidade das atividades do sistema de 

bibliotecas, ampliar seu impacto acadêmico e social e reafirmar o papel do Sibi 

como unidade estratégica no apoio ao desenvolvimento institucional da 

Universidade.
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6 ANEXO 

DADOS GERAIS 
  

Sigla biblioteca Nome biblioteca 
Tipo biblio-

teca 
Cod Local 

Oferta 
Local de 

oferta 
Nº de 

assentos 

Nº de 
emprés-

timos 
domicilia-
res (Li-
vros) 

Usuários 
treinados 
em pro-
gramas 
de capa-
citação 

Nº de 
Títulos 
acervo 

periódicos 
impressos 

Nº de 
emprés-

timos 
entre 

bibliote-
cas 

Nº de 
Títulos 

acervo de 
livros im-
pressos 

Realiza 
comuta-

ções biblio-
gráficas? 

Possui rede 
sem fio? 

BIBJTI 
BIBLIOTECA PROFESSORA HE-
LEY DE ABREU SILVA BATISTA 

Setorial 1094885 Juruti 32 496 46 2 0 451 Não Sim 

BIBMTA 
BIBLIOTECA ALLAN PEIXOTO 
PINON FRIAES 

Setorial 1054282 Monte Alegre 27 70 8 5 0 345 Não Sim 

BIBITAITUBA BIBLIOTECA CAMPUS ITAITUBA Setorial 1135570 Itaituba 33 169 40 0 0 423 Não Sim 

BIBOBI 
BIBLIOTECA EDITHE CARVALHO 
VIEIRA 

Setorial 1080286 Óbidos 30 981 48 0 0 760 Não Sim 

BIBRONDON BIBLIOTECA UNIDADE RONDON Setorial 1052551 Santarém 72 5461 76 9 0 7519 Não Sim 

BIBORIX 
BIBLIOTECA PROFESSOR JOAO 
FARIAS GUERREIRO 

Setorial 1077964 Oriximiná 22 505 47 5 0 1149 Não Sim 

BIBTAPAJOS BIBLIOTECA UNIDADE TAPAJOS Central 1048762 Santarém 62 4421 103 226 0 8465 Não Sim 

BIBALENQUER 
BIBLIOTECA CAMPUS ALEN-
QUER 

Setorial 1122903 Alenquer 24 327 48 8 0 1059 Não Sim 

 

DADOS DE ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA 
  

Sigla biblioteca 

Disponibiliza 
atendimento 
em Língua 

Brasileira de 
Sinais (Li-

bras) * 

Sinalização 
Tátil 

Rampa de 
acesso com 

corrimão 

Entrada/Saída com 
vão livre acessível 
para a circulação 
de pessoas com 

deficiência e mobi-
lidade reduzida 

Ambientes 
desobstruídos 
que facilitem a 
movimentação 
de cadeirantes 
e pessoas com 

deficiência 
visual 

Bebedouros 
acessiveis 

Sinaliza-
ção 

Sonora 

Sinalização 
Visual 

Equipamento 
eletromecâni

ni-
co(elevadore

s, esteiras 
rolantes, 

entre outros) 

Banheiros 
e lavabos 
acessíveis 

Espaço 
para aten-
dimento 

acessível 

Mobiliário 
acessivel 

BIBJTI Não Não Sim Sim Sim Sim Não Sim Não Sim Sim Sim 

BIBMTA Não Não Sim Sim Sim Sim Não Sim Não Sim Sim Sim 
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BIBITAITUBA Não Não Sim Sim Sim Sim Não Sim Sim Sim Sim Sim 

BIBOBI Não Não Sim Sim Sim Sim Não Sim Não Sim Sim Sim 

BIBRONDON Não Não Sim Sim Sim Sim Não Sim Sim Sim Sim Sim 

BIBORIX Não Não Não Sim Sim Sim Não Sim Não Sim Sim Sim 

BIBTAPAJOS Não Não Não Sim Sim Sim Não Sim Não Sim Sim Sim 

BIBALENQUER Não Não Sim Sim Sim Sim Não Sim Sim Sim Sim Sim 

 

 ACESSIBILIDADE DE CONTEÚDO ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA 

Sigla biblioteca 
Acervo em formato acessível para 
pessoas com deficiência visual 
(cegueira e baixa visão) 

Sítios, plataformas e programas acessíveis 
para que pessoas com deficiência nave-
guem e utilizem os serviços oferecidos com 
autonomia 

Plano de aquisição gradual de 
acervo bibliográfico dos conte-
údos básicos em formato aces-
sível 

Serviços de im-
pressão em Braille 

Leitores de tela para pessoas 
com deficiência visual (ce-
gueira e baixa visão) 

Teclado virtual 

BIBJTI Sim Sim Não Não Não Não 

BIBMTA Sim Sim Não Não Não Não 

BIBITAITUBA Sim Sim Não Não Não Não 

BIBOBI Sim Sim Não Não Não Não 

BIBRONDON Sim Sim Não Não Sim Não 

BIBORIX Sim Sim Não Não Não Não 

BIBTAPAJOS Sim Sim Não Não Sim Não 

BIBALENQUER Sim Sim Não Não Não Não 

 


