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RESULTADO FINAL DO EDITAL Nº 01/2026/PROPLAN – PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO 

 
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, no uso de suas 

atribuições legais, torna o Resultado da seleção de servidores para o Programa de Gestão e Desempenho 
(PGD) no âmbito da PROPLAN, conforme segue: 

 

NOME DO SERVIDOR SUBUNIDADE PONTUAÇÃO 
TOTAL 

REGIME DE 
TRABALHO 

ALCIONE LIMA DE FREITAS GABINETE DA UNIDADE 5 Teletrabalho Parcial 

NÚBIA DOS SANTOS OLIVEIRA GABINETE DA UNIDADE 3 Teletrabalho Parcial 

GISELE DA SILVA LOPES DOS 
SANTOS 

DIRETORIA DE AVALIAÇÃO E 
INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS 

8 Teletrabalho Parcial 

ELAINE DE SOUSA NASCIMENTO DIRETORIA DE AVALIAÇÃO E 
INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS 

14 Teletrabalho Parcial 

WESLEY PENIDO TIZZIANI DIRETORIA DE AVALIAÇÃO E 
INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS 

8 Teletrabalho Parcial 

JOSE LEANDRO DA SILVA CORREA DIRETORIA DE AVALIAÇÃO E 
INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS 

10 Teletrabalho Parcial 

EDICLEI DOS SANTOS OLIVEIRA DIRETORIA DE AVALIAÇÃO E 
INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS 

16 Teletrabalho Parcial 

MILTON RENATO DA SILVA MELO DIRETORIA DE AVALIAÇÃO E 
INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS 

11 Teletrabalho Parcial 

WELLINGTON DE ARAÚJO GABLER DIRETORIA DE AVALIAÇÃO E 
INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS 

8 Teletrabalho Parcial 

ANDRÉA IMBIRIBA DA SILVA DIRETORIA DE AVALIAÇÃO E 
INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS 

11 Teletrabalho Parcial 

LEIDIANE DE FÁTIMA DO CARMO DIRETORIA DE AVALIAÇÃO E 
INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS 

3 Teletrabalho Parcial 

 
Santarém, 15 de janeiro de 2026. 

 
 
 
 
 

Cauan Ferreira Araújo 
Pró-reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 
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